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Werkzeitschrift der Sophia-Jacoba GmbH

Die Forderrider stehen
still: Sophia-Jacoba,
letzte Zeche im Aachener
Steinkohlenrevier, stellte
die Forderung ein.

Trotz aller Trauer und
Wehmut ist fiir
Resignation keine Zeit.
Mit dem letzten
Forderwagen schob man
auch neue Projekte an.




Leebe MWitarbeciternianen,

am Griindonnerstag, dem 27. Miirz 1997, ist der letzte
Forderwagen mit Anthrazit auf unserem Bergwerk geho-
ben worden. Die Fordereinstellung und auch die Stille-
gung des Bergwerks zum 30. Juni waren und sind ange-
sichts der Abbaubedingungen, die unsere Lagerstiitte bie-
tet, und der energie- und kohlepolitischen Entwicklungen
in Deutschland unvermeidlich.

Wir haben uns gemeinsam gegen diese Entwicklung
gestemmt. Sie und Ihre Angehérigen haben in den ver-
gangenen Monaten und Jahren fiir die Erhaltung des
Bergwerks und Ihrer Arbeitspliitze gekimpft. Wenn Sie
auch die Stillegung nicht verhindern konnten, so ist es

doch auch Ihrem Einsatz und Threm Kampf zu verdanken,

daB der Stillegungstermin hinausgeschoben und bruchar-
tige Entwicklungen vermieden werden konnten. Es ist
uns auch gelungen, die Stillegung von Sophia-Jacoba in
einem geordneten Rahmen und unter weitgehender Ver-
meidung unzumutbarer sozialer Hiirten fiir die Betroffe-
nen abzuwickeln. Dankbar erkennen wir die Hilfe an, die
uns in einer schwierigen Zeit von vielen Seiten gewiihrt
wurde. Allen voran von unserer Muttergesellschaft, der
RAG Aktiengesellschaft, von der Bundesregierung, von
der Regierung des Landes NRW, von den Kommunen,
von der Industriegewerkschaft Bergbau und Energie und
von der Rheinbraun AG, die wir stellvertretend fiir die Un-
ternchmen in der Region nennen mochten, die uns in gro-
Ber Solidaritiit bei der Stillegung beigestanden haben. Von
besonderer Bedeutung fiir die Unterbringung unserer von
der Stillegung betroffenen Belegschaft war und ist auch
die Gemeinschaftsinitiative zur Vermittlung von Montan-
mitarbeitern in Handwerk und Industrie. Allen, die hieran
beteiligt waren und sind, gilt unserer besonderer Dank.
Fiir viele von Thnen — ob Sie nun im Rahmen der An-
passungsregelung aus dem aktiven Dienst ausscheiden
oder hier vor Ort weiter mit Bergbaufolgearbeiten befafit
sind oder eine Arbeitsstelle in fremder Umgebung antre-

ten — bedeutet die Stillegung von Sophia-Jacoba eine per-
sonliche Belastung, die es zu bewiiltigen gilt. Wo immer

es in unserer Macht steht, werden wir uns auch weiterhin
bemiihen zu helfen.

Wir werden unsere Bemiihungen um die Umstrukturie-
rung dieser Region und die Schaffung von Arbeitsplitzen
fortsetzen. In Abstimmung mit unserer Muttergesell-
schaft, der RAG Aktiengesellschaft, und der 6ffentlichen
Hand werden wir den iiberwiegenden Teil der noch
jungen, regionalorientierten Aktivititen und den Immo-
bilienbesitz von Sophia-Jacoba unter dem Dach des
Eschweiler Bergwerks-Vereins weiterfiihren.

Der Weg in eine neue Zukunft ist fiir uns alle schwer,
bietet aber auch die Chance fiir einen Neuanfang. Er kann
aber nur im Zusammenspiel aller, die fiir die Region
und die Menschen hier Verantwortung tragen, bewiiltigt
werden.

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Wir miissen Abschied von Sophia-Jacoba nehmen. Der
Abschied ist gefiillt mit Wehmut und Traurigkeit, weil et-
was, was wir gemeinsam mit unseren Vorgingern aufge-
baut und bis heute erhalten haben, verlorengeht. Es ist
aber auch ein Abschied, in den sich Stolz ob der Leistung
und der Erfolge der vergangenen Jahre und Jahrzehnte
mischt. Ein Abschied, der zugleich fiir viele ein Neuan-
fang ist, fiir viele Mitarbeiter, fiir die Stadt Hiickelhoven
und fiir die Region.

Zugleich auch im Namen des Aufsichtsrates danken
wir Thnen fiir den Einsatz und die Leistung, mit denen Sie
Threm Unternchmen Sophia-Jacoba bis zur buchstiiblich
letzten Minute gedient haben.

Fiir Thre Zukunft, fiir Thr Wohlergehen und das Wohl-
ergehen Ihrer Familien begleiten Sie unsere besten Wiin-
sche und ein herzliches Gliickauf.
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am 27. Miirz 1997 ist unwiderruflich
eine Epoche zu Ende gegangen. So-
phia-Jacoba, die letzte Zeche des Aa-
chener Steinkohlenreviers, hat die For-
derung cingestellt. Nicht weniger als
200 Millionen Tonnen hochwertiger
Anthrazitkohle bleiben fiir immer im
Grubenfeld von Sophia-Jacoba liegen.
Mehr als 100 Jahre hiitten wir und un-
sere Nachkommen noch fordern kon-
nen.

Zwischen 1987 und 1991 haben wir
mit ganzer Kraft versucht, die Schlie-

Bung von Sophia-Jacoba zu verhindern.

Es ist uns nicht gelungen, weil die
Energiepolitik in Deutschland die hei-
mische Kohle aufgegeben hat und auf
Atomenergie und Importkohle setzt.
Als 1983 mit der Einweihung der
Aufbereitung mehr als eine halbe Mil-
liarde Mark in das ,.Bergwerk 2000
investiert worden war, als 1986 an der
Breslauer StraBe in Ratheim 44 Eigen-
heime fiir die Belegschaft gebaut wur-
den, als 1988 das Ergebnis der 18 Tie-
fenbohrungen im Siidfeld in allen To-
nen gelobt wurde, da wurde Zuversicht

ausgestrahlt, Hoffnung auf eine gesi-
cherte Zukunft geweckt. Die positiven
Meldungen gaben den Bergleuten das
Gefiihl der Sicherheit. Viele haben des-
halb Eigentum erworben und sich an
Sophia-Jacoba und an die Region ge-
bunden.

Dem — triigerischen — Gefiihl der Si-
cherheit folgte 1991 der Sturzflug ins
Aus. ,Es ist das Jahr 1997, wir haben
verloren, aber nicht so, wie es andere
wollten*, habe ich am 11. November
1991 in der St. Michaelskirche in Aa-
chen gesagt. Damals arbeiteten 3844
Meiinner und Frauen auf Sophia-Jacoba.
Sie und ihre Familien waren und sind
die Verlierer der Energiepolitik. Damit
die Menschen in der Region nicht ins
Bergfreie fallen, haben wir uns nicht
klagend in unser Schicksal gefiigt, haben
nicht die Hiinde in den SchoB gelegt und
sind nicht in Resignation gefallen.

Was in den vergangenen sechs Jahren
geleistet wurde, kann sich sicherlich se-
hen lassen. Wir brauchen uns nicht zu
verstecken. Das heiBt aber nicht, daB wir
uns jetzt zufrieden zuriicklehnen und uns

auf dem Erreichten ausruhen konnen.
Dafiir gibt es noch zu viele Probleme.
Wir miissen den Strukturwandel weiter
vorantreiben. Hier miissen alle, die in
der Verantwortung stehen, alles daran-
setzen, um auch fiir den letzten SJ-Mit-
arbeiter einen Arbeitsplatz zu finden.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
fiir viele ging am 27. Miirz 1997 ein
Stiick Lebensinhalt verloren, an dem
ihre Arbeit und ihr SchweiB hingen.
Was uns jetzt bleibt, sind Erinnerun-
gen. Erinnerungen an schwere Zeiten,
an schone Tage und Jahre, an die Kul-
tur der Bergleute, an die Solidaritit im
Bergbau. All diese Erinnerungen soll-
ten wir fiir alle sichtbar mit dem Erhalt
des Fordergeriistes Schacht 3 darstel-
len. Das Fordergeriist soll auch als Ge-
denkstiitte fiir die 325 Kollegen stehen,
die auf Sophia-Jacoba ihr Leben lie-
Ben.

LaBt mich am Ende des letzten
GruBwortes in der Geschichte von
Sophia-Jacoba die Gelegenheit nutzen,
mich bei allen zu bedanken, die mit
dafiir gekiimpft haben, daB nicht schon
friiher die Forderung eingestellt wurde,
und bei jenen, die in der Auslaufphase
unser Unternehmen ordentlich zu Ende
gebracht haben. Nicht wenige haben
uns prophezeit, daB wir das Jahr 1997
nicht erreichen. Heute konnen wir sa-
gen, daB diese Pessimisten nicht die
Flexibilitit unserer Belegschaft kann-
ten. Ich mochte mich auch bei denen
bedanken, die uns iiber viele Jahre ihr
Vertrauen geschenkt haben.

Fiir die Zukunft wiinschen wir allen
alles Gute, Gesundheit und ein letztes
Gliickauf.

Fiir den Betriebsrat
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ie Fordereinstellung darf nicht den

83 Jahre nach der ersten Forderung endete die Berg-
baugeschichte von Sophia-Jacoba. Am 27. Miirz 1997
wurde zum letzten Mal Kohle zutage gehoben. Giinter
Meyhiifer (links), Vorsitzender der Geschiiftsfiihrung,
und Betriebsratsvorsitzender Franz-Josef Sonnen

(rechts) richteten in ihren Reden den Blick nach vorn.

iinf Minuten

nach elf gab An-

schliiger Dieter
Schonberg das Signal:
Der letzte Forderwa-
gen mit vier Tonnen
Anthrazitkohle aus
Floz GroBmiihlenbach
wurde zutage geho-
ben. Im gleiBenden
Scheinwerferlicht und
im Blitzlichtgewitter
der Fotografen scho-
ben Franz Dilsen,
Reinhard Priifer, Jiir-
gen Dobling, Mahmut
Kocak, Dieter Chilla
und Rolf Stell unter
der Fiihrung von
Werksleiter Dr. Karl-
Ernst Hermanns den
Forderwagen in die
Schachthalle, in der
sich Belegschaft, ehe-
malige Mitarbeiter
und Ehrengiiste, unter
ihnen der Aachener
Weihbischof Karl Re-
ger sowie die Landes-
minister Franz-Josef
Kniola und Dr. Mi-
chael Vesper, versam-
melt hatten. Die St.-
Barbara-Knappen

Martin van der Crabben, Klaus Roeben Nach rund acht Jahrhunderten endete sitzender der Geschiiftsfiilhrung der

und Rudolf Gabriel senkten die Fahne das Zeitalter der Steinkohlenforderung Sophia-Jacoba GmbH. ., .Sophia-Jacoba
zum Gedenken an die todlich verun- im Aachener Revier. und ihre Bergleute kinnen voller Stolz
gliickten Bergleute, aber auch als Zei- ,.Es gibt fiir uns keinerlei Veranlas- auf das zuriickblicken, was sie und die
chen des endgiiltigen Abschieds von sung, gesenkten Hauptes nach Hause zu vielen Generationen von Bergleuten hier
Sophia-Jacoba. gehen”, betonte Giinter Meyhofer, Vor- in Hiickelhoven geschaffen haben®, sag-

te Meyhofer. Er warnte davor, den Blick
nur in die Vergangenheit zu richten. Das
Ende des Bergbaus stelle zugleich auch
einen Neubeginn fiir viele Menschen, fiir
die Stadt Hiickelhoven und fiir die Regi-
on dar. Meyhofer: , Hierfiir gilt es, den
Blick nach vorne auf den Weg in eine
neue Zukunft zu richten.”

Der Vorsitzende der Geschiifts-
filhrung dankte den Bergleuten und
ihren Partnerinnen, daB sie so engagiert
fiir den Erhalt des Bergwerks und der
Arbeitspliitze gekimpft haben. ,Wenn
Sie auch die Stillegung nicht verhindern
konnten, so ist es doch auch Threm Ein-

Skeptischer Blick der Kumpel: Wie steinig
wird der Weg in eine erfolgreiche Zu-
kunft?
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ick nach vorn versperren

satz und Threm Kampf zu verdanken,
daB der Stillegungstermin hinausgescho-
ben und bruchartige Entwicklungen ver-
mieden werden konnten™, lobte der SJ-
Chef. Er wies darauf hin, daB die Stille-
gung unter weitgehender Vermeidung
unzumutbarer sozialer Hiirten abge-
wickelt werden konne. Es sei nicht
selbstverstiindlich, daB jeder von der
Stillegung betroffene Mitarbeiter ein
Angebot fiir einen neuen Arbeitsplatz er-
halte.

Die Bemiihungen um die wirtschaftli-
che Umstrukturierung der Region und
die Schaffung neuer Arbeitspliitze werde
fortgesetzt, kiindigte Meyhofer an. Die
Konzeption beinhalte die Biindelung und
Weiterfiihrung der iiberwiegend regiona-
len Aktivititen und des Immobilienbesit-
zes von Sophia-Jacoba und dem Esch-
weiler Bergwerks-Verein.

Er rief alle Entscheidungstriiger in
Wirtschaft, Politik, Behorden und Ver-
waltung auf, gemeinsam mit SJ weiter
an der Umstrukturierung der regionalen
Wirtschaft zu arbeiten, um auch den
Kindern der Bergleute eine Zukunftsper-
spektive in der Region zu geben.

Betriebsratsvorsitzender Franz-Josef
Sonnen ging auf das Wechselbad der
Gefiihle zwischen Zuversicht und Ent-
tiuschung ein, das die Bergleute in den
vergangenen Jahren durchlebten. Noch
Ende der 80er Jahre gaben die Erfolgs-
meldungen rund um Sophia-Jacoba den
Bergleuten das Gefiihl der Sicherheit. Es

Zum letzten Mal gab Anschldger Dieter
Schonberg das Signal: Der letzte Forder-
wagen mit Anthrazitkohle kam zutage.

folgten Angste und dann der Schock, als
das Aus besiegelt wurde. ,,Auch wenn
die Zeit Wunden heilt, es bleibt ein bitte-
rer Beigeschmack.” Er dankte allen, die
den Bergleuten beim Kampf um den Er-
halt von Sophia-Jacoba zur Seite standen
und sich fiir die Schaffung neuer Ar-
beitspliitze einsetzen. Gerade dabei habe
man die wirklichen Freunde kennenge-
lernt.

Der Betriebsratsvorsitzende rief die
Verantwortlichen auf, den jungen Fami-
lien, den Kindern und Enkelkindern eine
Zukunft zu geben. Mit der Stillegung
seien liingst nicht alle Probleme erledigt.
An diejenigen, die als Rechtsnachfolger
das SJ-Erbe verwalten, appellierte er,
auch weiterhin neue Arbeitspliitze zu
schaffen.

Sonnen erinnerte daran, daB 325
Kumpel in der Grube Sophia-Jacoba ihr
Leben lieBen. Zu ihrem Gedenken spiel-
te die Bergkapelle Sophia-Jacoba ,,Ich
hatte einen Kameraden*, nahmen die
Bergleute ihre Helme ab.

Zum letzten Mal erklang das Berg-
mannslied ,,Gliick auf, der Steiger
kommt* — die Hymne der Bergleute als
Abschiedslied.

Stimmen zum

Wehmut und Trauer seien am Tag der
Fordereinstellung angebracht, aber
ebenso Stolz und Zuversicht, sagte
Fritz Kollorz, stellvertretender Vorsit-
zender der IGBE. Er lobte alle Betrof-
fenen, daB das Aus von Sophia-Jacoba
nicht zu Resignation und somit zu
Stillstand und Riickschritt gefiihrt ha-
be. ,Jeder hier im Raum weiB, daB wir
noch liingst nicht das an Arbeitsplatz-
verlusten ausgeglichen haben, was
durch die Stillegung des Steinkohlen-
bergbaus verlorengegangen ist", so
Kollorz. ,,Aber es ist ein Anfang ge-
macht, und das zarte Pfliinzchen hat die
Chance zu gedeihen.*

Als tiefen Einschnitt fiir das gesam-
te Revier bezeichnete Landesinnenmi-
nister Franz-Josef Kniola die Forder-
einstellung. An solch einem Tag sei es
wichtig, den Blick nach vorn zu rich-
ten. ,,.Der Bund, das Land und die Eu-
ropiische Union haben einiges getan,
um zukunftssichere Arbeitspliitze in
die Region zu bringen*, sagte der Mi-
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1000 schwarze Luftballons stiegen nach
der AbschluBveranstaltung als Zeichen
der Trauer in den Himmel. Der Betriebs-
rat initiierte diese Aktion.

SchluB:

nister. Die neuen Arbeitsplitze bedeu-
ten erste Bausteine, so Kniola, auf die
noch viele weitere gesetzt werden miis-
sen. Er sei sich bewuBt, daB der Wan-
del in der Region fiir viele Menschen
mit finanziellen und personlichen Ein-
buBen verbunden sei. Die Solidaritiit
und die Anstrengungen des Landes gel-
ten deshalb weiterhin den Menschen in
der Region.

Der CDU-Bundestagsabgeordnete
Hans-Peter Schmitz verlas das
GruBwort von Bundesarbeitsminister
Dr. Norbert Bliim. In seinen Aus-
fiihrungen stellte Bliim fest, daB durch
die Veriinderungen auch Chancen er-
wachsen: ,,.Die Menschen haben ge-
lernt, die Chancen anzupacken.” Bliim
erinnerte, dal zwar mit der letzten
Kohleférderung im Aachener Revier
eine stolze Ara zu Ende gehe, sie aber
nicht fiir das Ende des deutschen Berg-
baus stehe. ,,Die Weichen fiir einen
iiberlebensfihigen Bergbau sind ge-
stellt.”



Der Deckel
ist auf
em Putt, ...

Die Menschen nahmen Abschied: Mehr
als 5000 Miinner, Frauen und Kinder zo-
gen am Abend schweigend, nur begleitet
von monotonen Trommelschligen, mit
Fackeln und Fahnen den vier Kilometer
langen Weg von der Schachtanlage 1/3
zur Zentralschachtanlage 4/HK. Allen
voran trugen die Mitglieder des Be-
triebsrats das sechs Zentner schwere
Friedenskreuz des Aachener Doms als
Zeichen der Hoffnung fiir einen Neuan-
fang.

Vor den Toren der Zentralschachtan-
lage gestalteten Superintendent Klaus
Eberl und Regionaldekan Giinter Meis
gemeinsam den 6kumenischen Gottes-
dienst. Vor dem aus einem kleinen For-

derwagen, dem Hunt, geschaffenen Altar

stand der letzte Forderwagen, brannte
das letzte Mahnfeuer, versammelten sich
die Menschen, um wehmiitig von ihrem
Piitt Abschied zu nehmen.

Bernd Wolters von der Katholischen
Arbeitnehmerbewegung erinnerte an die
Anfiinge des Arbeitskampfes: Von der
Zentralschachtanlage marschierten die
Menschen vor mehr als neun Jahren los,
um fiir den Erhalt des Bergwerks zu
kiimpfen. An der Zentralschachtanlage
trafen sie sich am Griindonnerstag zum
letzten Mal. ,,Keiner braucht sich seiner
Triinen zu schimen®, sagte Wolters.

Bischof Dr. Heinrich Mussinghoff
versprach in seinem GruBwort, das von
Dechant Klaus Jansen verlesen wurde,
daB die Kirchen auch weiterhin die be-
troffenen Menschen in solidarischer
Weggemeinschaft begleiten. Der Bi-
schof bedauerte, daB die Bemiihungen
um neue Arbeitsplitze und das Aufstel-
len von Sozialplinen nicht die Heimat
ersetzen konnen, die der Bergbau den
Menschen bedeutet habe.

Eberl und Meis zeichneten in ihrer
Predigt die Stationen des Sterbens von
Sophia-Jacoba nach: Anfangs belastete
die UngewiBheit. Es folgte die Verleug-
nung. ,,Aber die Verleugnung hilft nicht,
weil um die Zukunft gerungen werden
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... tiher nicht
auf den
Menschen

muB*, erinnerte Eberl an den engagiert
gefiihrten Arbeitskampf. In der dritten
Phase, den Verhandlungen, traten vor al-
lem die Frauen der Bergleute im friedli-
chen Kampf in Erscheinung. Als die
Verhandlungen nicht fruchteten, lehnten
sich die Bergleute auf, brachten ihre
Trauer zum Ausdruck. Als letzte Station
des Sterbeprozesses steht die Annahme
des Aus. ,.Der Deckel ist auf dem Piitt,
aber nicht auf uns*, betonte Eberl. Auch
wenn der Trauer Platz gegeben werden
miisse, diirfen Traurigkeit und Bitterkeit
nicht das letzte Wort haben. Er forderte
die Menschen in der Region auf, das
Schicksal anzunehmen und sich weiter-
hin zu engagieren, sei es politisch oder
fiir den Strukturwandel.

Auch die tiirkischen Mitbiirger wur-
den beim Abschied von Sophia-Jacoba
nicht allein gelassen. Hodscha Bayram
Karaduram betete mit seinen Landsleu-
ten, sprach ihnen Mut zu. ,.Die Muslime
sind genauso entsetzt, verletzt und trau-
rig wie ihre christlichen Mitmenschen™,
sagte der tiirkische Geistliche.

Am Mahnfeuer entziindete Wilfried
Reiners von der Katholischen Arbeitneh-
merbewegung die Osterkerze als Symbol
fiir eine hell erleuchtete Zukunft und gab
das Licht weiter fiir viele kleine Kerzen.
.Moge die Osterkerze den Funken der
Hoffnung zu den Menschen bringen™,
sagte Betriebsratsvorsitzender Franz-Jo-
sef Sonnen. Um 22.45 Uhr l6schte er das
letzte Mahnfeuer: ,,Sophia-Jacoba gibt
es nun nicht mehr.* In den Dampf-
schwaden verschwanden unwiederbring-
lich die Hoffnungen, die die Menschen
acht Jahrzehnte auf ihr Bergwerk gesetzt
hatten. Doch auch wenn es das Berg-
werk nicht mehr gibt, vergessen werden
die Menschen Sophia-Jacoba nicht.

Mit Kohlebrocken fiillten die Teil-
nehmer des 6kumenischen Gottesdien-
stes ein Kreuz aus Kauenkorben. In der
Kirche St. Barbara wird dieses Zeichen
in Zukunft an die Bergbau-Vergangen-
heit erinnern.



1884weist Friedrich Honigmann
erstmals Steinkohle im Erkelenzer
Raum nach.

lqoqbcginm Honigmann mit
dem Abteufen von Schacht | (Endteufe
360-Meter Sohle) in Hiickelhoven.

1912 beginnen die Bohrarbeiten
fiir Schacht 2 (Endteufe 600-Meter-
Sohle).

1914wird die erste Anthrazit-

kohle gefordert.

1915 beliuft sich die Forderung

auf 317 Bruttotonnen Kohle.

1916 fordert eine 30kopfige Be-
legschaft (zwolf unter Tage) 3293
Bruttotonnen Kohle.

1917 verkaufen die Honigmann-
Erben die Grube an die Nederlandsche
Matschappijg tot Ontginning van
Steenkolenvelden (NEMOS), die Ge-
werkschaft Sophie-Jacoba (spiiter So-
phia-Jacoba) wird gegriindet.

lqlscnlslehl in Doverack die er-

ste Zechensiedlung mit zwolf Wohnun-
gen; auf der 260-Meter-Sohle geht die
elektrische Wasserhaltung in Betrieb.

1920 nimmt Sophia-Jacoba eine
gebrauchte Kohlenwiische in Betrieb;
die Belegschaft steigt erstmals auf iiber
1000, von den 1009 Mitarbeitern arbei-
ten 617 unter Tage; die Hiickelhovener
Kohlenhandelsgesellschaft iibernimmt
den Vertrieb; auf der 260-Meter-Sohle
kommen erstmals Grubenpferde zum
Einsatz.

1922 nimmt SJ mit einer ge-
brauchten Brikettfabrik die Produktion
auf.

1927 beginnen die Bohrarbeiten
fiir Schacht 3 (Endteufe 600-Meter-
Sohle); die erste Druckluftlokomotive RO

fihrt unter Tage. Oben ein starkes Team: Gruben- Oben die erste SJ-Belegschaft, 1911. Unten die

1929erm‘fneu Sophia-Jacoba die pferd und Bergmann. Belegschaft vor dem Bohrturm Schacht 4.
dreiziigige Bergberufsschule.

9P O ccint Schacht 3 in Betrieb.
1932 iibersteigt die Jahresnet-

toforderung erstmals die Millionen-
grenze; das Abteufen von Schacht 4
beginnt.

1933 nimmt Sophia-Jacoba die
Schwerfliissigkeitswiische in Betrieb,
die nach dem auf SJ entwickelten Ver-
fahren arbeitet.

Links die Bohrtiirme fiir Schacht I und 2 im Jahr
1912. Oben die Brikettfabrik 1922.
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dergartenkapelle mit Berg-
werksdirektor Dr. Hans Verres.

Oben Mannschaftsbesprechung unter Tage anno
1966. Rechts Reparaturarbeiten im Revier 9 (Floz
Ley) 1969.

Links Sicherheit
wurde zu jeder Zeit
grof geschrieben.
Wilhelm Straufifeld
im Rettungsraumder
Grubenwehr 1959.
Unten Lehrlinge
nach ihrer ersten
Grubenfahrt 1965.
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1935 iiberschreitet die verwertba-

re Jahresforderung erstmals die Grenze
von einer Million Tonnen.

1937sind noch 40 Ponys im Ein-
satz unter Tage; die ersten Dieselloks
werden in der untertigigen Haupt-
streckenforderung eingesetzt.

1939 .id dic Bergkapelle

..Sophia-Jacoba* gegriindet.

1940 richtet Sophia-Jacoba in
Schaufenberg die Werksmiitterschule
ein.

194zcrsctlcn Kriegsgefangene
die zur Wehrmacht eingezogenen
Bergleute.

1944mu8 das Werk kriegsbe-

dingt im September schlieBen.

1945 beginnen im Miirz die Auf-
riium- und Instandsetzungsarbeiten, im
Juni wird von der 360-Meter-Sohle
wieder Kohle gefordert; 1219 Mitar-
beiter heben 98 000 Tonnen verwertba-
re Jahresforderung.

1946kunn im Oktober nach dem
Freisiimpfen wieder von der 600-Me-
ter-Sohle gefordert werden.

1948k0mmcn erstmals Ketten-

kratzforderer im Untertagebetrieb zum
Einsatz.

1952 setzt Sophia-Jacoba erfolg-
reich eine Hobelanlage zur Kohlenge-
winnung ein.

1953erscheim zum ersten Mal

die Werkzeitschrift ,sophia-jacoba™.

1954beginnen die Bohrarbeiten
fiir Schacht 5 (Endteufe 600-Meter-
Sohle).

1955 iibersteigt die verwertbare

Jahresforderung erstmals nach dem
Krieg wieder eine Million Tonnen.

1986 i durch dic Einfiihrung
der CO-Filter-Selbstretter die Sicher-
heit der Bergleute erhoht.

1957 beginnt der Ausbau der

Zentralschachtanlage in Ratheim;
Sophia-Jacoba fiihrt die elektronische
Datenverarbeitung ein; der Knappen-
verein ,,St. Barbara* Hilfarth-Hiickel-
hoven wird gegriindet.

1959erreicht die Belegschaft den
Hochststand von 5669 Mitarbeitern;
die Fiinf-Tage-Woche wird eingefiihrt.



Immhn Sophia-Jacoba das

Betriebliche Vorschlagswesen ein.

1961 stellt Sophia-Jacoba mit 33
spanischen Bergleuten die ersten aus-
liindischen Arbeitnehmer ein; der
schreitende Hydraulikausbau hiilt unter
Tage Einzug.

1963 findet erstmalig eine
100prozentige vollmechanisierte Ge-
winnung statt.

1964 wird der Hauptforder-
schacht 6 (Schacht Helmut Kranefuss
HK) in Betrieb genommen.

1965 wird die Bergeforderung

auf der Schachtanlage 1/3 eingestellt.

1967 nimmt Sophia-Jacoba die
Produktion des rauchlosen Brennstoffs
Extrazit-Silber auf.

1968iibcmimml die Sophia-
Jacoba Handelsgesellschaft (SJH) die
Aufgaben der Hiickelhovener Kohlen-
handelsgesellschaft.

1969 richtet Sophia-Jacoba eine
zentrale Grubenwarte ein; die 100000.
Tonne Extrazit wird produziert; zum
ersten Mal findet ein rein tiirkischer
Hauer-Lehrgang statt.

1971 erdffnet Sophia-Jacoba die
elektronisch gesteuerte Verladestation
fiir den Landabsatz; Sophia-Jacoba
setzt Streckenvortriebsmaschinen bei
der Streckenauffahrung ein.

1972 wird der Strebausbau voll-
mechanisiert; erstmalig kommt eine
Vollschnittmaschine unter Tage zum
Einsatz.

1973 iibernimmt die Rotter-
damsch Beleggingsconsortium NV
(Robeco) die Gewerkschaft Sophia-
Jacoba.

1975 gefiihrdet ein Schwimm-

sandeinbruch unterhalb der Feier-
abend-Siedlung in Wassenberg die Zu-
kunft von Sophia-Jacoba.

1978wird zum ersten Mal ein

Schildausbau eingesetzt.

1979 bringt Sophia-Jacoba das

13-Gramm-Brikett ,Minicite* auf den
Markt.

1981 erweitert Sophia-Jacoba die
Bergberufsschule; der neue Verlade-
turm fiir Ganzzugeinheiten wird in Rat-
heim in Betrieb genommen.

Oben die Werksfeuerwehr im Jahr 1956, rechts
Bergleute nach vollbrachter Schicht bei der

Ausfahrt 1956.
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Echte Knochenarbeit: Links 1957 in der Schmiede,
oben 1967 am Schreitausbau.

Der Hobel im
Einsatz am Koh-
lenstofi: Seit
1963 ist die Ge-
winnung voll-
stindig mecha-
nisiert. Anfangs
liegt die mittlere
Abbaugeschwin-
digkeit bei 2,76
Metern am Tag.



Links die Grubenwehr ist fiir den Ernst-
fall geriistet (1984), oben schnell am Ziel
mit der Einschienenhdingebahn.

Oben links Strebhauer Hasan Kuzucu beim Befahren des Schildausbaus, oben rechts
der letzte Durchschlag im Fléz Grof-Miihlenbach fiir das Revier 9 im Februar 1996.

Links mit dem Abteufkiibel zur Sohle von Frisch-
wetterschacht 8, oben Ausbildung 1985.
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1983 nimmt Sophia-Jacoba die

Rundwiische auf der Zentralschachtan-
lage in Ratheim in Betrieb: das Abteu-
fen fiir den Frischwetterschacht 8 bei
Matzerath beginnt; Sophia-Jacoba
griindet das Tochterunternechmen WEP
Wiirme-, Energie- und ProzeBtechnik
GmbH zur Vermarktung von Hei-
zungsanlagen und technischem Know-
how.

1987 nimmt das Heizkraftwerk
auf dem Schachtgelinde 1/3 den Be-
trieb auf.

Ivssﬁndcl zum ersten Mal in

der Nachkriegszeit Kurzarbeit statt.

1989wird die Gewerkschaft So-
phia-Jacoba zur Sophia-Jacoba GmbH
umfirmiert; Schacht 8 nimmt als
Frischwetterschacht seinen Betrieb auf.

1991 iibertriigt die Robeco-
Gruppe Sophia-Jacoba an die Ruhrkoh-
le AG und den Eschweiler Bergwerks-
Verein; im Oktober und November fin-
den Gespriche der Kohlerunde statt;
am 11. November fillt in Bonn die
Entscheidung, die Kohleforderung
1997 einzustellen.

Im nimmt die Sophia-Jacoba
Entwicklungsgesellschaft mbH (SJE)
die Aktivitiiten auf, um die Ressourcen
fiir den Strukturwandel einzusetzen
und den Beteiligungsbereich auszubau-
en; zur Verwaltung der SJ-Grund-
stiicke und Werkswohnungen wird die
SJ Immobiliengesellschaft mbH (SJI)
gegriindet; die Ruhrkohle Berufsbil-
dungsgesellschaft iibernimmt die Aus-
bildungseinrichtungen und die Bergbe-
rufsschule.

lwsenlstehl aus der EDV-Ab-
teilung die IVS Informationsverarbei-
tung und Service GmbH; die SJ-Kanal-
sanierung GmbH wird gegriindet; die
Rheinbraun AG iibernimmt die ersten
SJ-Bergleute.

1”5cnlslcht die Sicom Sicher-
heits- und Kommunikationstechnik
GmbH, UNIROBOT Maschinenbau
GmbH und PolyQuartz Formtechnik
GmbH nehmen die Produktion auf.

1996 i dic S)-Brikett- und
Extrazitfabriken GmbH gegriindet; die
Ruhrkohle AG iibernimmt die ersten
Bergleute von Sophia-Jacoba; die WEP
erwirbt das SJ-Heizkraftwerk.

1997 stellt das Bergwerk am 27.
Miirz die Forderung ein; am 30. Juni
erfolgt die Stillegung.
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IR DEMONSTRIEREN FUR UNSEREN ARBEITSPLATZ - £S IST 2 MINUTEN VOR

6.11.1987: 2000 Bergleute
und Auszubildende demon-
strieren in Hiickelhoven gegen
die Bonner Kohlepolitik.
10.12.1987: Einen Tag vor der
Kohlerunde legen die Bergleute
ihre Arbeit nieder.

16.9.1988: 300 Frauen grin-
den die ,Initiative betroffener
Frauen und deren Familien“.
September 1988: Der Betriebs-
rat sammelt Unterschriften
fiir die Postkartenaktion ,So-
lidaritdt mit Sophia-Jacoba“.
Oktober 1988: Der Betriebsrat
startet die Plakataktion ,So-
phia-Jacoba mufl leben, damit
die Region nicht stirbt“.

18.11.1988: 4000 Menschen
beteiligen sich am Fackelzug
der Fraueninitiative von Rat-
heim nach Hiickelhoven.
28.11.1988: Die Gruppen der
Protestbewegung bilden das
Biirgerkomitee Sophia-Jacoba.
15.12.1988: An allen Zechento-
ren finden 24stiindige Mahnwa-
chen statt.

20.12.1988: 1500 Menschen
bilden wahrend der Aufsichts-

ratssitzung eine Menschenkette.

18.2.1989: 3000 Menschen
nehmen am Kreuzweg der Ar-
beit unter dem Leitmotiv ,Ar-
beit gehért zur Menschenwiir-
de“ teil.

22.2.1989: 80 Frauen halten
vor dem Landtag eine Mahn-
wache, werden von Minister-
préasident Rau empfangen.
16.3.1989: 1750 Schiiler neh-
men am Schweigemarsch in
Bonn teil.

20.3.1989: Ein Autokorso von
mehr als 25 Kilometern bringt
im Kreis Heinsberg den Ver-
kehr zum Erliegen.

16.-19. April 1989: 60 Berg-
leute marschieren mit einem
Fdrderwagen, in dem sich
120000 Unterschriften fir
den Erhalt des Bergwerks be-
finden, nach Bonn. Auf der
letzten Etappe begleiten 600
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das Ringen um Sophia-Jacoba

Kumpel, Frauen und Kinder
den Férderwagen. Sie Uiberrei-
chen Kanzleramtsminister
Schéuble in Vertretung von
Bundeskanzler Helmut Kohl
die Unterschriften.

9.5.1989: 50 Frauen ketten
sich vor dem Bundeswirt-
schaftsministerium an.
24.10.1990: 50 Frauen und
Kinder versperren durch eine
Sitzblockade die Zufahrt zum
Bundeskanzleramt, werden
von der Polizei weggetragen.
30.11.1990: Uber 4000 Men-
schen demonstrieren gegen die
,Hinhaltetaktik“ der EG vor
dem Hiickelhovener Rathaus.

27.9.1991: 15000 Menschen
zeigen bei einer Grofdemonstra-
tion in Hiickelhoven ihre Solida-
ritdt mit den Bergleuten.
17.10.1991: Ein Teil der Frih-
schicht bleibt unter Tage, um
mit einem Sitzstreik gegen die
Bonner Kohlepolitik zu prote-
stieren, zeitweise harren mehr
als 1000 Kumpel unter Tage
aus, die Angehorigen erklaren
sich liber Tage solidarisch.
23.10.1991: Die Kumpel unter-
brechen nach 150 Stunden den
Streik.

5.11.1991: Mehr als 350 Kum-
pel bleiben erneut unter Tage.
8.11.1991: 4000 Menschen

nehmen am Schweigemarsch
von Hiickelhoven nach Rat-
heim teil.

9.11.1991: Jeweils 50 Strei-
kende verlassen die Schichte
4 und 5, verbringen die Nacht
in der St. Barbara-Kirche.
10.11.1991: Die Bergleute ver-
lassen die St. Barbara-Kirche,
suchen Zuflucht im Aachener
Dom.

11.11.1991: Beim Wortgottes-
dienst in der St. Michaelskir-
che in Aachen erreicht die
Bergleute um 16.22 Uhr das
Todesurteil aus Bonn: Das end-
glltige Aus fiir Sophia-Jacoba
im Jahr 1997.

SI-REPORT - SJ-REPORT




In sechs Jahren steht Sophia-Jacoba

..Zechen sind keine Wiirstchenbuden im Wohnwagen, die man jeder-
zeit an jeder Stelle auf- und zumachen kann*, so Bundesarbeitsmini-
ster Norbert Bliim im Vorfeld der Kohlerunde 1991 . Wiihrend sich die
,,Stillegung* einer Wiirstchenbude doch recht einfach gestaltet, reicht
es bei einem Bergwerk eben nicht aus, das Werkstor zu verriegeln.
Eben den ,,Deckel auf den Piitt* zu legen, nachdem der Letzte das

Licht ausgemacht hat.

Bevor am 27. Miirz 1997 der letzte For-
derwagen gezogen wurde, lief lange vor-
weg eine enggliedrige Planungskette.
Nur so kann das umfangreiche Stille-
gungsprojekt bewiiltigt werden. Bereits
seit 1992 existiert ein Arbeitskreis, der
sich mit den AbschluBarbeiten beschiif-
tigt; anfangs noch recht hypothetisch,
seit der Festlegung der Termine fiir die
Fordereinstellung und Stillegung kon-
kret und vor allem nach einem genauen
Zeitplan.

., Um eine Grube dicht zu machen,
miissen alle Disziplinen Hand in Hand
arbeiten®, sagt Betriebsfiihrer Dieter
Schneider. Die verschiedenen Funkti-
onsabteilungen sind ebenso beteiligt an
den AbschluBarbeiten wie die Wetterab-
teilung und die Elektro- und Maschinen-
technik, aber auch der Tagesbetrieb und
das Bergamt.

.. Wir besitzen einen groBen Vorteil:
Das Bergwerk Sophia-Jacoba ist eine In-
selzeche*, erkliirt der Betriebsfiihrer. Es
gibt keine Verbindung zu anderen

Schachtanlagen oder alten Grubenbauen,

auf die man bei der Stillegung Riicksicht
nehmen mub.

Nahezu ,.besenrein™ will die Beleg-
schaft ihren bisherigen Arbeitsplatz ver-
lassen. Bevor das Wasser sich seinen
Raum zuriickerobert, steht die groBe
Aufriumaktion auf dem Plan. Keines-
falls darf eine ,tickende Zeitbombe™ un-
ter Tage zuriickbleiben. Betriebsfiihrer
Schneider: ,,Alles was irgendwie mit
Schadstoffen belastet ist, holen wir her-
aus.” Dazu gehoren Ole, Fette und Far-
ben, aber auch Elektromaterial wie Plati-
nen und Leuchtstoffrohren. Uber Tage
wird alles analysiert und entsprechend
entsorgt.

Ein groBer Teil der technischen Ein-
richtung bleibt ebenfalls nicht unter Ta-
ge zuriick. Durch das Zuriickfahren von
zwei Abbaubetriebspunkten auf einen
wurden viele Teile der Einrichtung wie
Bandantriebe oder Kiihl- und MeBein-
richtungen schon vor der Fordereinstel-
lung nicht mehr benétigt, ans Tageslicht
gebracht und — wenn méglich — ver-
kauft. Die RAG Aktiengesellschaft be-

Jetzt heiBt es schrauben, schrauben, schrauben: Die Aufriummannschaft bereitet die
technische Einrichtung fiir die Reise ans Tageslicht vor.
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Wie bei der Planung arbeiten auch beim
Aufraumen verschiedene Abteilungen zu-
sammen.

sitzt das Vorkaufsrecht, Interessenten
kommen aber unter anderem auch aus
Polen und China.

Noch eine Schippe drauflegen muBte
die Aufrium-Mannschaft seit der Ein-
stellung der Forderung am 27. Miirz.
Seitdem laufen die Arbeiten auf Hoch-
touren, die Kohle unter Hiickelhoven
endgiiltig ungewinnbar zu machen. ,Ei-
ne solche Aufgabe ist fiir einen Berg-
mann, der ja lieber Kohle fordert, ei-
gentlich makaber*, sagt Schneider zur
Ironie der Realitiit. ,,Aber das ist das
Wesen einer Grube: Man baut ab, riumt
aus, diammt ab."

R L R R R

22000 Liter pro Minute

R L

Der StartschubB fiir das Abwerfen fillt
im Nordfeld mit den Schiichten 7 und 5.
AnschlieBend folgt das Ostfeld mit den
Schiichten 8, 2, 6, 3 und 4. Durch einen
explosionsfesten Damm werden die
Strecken gesperrt, die Pumpen zur Was-
serhaltung in diesem Bereich des Gru-
bengebiiudes abgestellt. Das Wasser
steigt an. 22000 Liter pro Minute stro-
men ins Grubengebiiude.

.. Wir entwickeln uns schrittweise
zuriick®, beschreibt Schneider das Ver-
fahren. Als Startpunkte fiirs Abwerfen
von Grubenbauen dienen die Teile des
Grubenfeldes, die am weitesten vom
Schacht entfernt sind. Dort setzen die



las Wasser his zum Hals

Mitarbeiter die ersten Dimme. Diese
miissen anfangs zwar dicht und explosi-
onsfest sein, spiter jedoch Gas und Was-
ser den Weg freigeben. Sobald der fol-
gende Teil des Grubengebiiudes durch
einen weiteren Damm gesperrt wird,
verlieren die vorher gesetzten Dimme
ihre Funktion. Dann diirfen sie eines
nicht: als Barriere dienen. Den Spagat
zwischen Dichte und Durchlissigkeit er-
reichen die Experten durch eine beson-
dere Technik: Sperrholzdichtungen ver-
schlieBen explosionsfeste Rohre in den
Dimmen. Das Wasser liBt diese Dich-
tungen zu einem bestimmten Zeitpunkt
verfaulen. Aus dichten werden durchliis-
sige Barrieren. Das vermeidet Span-
nungen an den Diimmen, wenn das Was-
ser die Luft verdriingt.

Wenn die Pumpen der zentralen Was-
serhaltung an Schacht 5 abgestellt wer-
den, haben die Bergleute noch 100 Tage
Zeit, die AbschluBarbeiten im iibrigen
Grubengebiiude trockenen FuBes zu erle-
digen. Aber auch wenn unvorhergesehe-
ne Dinge den Zeitplan ins Wanken brin-
gen — Grund fiir Hektik gibt es nicht.

T L

Kein See iiber Tage

T T L A

Zur Sicherheit stehen die Pumpen, die
bisher das Wasser an Schacht 5 zutage
gebracht haben, als Reserve fiir den Not-
fall an Schacht 3 parat.

Eine Moor- oder gar eine Seenland-
schaft braucht iibrigens niemand durch
das Vollaufen der Grube zu befiirchten.
Berechnungen ergeben, daB die unterti-
gige Wasserlandschaft weder EinfluB
auf die Tagesoberfliiche noch auf die
Biosphiire oder das Grundwasser hat.

Vom Wasser verschont bleiben die
Schiichte. Sie werden mit Magerbeton
verfiillt. 100 Kubikmeter flieBen pro
Stunde. Der Betonbedarf ist gewaltig:
Rund 90000 Kubikmeter verschlingen
die sieben Schiichte. Dabei zeigt sich
Schacht 7 mit einer Fiillmenge von 3000
Kubikmeter recht bescheiden, wiihrend
sich Schacht 6 mit 22000 Kubikmeter
als wahrer ,.Betonfresser* hervortut. Aus
der Kombination von Tiefe und Durch-
messer errechnet sich das unterschiedli-
che Volumen.

Beim Verfiillen der Schiichte gelten
besondere SicherheitsmaBnahmen: MeB-
stellen kontrollieren stindig den Me-
thangas-Gehalt in der Luft. So wird das
Risiko ausgeschaltet, daB ein Funke, der

Damit das GroBband (Diagonal 4603 von der 4. zur 5. Sohle) beim Ausbau nicht aus
der Rolle fallt, bauen die SJ-Mitarbeiter die Bandwickelmaschine auf.

beim Verfiillen entstehen kann, eine Ex-
plosion auslost.

Drei Meter unterhalb der Rasenhiin-
gebank enden die Betonmassen. Der
Grund: Wer spiiter ein Gebiiude auf dem
verfiillten Schacht errichten mochte,
braucht auf den Keller nicht zu verzich-
ten. Mutterboden kommt deshalb als
letzte Schicht auf den Beton.

Die verfiillten Schiichte 3, 4 und 5 er-
halten Entgasungsleitungen. Die Wetter,
die von dem ansteigenden Wasser ver-
driingt werden, konnen dadurch entwei-
chen. Die Entgasungsleitungen erfiillen
eine weitere Funktion: Eine MeBeinrich-
tung zeigt den Pegelstand des Wassers.
Auch hier steht Sicherheit oben an: Ex-
plosions- und Flammensperren verhin-
dern, daB das ausstromende Gas-Luft-
Gemisch mit einem erhohten Methan-
gas-Anteil bei einer Ziindung — sei es
durch Blitzschlag oder offenes Feuer —
in die Grube zuriickschlagen kann.

Deckel auf den Piitt

Im Dezember 1997 kommt endgiiltig
der ,.Deckel auf den Piitt**. Kurz vor Jah-
resende werden die Schiichte 3 in
Hiickelhoven und 4 in Ratheim gleich-
zeitig verfiillt. 83 Jahre nach der ersten
Forderung von Anthrazitkohle ist auf
Sophia-Jacoba das letzte Kapitel der
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Bergbaugeschichte in Hiickelhoven ge-
schrieben.

Ein Epilog folgt noch: Nach sechs
Jahren, wie die Experten ausgerechnet
haben, ist die Grube vollgelaufen: ,ab-
gesoffen”, wie der Bergmann sagt. Die
Entgasungsleitungen haben ihren Dienst
erfiillt. Der Zeche Sophia-Jacoba steht
das Wasser sprichwortlich bis zum Hals.

SJ-Maschinen als Erinnerung: Dieses
Ausbauschild kann in Zukunft im Berg-
baumuseum ,Wurmrevier“ in Alsdorf be-
sichtigt werden.



Im Ende liegen auch Chancen fur

Im Ende liegen Chancen fiir ei-
nen erfolgreichen Neuanfang:
Der Beschlup, die Kohleforde-
rung einzustellen, bildete den
Beginn eines intensiven Struk-
turwandels. Die Umstrukturie-
rung des Bergbauunternehmens
Sophia-Jacoba gibt der Region
dabei wichtige Impulse.

Treffsicher bringt das SJK-Team die Roh-
re ins Ziel. Feineinstellungen sind unter
Tage von der Druckschleuse aus moglich.

WeaharnWildansath

0b Rohlinge fiir Kunststoff-Flaschen, Riickspiegel fir Fahrzeuge mit dem Stern oder
Kiihlschrinke: die Unirobot-Handhabungssysteme haben alles im Griff.

Is Reaktion auf den Stillegungs-
beschluB griindete das Unterneh-
men die Sophia-Jacoba Entwick-

lungsgesellschaft mbH (SJE). Sie stellt
die Ideen auf die Beine, die die ebenfalls
1992 gegriindete Kommission fiir Zu-
kunftsaktivititen (KfZ) liefert. Das Ziel:
Arbeitsplitze schaffen. Die Bilanz liest
sich gut. Durch Firmengriindungen und
-beteiligungen erhielten viele SJ-Mitar-
beiter neue Arbeitspliitze in der Region.
® Die Sicom Sicherheits- und Kommu-
nikationstechnik GmbH steht fiir die Si-

Sicom weiB mit Sicherheit die richtige Losung. Alarmfahrer kontrollieren vor Ort die an-
vertrauten Objekte, in der Alarmzentrale haben die Innendienstmitarbeiter alles im Blick.
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cherheit ihrer Kunden gerade. Das Un-
ternehmen bietet Sicherheit als Dienst-
leistung: Neben Gefahrenerkennung,
Gefahrenabwehr und Sicherheitsmana-
gement inklusive Objektschutz vertreibt,
installiert und wartet das Sicom-Team
Alarmanlagen, Brandmelder sowie
Funk- und Fernmeldeanlagen. Die
Alarmzentrale auf dem ehemaligen
Flughafen der Royal Airforce in Wilden-
rath ist rund um die Uhr besetzt, Alarm-
fahrer kontrollieren vor Ort die anver-
trauten Betriebsgebiude und Privathiiu-
ser. Dienstleistungen rund um Arbeitssi-
cherheit, MeBtechnik und Arbeitsschutz
offeriert der Sicom-Geschiiftsbereich
S-A-M Betrieben und Unternehmen.

@ Auf Treffsicherheit setzt die SJ/K
Rohrvortrieb GmbH beim Micro-Tunne-
ling. Ob Rohrleitungen neu verlegt oder
ausgewechselt werden miissen — das
Spezialtiefbau-Unternehmen bringt sie
unterirdisch ins Ziel. Vom Steuerstand
aus dirigieren die Mitarbeiter den Bohr-
kopf. der den Kaniilen den Weg frei-
macht. Der Kanalbau in geschlossener
Bauweise macht Griiben iiberfliissig, re-
duziert Verkehrsbehinderungen, vermei-
det Gebiiudeschiiden, schont Bepflan-
zungen und verringert Lirm, Erdaushub
und Schmutz auf ein Minimum. Zum
SJK-Team gehoren 22 Mitarbeiter, 19
von ihnen stammen aus der Belegschaft
von Sophia-Jacoba.

@ Wenn aus Natur High-Tech mit dem
Namen ,,askilan* entsteht, hat die Poly-



iinen Neuanfang

Quartz Formtechnik GmbH ihre Pressen
im Spiel. In ihnen entstehen bei hohen
Temperaturen aus natiirlichen Grund-
stoffen Kiichenarbeitsplatten in Granit-
Optik, bei denen Qualitiit und Aussehen
gleichermaBen stimmen. Von der Un-
empfindlichkeit gegen Chemikalien bis
zur Formbestiindigkeit gegen kochende
Fliissigkeiten reicht die Palette der Vor-
teile. 1000 Kiichenstudios bieten ,aski-
lan* an. Der Erfolg ist maBgeschneidert:
In der Konfektionsabteilung vollenden
die Mitarbeiter nach den Angaben der
Kiichenhersteller die glasfaserverstiirk-
ten Arbeitsplatten. Derzeit bereitet Poly-
Quartz seinen Einstieg in den Fassaden-
bau vor. Verhandlungen laufen auch mit
Unternechmen aus dem Elektro- und Au-
tomobilsektor. Fiir sie mochte Poly-
Quartz im Lohnauftrag arbeiten.Von den
derzeit 48 Beschiiftigten haben 22 beruf-
liche Erfahrungen auf Sophia-Jacoba ge-
sammelt.

@® Alles im Griff haben die High-Tech-
Handhabungssysteme der UNIROBOT
Maschinenbau GmbH. Das Team des
Maschinenbau-Unternehmens — 22 der
30 Mitarbeiter waren auf Sophia-Jacoba
beschiiftigt — konstruiert, produziert und
programmiert maBgeschneiderte Auto-
matisierungsanlagen. Weltweit entneh-
men die CNC-gesteuerten Unirobot-Sy-
steme die Rohlinge fiir Kunststoff-Fla-
schen (PET-Preforms) aus den Spritz-

'I

Bei der IVS laufen die Daten rund ums
Immobilienmanagement zusammen.

guBmaschinen, kiihlen sie und transpor-
tieren sie weiter. Ob Kiihlschriinke oder
Riickspiegel fiir Fahrzeuge: Greifer und
Sauger der mehrachsigen Entnahme-
systeme haben es in der Hand. Neue-
stes Projekt, mit denen die Unirobot
GmbH ihr Geschiiftsfeld erweitert:

Eine Anlage, die die Einzelteile zur
Folie fiir Dachfirste zusammenfiigt,
schweiBt, klebt, schneidet und auf-
wickelt.

@ Immobilienmanagement bietet die
IVS Informationsverarbeitung und Ser-
vice GmbH an. Dafiir entwickeln die
EDV-Experten — von den 20 Mitarbei-
tern gehorten 16 zur Belegschaft von So-
phia-Jacoba — maBgeschneiderte Bran-
chen-Software, stellen das Rechner-
Equipment bereit und schulen die Kun-
den. Als Konzernrechenzentrum laufen
bei der IVS die Daten der Unternehmen
zusammen, die iiber Sophia-Jacoba oder
den Eschweiler Bergwerks-Verein zum
Konzern gehoren.

® Wohlige Wiirme liefert die WEP Wiir-
me-, Energie- und Prozefitechnik GmbH
ihren Kunden auch in Zukunft ins Haus.
Die WEP informiert ihre Kunden iiber
Heizungssysteme und ProzeBtechniken,
erbringt im Bereich der Energieversor-
gung Ingenieurleistungen. Die ndtige
Energie fiir die Fernwiirme produziert
das Heizkraftwerk, das die WEP von So-
phia-Jacoba gekauft hat. Nach der Ein-

L= askilan ™
- WY

Wenn aus Natur High-Tech wird: Mit den
Arbeitsplatten ,askilan“ gibt die Poly-
Quartz Formtechnik GmbH Kiichen ein
neues Ambiente.

gliederung des Heizkraftwerks beschiif-
tigt die WEP 29 Mitarbeiter, ausschlieb-
lich ehemalige SJ-Belegschaft.

@ Formkohlen am laufenden Band pro-
duziert die SJ Brikett- und Extrazitfabri-
ken GmbH. Silberne Extrazite und
schwarze Briketts entstehen aus Anthra-
zit-Feinkohle — seit Anfang des Jahres
1996 auch im Auftrag der RAG Aktien-
gesellschaft. An der hohen Qualitiit in-
dert sich auch nichts durch den Einsatz
von Fremdkohle, wenn die Haldenbestiin-
de von Sophia-Jacoba abgebaut sind. 74
Mitarbeiter, alle ehemals bei SJ, tragen
dazu bei, daB Hiickelhoven sein Marken-
zeichen, die ..Silber-Eier™, nicht verliert.

Mit Extrazit. der sauberen und umweltschonenden Energie ,made in Hiickelhoven®,
konnen die Kunden auch in Zukunft heizen.
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Die Zukunft hat schon hegonnen

Neues Leben auf dem Gelinde
von Sophia-Jacoba: Bereits vor
der Stillegung entwickelte die In-
terkommunale Entwicklungsge-
sellschaft Hiickelhoven-Wassen-
berg mbH — an der die Stidte
Hiickelhoven und Wassenberg,
der Kreis Heinsberg und die So-
phia-Jacoba GmbH beteiligt sind
— neue Nutzungsmaoglichkeiten.
Mit Erfolg.

Auf dem Geliinde von Schacht 3 ent-
steht die neue erweiterte Mitte von
Hiickelhoven. Eine attraktivere Innen-
stadt lautet das eine Ziel, die Schaffung
von Arbeitsplitzen das andere. Wohn-
hiiuser, Geschiifte und Gewerbebetriebe
sollen fiir neue wirtschaftliche Impulse
auf dem bisherigen Zechenareal sorgen.
Bestehende Gebiude wie Brikettfabrik
und Heizkraftwerk behalten ihren Platz.
Sie bestimmen den Verlauf der StraBe,
die im Zickzackkurs das Geliinde er-
schlieBt. Raum fiir ein Gewerbegebiet
existiert auf der Winkelhalde, die von
der Schaufenberger StraBe erschlossen
wird.

Bereits im Herbst vergangenen Jahres
leiteten Biirgermeister Oskar Ramoller,
Kreisdirektor Michael Jansen, Staatsse-
kretiir Jorg Bickenbach und der Vorsit-
zende der SJ-Geschiiftsfiihrung Giinter

Biirgermeister Oskar Raméller, Regie-
rungsprasident Dr. Franz-Josef Ant-
werpes, SJ-Chef Giinter Meyhéfer und
Oberkreisdirektor Dr. Leo Thénnissen
(von links) packten bei der Erschlie-
Bung des Zentralschachtgeldandes an.

Meyhdéfer mit
dem ersten
Spatenstich
den Baubeginn
fiir die Zick-
zackstrabe
~Am Landab-
satz" ein — und
das bereits
wiihrend des
laufenden
Bergbaube-
triebs.

uf dem

Gelinde
Schacht 4/HK
in Ratheim
entsteht ein In-
terkommuna-
ler Industrie-
park im Grii-

Kreisdirektor Michael Jansen, Biirgermeister Oskar Raméller, Vorsit-

nen. Das Areal zender der SJ-Geschaftsfiihrung Giinter Meyhofer und Staatssekretar

zwischen der
L 117 und der
.46 bleibt
auch nach der Stillegung ein wichtiger
Wirtschaftsstandort in der Region.
Anfang Miirz gab Regierungspriisi-
dent Dr. Franz-Josef Antwerpes beim er-
sten Spatenstich fiir die ErschlieBungs-
straBe den StartschubB fiir den Wandel
vom Zechengelinde zum Industriepark.
Vor allem fiir Betriebe mit groBerem
Platzbedarf stellt das Geliinde die richti-
ge Adresse dar. In den Randbereichen
konnen sich neben Industrie- auch Ge-
werbebetriebe ansiedeln. Insgesamt wer-
den 14,6 Hektar in den drei Bauab-
schnitten erschlossen. 200 neue Arbeits-
pliitze sollen auf dem Geliinde entstehen,
das zum Teil auf Hiickelhovener, zum
Teil auf Wassenberger Stadtgebiet liegt.

Weg in die Zukuntt.

uf ,,Griin* stehen die Signale auf

dem ehemaligen Militirflughafen in
Wildenrath. Als Mitgesellschafterin der
Entwicklungsgesellschaft Wegberg-
Wildenrath (EWW) hilft Sophia-Jacoba,
die Weichen Richtung Zukunft zu stel-
len und im Industrie- und Gewerbepark
Wegberg-Wildenrath neue Arbeitspliitze
zu schaffen. Auf 65 Hektar des insge-
samt 520 Hektar groBen Gelindes kon-

Das erste Gleis fiir das Siemens-Testzen-
trum verlegte NRW-Wirtschaftsminister
Wolfgang Clement (rechts).
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Jorg Bickenbach (von links) bauten auf dem Gelande Schacht 3 am

nen sich Unternehmen ansiedeln und
Nachbarn der Siemens Verkehrstechnik
AG werden. Diese hat auf dem Areal ih-
re Gleise verlegt und priift seit Februar
im modernsten Testzentrum Europas
Schienenfahrzeuge von der S-Bahn bis
zum ICE. Bei der Vermarktung setzt die
EWW auf giinstige Preise, auf die zen-
trale Lage und auf die Sogwirkung von
Siemens.




Gluck auf ..

. . . heuen Wegen

Patentrezepte aus der Schublade gibt es nicht fiir die Suche nach ei-
nem neuen Arbeitsplatz. Gefragt sind Ideenreichtum und der Mut zur
Veriinderung. Diese Eigenschaften besitzen die SJ-Mitarbeiter. Sie

wagen ihr Gliick auf neuen Wegen.

Is im November 1991 das endgiilti-

ge Aus fiir das Bergwerk Sophia-Ja-
coba verkiindet wurde, verdienten 3844
Mitarbeiter dort ihren Lebensunterhalt.
Doch die Bergbau-Maxime ,Niemand
fillt ins Bergfreie™ galt und gilt auch fiir
die Mitarbeiter der letzten Zeche im Aa-
chener Revier.

Die Geschiiftsfithrung der Sophia-Ja-
coba GmbH sah es als dringlichste Auf-
gabe an, dafiir zu sorgen, daB niemand
aus der Belegschaft in die Arbeitslosig-
keit entlassen wird. Im Rahmen seiner
Maoglichkeiten beteiligt sich das Unter-
nehmen aktiv am Strukturwandel der
Region und griindete dafiir 1992 die So-
phia-Jacoba Entwicklungsgesellschaft
mbH (SJE).

Der Belegschaftsabbau setzte im un-
mittelbaren Anschlul an den Stille-
gungsbeschluB im November 1991 zu-
niichst langsam ein. Arbeitspliitze und
vor allem die Maglichkeiten zum sozial-
vertriiglichen Wechsel muBten erst ge-
schaffen werden. Beim Abbau der Be-
legschaft setzt Sophia-Jacoba auf mehre-
re Standbeine:

Als besonders erfolgreich erwies sich
die Gemeinschaftsinitiative zur Vermitt-
lung von Montanarbeitern in Hand-
werksbetriebe. Drei bis sechs Monate
lieBen sich Mitarbeiter von Sophia-Jaco-
ba beim ,,Schnuppern* in regionalen Be-
tricben den Wind einer neuen Tiitigkeit
um die Nase wehen. Ohne Risiko, denn
wiihrend der Schnupperphase behielten
sie ihren Vertrag mit Sophia-Jacoba und
konnten zu ihrem bisherigen Arbeitgeber
zuriickkehren. In den meisten Fiillen ent-
schieden sich SJ-Mitarbeiter und der
neue Arbeitgeber anschlieBend fiir ein
dauerhaftes Arbeitsverhiiltnis. 507 Mit-
arbeiter fanden auf diese Weise neue Be-
schiiftigungen in der Region. Auf das
Handwerk ist die Initiative schon lingst
nicht mehr beschriinkt. Auch Industrie,
Verwaltungen und Kommunen beteili-
gen sich.

Insgesamt wechselten 707 Miinner
und Frauen auf regionale Arbeitsstellen

auBerhalb des Bergbaus. Eine berufliche
Zukunft fanden bis zur Einstellung der
Forderung 269 SJ-Mitarbeiter im SJ-
Konzern. 191 Bergleute lernten einen
anderen Beruf von der Pike auf. Fiir eine
erfolgreiche Umschulung biiffelten sie
Theorie und Praxis. Die Palette der neu-
en Berufe ist bunt: aus Bergleuten wer-
den Berufskraftfahrer, Krankenpfleger,
Elektroinstallateure, Fliesenleger,
Schwimmeister...

241 Belegschaftsmitglieder fordern
statt Steinkohle nun Braunkohle. Thr
neuer Arbeitgeber ist die Rheinbraun
AG.

Bereits vor der Einstellung der Kohle-
forderung iibernahm die RAG Aktienge-
sellschaft Bergleute von Sophia-Jacoba.
216 Kumpel arbeiten nun auf einem
Bergwerk im Ruhrgebiet.

472 Mitarbeiter erfiillten die Voraus-
setzungen fiir die Anpassung oder Pen-
sionierung und konnten in den Ruhe-
stand gehen.

Durch den notwendigen Personalab-

Auf geht’s in die neue berufliche Zukunft.
Aus Bergleuten werden Krankenpfleger,
Schwimmeister oder wie hier Berufskraft-
fahrer.

bau verlor Sophia-Jacoba bereits wiih-
rend des laufenden Bergbaus eine Men-
ge bergmiinnischer Erfahrung. Die Lei-
stungsbereitschaft und Flexibilitit der
verbleibenden Mitarbeiter glichen diese
Verluste jedoch aus.

Zum Zeitpunkt der Fordereinstellung
verdienten noch 1446 Miinner und Frau-
en ihr Geld auf Sophia-Jacoba. Auch sie
konnen auf die bewiihrten Standbeine
setzen.

Fiir Wehmut keine Zeit: Die SJ-Belegschaft faBt in vielen Berufen auBerhalb des Berg-
baus FuB.
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Erinnerungen

Das Bergwerk Sophia-Jacoba
geriit auch nach der Stillegung
nicht in Vergessenheit. Eine Me-
daille mit den Schachtanlagen
und dem Grubenfeld wird ebenso
in Kiirze herausgegeben wie eine
Chronik, die die Geschichte
Sophia-Jacobas von der ersten
Tiefbohrung 1884 bis zur Stille-
gung 1997 gegenwiirtig werden
liBt. In Arbeit befindet sich der-
zeit auch ein Videofilm.

Weitere Informationen erteilt die
Abteilung Offentlichkeitsarbeit,
Telefon (0 24 33) 88 36 02.
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