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Der Grundri3 zeigt die Abbaueinwirkung von Revier 11 und 12 auf die geplante Teststrecke fir
Schienenfahrzeuge der Firma Siemens auf dem ehemaligen Flughafengelande Wildenrath.

Der Landesregierung ist es gegen
erhebliche Konkurrenz gelungen,
die Firma Siemens zur Entschei-
dung zu bewegen, das geplante
Priifzentrum mit einer Teststrecke
fiir Schienenfahrzeuge auf dem
Flugplatz Wildenrath zu errichten.
In berechtigter Sorge um die Ver-
wirklichung des Siemens-Projekts
hat die Landesregierung Sophia-
Jacoba aufgefordert, die Abbaupla-
nung so zu gestalten, .dag eine
Gefahrdung der vollen Betriebsauf-
nahme des Siemens-Projekts zum
1. Januar 1997 nicht eintreten
kann.” Um diese Forderung zu er-
fiillen, muf Sophia-Jacoba auf den
geplanten Abbau von Kohlenvorra-
ten im Baufeld 5 teilweise verzich-

ten (Revier 13).

Der Aufsichtsrat der Sophia-Jaco-
ba GmbH hat in seiner Sitzung
vom 3. Februar die Geschaftsfiih-
rung erméachtigt, diesen von der
Landesregierung geforderten Ver-
zicht verbindlich zu erkliren.

Die Geschiéftsfithrung wird nach
Vorliegen der kohlepolitischen
Rahmenbedingungen und an-
schliefender Kliarung verschiede-
ner Einzelfragen, insbesondere die
der Unterbringung der Belegschatft,
dem Aufsichtsrat in einer der
néachsten Sitzungen einen Vor-
schlag fiir das endgiiltige Stille-
gungsdatum zur Entscheidung
vorlegen.

Mitteilung der Geschaftstiihrung / Ki (]
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Der neue Aachener Bischof Dr. Mussinghoff

(Mitte) zusammen mit dem Vorsitzenden der

Geschaéftsfihrung, Ganter Meyhéfer (r.), und

Arbeitsdirektor Heinz PreuB (1.) nach der Gru-
benfahrt an Schacht 5

m 15. Mérz besuchte der
A neue Aachener Bischof Dr.

Heinrich Mussinghoff So-
phia-Jacoba. Vor dem Hintergrund
der beschlossenen Zechen-
schliefung im Jahre 1997 war es
Ziel seines Besuches, sich vor Ort
iiber die Lage und die Probleme von
Sophia-Jacoba und ihrer Beleg-
schaft zu informieren.

«Daf Sie uns am Beginn lhrer
Amtszeit besuchen, verstehen wir
als ein Zeichen der Verbundenheit
mit den Menschen, die hier arbei-
ten. Auferdem machen Sie uns
Mut, die Probleme vor Ort weiter-
hin mutig anzupacken.” Die Be-
grifung von Ginter Meyhofer,
Vorsitzender der Geschiftsfiih-
rung, brachte die Intentionen des
Bischofsbesuchs auf den Punkt:
Bischof Mussinghoff wollte sich
tiber einen sozialen Brennpunkt im
Bistum Aachen informieren. ,Ich
mochte Sach- und Fachinformatio-
nen aus erster Hand erhalten”, teil-
te der Bischof mit.

Guinter Meyhéfer nannte es einen
Lichtblick am Horizont des Arbeits-
marktes der Region, dag die Sie-
mens AG ab Januar 1997 den ehe-

Bischof zu Gast

Bischof Dr. Mussinghoff
zu Gast bei Sophia-Jacoba

Bischof Dr. Heinrich Mussinghoff (Mitte vorne) besuchte mit Mitgliedern der Geschéftsfihrung und des
Betriebsrates Revier 14. Zu den Gésten zahlten weitereVertreter der Kirche sowie SJ-Aufsichtsratsmitglied

Freiherr Dr. Spies von Blllesheim. Foto: Kippers

maligen Flugplatz Wildenrath als
Teststrecke fiir Schienenfahrzeuge
nutzen werde. Trotz intensiver Be-
mithungen brauche man jedoch
Unterstiitzung von allen Seiten,
um Loésungen fiir das Belegschafts-
problem zu finden.

Bischof Mussinghoff bezeichnete
die beschlossene Zechenstillegung
als auBerordentlich schmerzlich:
«Damit gehen nicht nur Arbeits-
pléatze verloren, sondern auch ein
Stiick Kultur, das sich nicht nur
an Bergmannskapellen festmachen
laBt, sondern auch an einer be-
rufsspezifischen Mentalitit.* Der
Bischof fiigte hinzu: .Die Kirche
war, ist und bleibt bei den Bergleu-
ten.” Als erfreulich bewertete er die
intensiven gemeinsamen Bemii-
hungen von Geschiftsfithrung und
Betriebsrat, sozialvertragliche Lo-
sungen fiir die Belegschaft zu fin-
den.

Bischof Mussinghoff nahm nach
dem Gesprich an einer Gruben-
fahrt teil. Begleitet wurde er bei
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seinem Zechenbesuch von Regio-
naldekan Gunter Meis, Bischofsse-
kretéar Pfarrer Peter Blittler, De-
chant Klaus Jansen und dem Pres-
sesprecher des Bistums Aachen,
Dr. Bert Gruber. Mit in den Férder-
korb gestiegen war auch Ute Er-
rens, die im Rahmen eines Projek-
tes des Bistums Aachen Menschen
begleitet, die von der Arbeitslosig-
keit bedroht sind. Gemeinderefe-
rent Bernd Wolters und KAB-Be-
zirkssekretar Volker Eschmann
waren ebenfalls vor Ort dabei.

Dag der Forderkorb bei der Gru-
benfahrt in 60 Sekunden auf die
600-Meter-Sohle fuhr, war fiir den
neuen Aachener Bischof nichts
Augergewdhnliches, da er schon
als Kaplan im Ruhrgebiet einschla-
gige Erfahrungen gesammelt hatte.
Etwas Besonderes war es aller-
dings, die konkreten Arbeitsbedin-
gungen in einem niedrigen Fl6z zu
erleben.

IBA-Informationen des Bistums Aachen / Ki



Betriebsversammiung

Stillegungsdatum ruckt naher -
gemeinsame Anstrengungen notwendig

ans Berger, Vorsitzender der
H IGBE, und Giinter Meyhdfer,

Vorsitzender der Geschdifts-
fithrung der Sophia-Jacoba GmbH,
berichteten bei der Betriebsver-
sammlung am 26. Marz tiber die
schwierige Situation des deutschen
Steinkohlenbergbaus und die Aus-
wirkungen fiir die Sophia-Jacoba
GmbH. Beide Redner betonten
tibereinstimmend, daf3 neben den
Anstrengungen zur Erhaltung und
Schaffung von Arbeitsplétzen in der
Region fiir die Losung der Beleg-
schaftsprobleme bei Sophia-Jacoba
die Mithilfe von der Rheinbraun AG
sowie der Ruhrkohle AG erforder-
lich sei.

Katastrophe scheint abgewendet

w~Die Existenz des Bergbaus war
bedroht wie noch nie, doch im er-
sten Konsensgesprach am 16.
Mirz sind wir einen grofen Schritt
vorwiérts gekommen. Grund zur
Entwarnung haben wir aber noch
keinen®, begann Hans Berger sei-
nen Vortrag zur Lage des Steinkoh-
lenbergbaus. Ohne den Druck der
Bergleute wiirde der Bergbau vor
einer Katastrophe stehen, stellte
der IGBE-Vorsitzende heraus. Die
Gegner der Kohle héitten mit ihren
Vorstellungen - wiéren sie realisiert
worden - den gesamten Bergbau
gefihrdet. Die Bundesregierung
habe mit der angekiindigten Kiir-
zung des Bundesanteils bei der
Kokskohlenbeihilfe eine Finanzie-
rungsliicke aufgerissen, die nun
uber eine hohere Kostenbeteiligung
der Kohleldander wieder geschlos-
sen werden solle. Die Landesregie-
rung NRW helfe zwar dem Bergbau
im Rahmen ihrer Moglichkeiten,
doch miiften die Bergleute immer

noch bereitstehen, um in Bonn zu
protestieren.

Erst eine endgiltige Regelung der
kohlepolitischen Rahmenbedin-
gungen konne die Planungsgrund-
lagen fiir einen langfristigen Berg-
bau bilden. ,Sicherheit kénnen wir
nur dann erringen, wenn die Ver-
sprechen etwas wert sind. Wir
brauchen belastbare und einklag-
bare Rechte und Zuwendungsbe-
scheide. Mit weniger geben wir uns

nicht mehr zufrieden®, betonte Ber-

ger. Selbst wenn man fir die nach-
sten Jahre ein Stiick Sicherheit ge-
wonnen habe, werde sich die Zu-
kunft des Bergbaus erst mittelfri-
stig entscheiden. Berger zeigte sich
optimistisch: ,Wenn wir den Berg-
bau tber die niachsten Jahre hin-
wegretten, wird es fiir uns einfa-
cher, da Energieverteuerung und -
verknappung eintreten werden.
Der Weltenergieverbrauch wird in
Zukunft deutlich ansteigen.”

Mobilitit gefragt

Wenn der Bergbau wegbreche, bre-
che mit ihm noch vieles mehr weg,
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Betriebsratsvorsitzender
Franz-Josef Sonnen Uber-
reichte Hans Berger bei der
Betriebsversammiung eine
Uhr, die dem Vorsitzenden
der IGBE anzeigen soll
wieviel Zeit bis zur Stillegung

der Schachtanlage der Sophia
Jacoba GmbH noch zur Ver-
figung steht Foto: Kippers

warnte Berger und bezog sich da-
bei auch auf Sophia-Jacoba. Hier
wiirden die indrustrie- und struk-
turpolitischen Probleme der Regio-
nen, die von einer Zechenstillegung
betroffen sind, erst richtig deutlich.
Berger befiirchtete, daf im Umfeld
der Schachtanlage Sophia-Jacoba
nicht gentigend Arbeitsplitze far
die Belegschaft entstehen kénnten.
Umstrukturierungen, Umschulun-
gen, Fortbildung und industrielle
Projekte wiirden zwar einige hun-
dert Arbeitsplidtze schaffen, aber
dies sei nicht genug. Die Fortset-
zung und Verstiarkung der regiona-
len Magnahmen zur Schaffung
neuer Arbeitsplédtze sah er als vor-
rangige Aufgabe an. Berger erklirte
weiter: ,Wir haben bisher immer
eine Gesamtsolidaritiat im Bergbau
organisiert, damit niemand in die
Arbeitslosigkeit entlassen wird."
Deshalb sei es notwendig, ver-
stiarkt dartiber nachzudenken, wie
die SJ-Beschiftigten auch im Berg-
bau Arbeitspliatze bekommen kén-
nen. Der Ubernahme von Bergleu-
ten durch Rheinbraun sehe er
nach der Genehmigung von Garz-



weiler Il optimistisch entgegen. Ge-
sprache mit der Ruhrkohle, so der
IGBE-Vorsitzende, seien in der
Vergangenheit sehr erfolgreich ver-
laufen. Die Ruhrkohle werde sich
bereit erkldren, so hofft Berger,
nach 1997 die Beschiftigten zu
ubernehmen, die bis dahin keine
Arbeit gefunden haben. ,Wir sind
dann aber auch auf die Mithilfe der
Bergleute selbst angewiesen®, ap-
pellierte er an die SJ-Beschiftig-
ten. Er forderte damit die Bergleute
zu mehr Mobilitit auf.

Riickblick auf 1994

Giinter Meyhofer, Vorsitzender der
Geschiftsfiihrung, begann seinen
Vortrag mit einem Riickblick auf
das Jahr 1994. Die Gesamtforde-
rung lag 1994 bei rund 1,5 Millio-
nen Tonnen. Die Untertageleistung
konnte auf tiber 4,9 Tonnen je
Mannschicht gesteigert werden.
Dagegen habe sich der Absatz
1994 im Vergleich zum Vorjahr
weiter verringert. .Bei leicht ange-
stiegenen Kraftwerkskohlenliefe-
rungen sind die Absatzverluste
ausschlielich im Warmemarkt
eingetreten”, flihrte Meyhofer aus.
Die Verkaufserlose seien deutlich
niedriger gewesen als im Vorjahr.
Aufgrund der Erléseinbugen, auf
die man kaum Einflu gehabt hét-
te, sei die erzielte Kostensenkung
besonders wichtig gewesen, schil-
derte der Vorsitzende der Ge-
schéftsfihrung.

Insgesamt habe man das Ge-
schiftsjahr ausgeglichen abge-
schlossen. .Analysiert man dieses
Ergebnis, muf man feststellen,
dagB unsere Betriebe insgesamt mit
einem hohen Verlust abgeschlos-
sen haben. Diese Verluste konnten
nur durch Ertrage im auferbe-
trieblichen Bereich ausgeglichen
werden®, stellte er fest. Diese Er-
trige stiinden in den kommenden
Jahren nicht mehr in dem Mage
zur Verfigung wie 1994, so dag al-
le Krifte zu mobilisieren seien, um
das betriebliche Ergebnis zu ver-
bessern.

Ginter Meyhofer, Vorsitzender der Geschéftsfiih-
rung der Sophia-Jacoba GbmH, erlauterte die Si-
tuation des Unternehmens. Foto: Kippers

Bemiihungen um Arbeitspliitze
verstirken

Zum laufenden Jahr sagte Meyho-
fer: ,Wir gehen davon aus, daf wir
die Mengenziele, soweit uns die
derzeitigen Wahrungsturbulenzen
fiir unsere Warmemarktlieferungen
keinen Strich durch die Rechnung
machen, erreichen werden.” Bei
der Untertageleistung hoffe So-
phia-Jacoba, einen deutlichen
Sprung nach vorne machen zu
kénnen. Der Gesamtabsatz und
auch die Erlose wiirden hingegen
weiter zuriickgehen. ,Wir stehen
vor der Aufgabe, die unvermeidba-
ren ErléseinbuBen durch Lei-
stungssteigerung und Kostenein-
sparungen ausgleichen zu mius-
sen”, so Meyhofer.

Voraussetzung, dieses Ziel zu er-
reichen, ist eine weitere Verringe-
rung der Belegschaft um etwa 325
Beschiftigte im Laufe dieses Jah-
res. Dabei sei man auf die Hilfe von
Rheinbraun und auf die Ubernah-
me von Mitarbeitern durch Beteili-
gungsgesellschaften angewiesen.
«Unsere Férderung lauft 1997 un-
ausweichlich aus. Den damit ver-
bundenen Belegschaftsabbau kon-
nen wir nur bewiltigen, wenn wir
Mobilitit zeigen. Es ist eine Illusion
zu glauben, daf wir bis 1997 Er-
satzarbeitsplitze in ausreichender
Zahl im Umkreis unserer Schacht-

anlage schaffen konnen®, forderte
Meyhofer auf, alle méglichen Ange-
bote auszuschépfen.

Die Geschiftsfithrung untersuche
sehr intensiv, ob die Formkohlen-
herstellung Giber 1997 hinaus wei-
ter betrieben werden kénne. Damit
kénnten 60 Arbeitsplitze gesichert
werden. 25 Arbeitsplédtze wiirde der
Fortbestand des Heizkraftwerkes
mit der Fernwiarmeversorgung er-
halten.

Als eines der wichtigsten Ziele
nannte Meyhofer es, moglichst vie-
le neue Arbeitspliatze im Umfeld
der Zeche zu schaffen. Die Sophia-
Jacoba Entwicklungsgesellschaft
habe bereits eine Reihe von Projek-
ten realisiert und tberpriife zur
Zeit weitere Vorhaben auf ihre
Wirtschaftlichkeit. Auch die Beteili-
gungsgesellschaft Aachener Region
verstidrke ihre Bemithungen, in der
Region Heinsberg Arbeitsplétze zu
schaffen. .Wenn wir intelligente
Produkte finden, wird auch das né-
tige Geld zur Verfiigung stehen,
um Arbeitspléitze zu schaffen”,
nannte Meyhofer eine wichtige Vor-
aussetzung zur Schaffung von Ar-
beitsplétzen.

Chancen wahrnehmen

Franz-Josef Sonnen, Vorsitzender
des Betriebsrates, appellierte wie
seine Vorredner an die Belegschaft,
Arbeitsplatzangebote wahrzuneh-
men. ,Wir dirfen nicht in den Ver-
ruf kommen, nicht zu wollen”,
machte er klar. Die Vermittlung
von Belegschaftsmitgliedern ins
Handwerk zeige gute Erfolge. Er
habe aber auch festgestellt, daf§
Umschulungen in Berufszweige
notig seien, in denen Arbeitskréfte
gesucht werden. ,Wir miissen uns
hier neu orientieren. Viele Anfra-
gen aus dem Handwerk kénnen
wir nicht berticksichtigen, weil wir
die geforderten Qualifikationen
nicht abdecken kénnen®, stellte
Sonnen fest. Ki



Kampf fiir die Kohle

Demonstrationen fur den
Steinkohlenbergbau

. ﬁ"».

gezahlt werden.”

Vor dem Bonner Wirtschaftsministerium: IGBE-Vorsitzender Hans Berger (r.),
SJ-Betriebsratsvorsitzender Franz-Josef Sonnen und sein Stellvertreter Detlef
Stab. Fotos (2): Heinrichs

ine Protestwelle schwappte
E zu Beginn dieses Jahres

durch die Kohlenreviere. Die
Bergleute kampfen um den Erhalt
ihrer Arbeitsplétze. Sie fordern die
Einhaltung der Vereinbarungen aus
der Kohlerunde 1991.
Am 26. Januar beteiligten sich des-
halb auch SJ-Belegschaftsmitglie-
der an einer Demonstration vor
dem Bonner Wirtschaftsministeri-
um.

In der Kohlerunde 1991 wurde ver-
einbart, im Anschluf an den 1995
auslaufenden Jahrhundertvertrag
eine Verstromungsmenge von

38 Millionen Tonnen fiir 1996 und
danach jahrlich 35 Millionen Ton-
nen bis zum Jahr 2005 zu sichern.
Rexrodt bekriftigte am 29. April
1993 in Bochum vor mehr als

100.000 Kundgebungsteilnehmern,

dag die Bundesregierung ohne Ab-
striche zu den Vereinbarungen der
Kohlerunde stehe. 1994 trat das
sogenannte Artikelgesetz in Kraft,

das zur Verstromung deutscher
Steinkohle einen Finanzplafonds
von 7,5 Milliarden Mark fir 1996
und von 7 Milliarden Mark bis zum
Jahr 2000 festlegt. Damit wurde
die Mengenzusage der Kohlerunde
1991 durch eine Finanzierungszu-
sage ersetzt. Anfang dieses Jahres
sagte Wirtschaftsminister Rexrodt,
dag er .eine kritische Uberpriifung
des Artikelgesetzes fiir angebracht”
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IGBE-Vorsitzender Hans Berger:
,Die Bundesregierung muB3 ganz
schnell klarstellen, daB die Finan-
zierungshilfen fir Verstromung
und Kokskohle ohne Abstriche

halte. IGBE-Vorsitzender Hans
Berger dazu: ,Vor allem die FDP,
aber auch Teile von CSU und CDU
planen ganz offensichtlich einen
Gesetzesbruch ohnegleichen, in-
dem sie die im sogenannten Arti-
kelgesetz festgeschriebenen Ver-
stromungshilfen nicht zahlen, son-
dern kiirzen wollen.” Hierzu Be-
triebsratsvorsitzender Franz-Josef
Sonnen: ,In Bonn
muf mit der wackli-
gen Energiepolitik,
auf die man sich
nicht verlassen
kann, Schluf ge-
macht werden.” Dies
betreffe auch die
Kokskohlenbeihilfe. Hierzu hatte
die Bundesregierung erklart, da
sie den Anteil des Bundes fiir 1995
bis 1997 von bisher 66,7 Prozent
zu Lasten der Kohleldnder Nord-
rhein-Westfalen und Saarland auf
50 Prozent reduzieren wolle.

Fir Sophia-Jacoba setzt der SJ-
Betriebsrat auf ein moglichst spéa-
tes Auslaufen der Kohleférderung.
Sonnen: ,Wir miissen weiter auf
Ende 1997 bestehen. Dies ist wich-
tig fir die politische Diskussion.”
Wenn aus politischen oder wirt-
schaftlichen Griinden eine frithere
Schliefung im Jahr 1997 erwogen
werde, dann seien auch klare Per-
spektiven fir die Belegschaft ge-
fragt.

An der Demonstration der
Bergleute in Bonn beteiligten
sich viele SJ-Belegschafts-
mitglieder



GBE-Bezirksleiter Friedhelm Georgi bei der Funk

tiondrskonferenz in Ratheim: _Unser letztes Mitte

t der Marsch auf Bonn Foto: IGBE

Funktionérskonferenz
in Ratheim mit grofier Resonanz

Auch Friedhelm Georgi, IGBE-Be-
zirksleiter Rhein-
land, machte am
Abend nach der
Demonstration vor
dem Wirtschaftsmi-
nisterium in Bonn
auf der Funktio-
niarskonferenz an
Schacht IV in Rat-
heim deutlich, dag
den Kohlerevieren
die Katastrophe
drohe, wenn die
Zusagen der Kohle-
runde 1991 nicht
eingehalten wer-
den. Das Aus fir
die Schachtanlagen
bedeute den Verlust von rund
110.000 Arbeitsplitzen. Georgi
sagte zu den mehr als 300 Funk-
tionéren, die bei der Konferenz an-
wesend waren: ,Unser letztes Mit-
tel ist der Marsch auf Bonn, der
diese Regierung empfindlich am
Nerv trifft.”

Er forderte Verlaglichkeit auf ge-

troffene Vereinbarungen, denn jede

Abweichung davon, so Georgi,
«geht iiber unsere Schmerzgrenze.*

Kampf fir die Kohle

Mahnfeuer sollen an Vernunft
appellieren

In 17 Stadten in der Bundesrepu-
blik Deutschland nahmen am

13. Februar, also am Vorabend der
Bonner Koalitionsrunde zur Ener-
giepolitik, rund 40.000 Menschen
an Fackelziigen teil, um damit an
die Vernunft der verantwortlichen
Politiker zu appellieren. So brachen
bei der ,Aktion Mahnfeuer* auch in
Ratheim zahlreiche Menschen zur
Halde in Altmyhl auf, um dort das
Feuer zu entfachen.

20 LKW-Ladungen Holz waren auf
der Halde aufgeschichtet worden,
um das Feuer 24 Stunden lang
weit sichtbar leuchten zu lassen -
Ausdruck verzweifelter Hoffnung
der Bergleute von Sophia-Jacoba.

+Vielleicht ist unter den vielen Fun-
ken, die heute durch die Luft wir-
beln, einer dabei, der bei den Poli-
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tikern zum Funken der Vernunft
wird“, mahnte Betriebsratsvorsit-
zender Franz-Josef Sonnen. Er
sprach von Wut und Zorn der
Bergleute angesichts der ,Holz-
klotz-Politik der Regierungspar-
teien”. Da werde vor der Bundes-
tagswahl im vergangenen Jahr das
Artikelgesetz verabschiedet, um
acht Wochen nach der Wahl wieder
in Frage gestellt zu werden. Son-
nen forderte von der Bundesregie-
rung die Einhaltung ihrer Zusagen
und damit zuverlissige Perspekti-
ven fir die Bergleute.

IGBE-Bezirksleiter Friedhelm Geor-
gi machte auch an diesem Abend
wieder deutlich, daf die Bergleute
zum Marsch auf Bonn entschlos-
sen seien, wenn nicht bald klare
Aussagen gemacht wiirden.

Laaser KU

Zwischen Hoffen und Bangen werden die Bergleu-
te hin und her gerissen. Dies drickt sich auch in
den Gesichtern dieser beiden Bergleute aus, die
vor dem aufgeschichteten Holz auf der Halde in
Altmyhl sitzen. Mit einem Mahnfeuer machten am
13. Februar SJ-Beschaftigte auf die Probleme des
Bergbaus aufmerksam und forderten von den ver
antwortlichen Politikern endlich klare Aussagen

zur Energiepolitik Fotos (2): Sonnen



Hochwasser-Einsatz

Bergleute von Sophia-Jacoba
kampften gegen die Maas-Fluten

Hilfe auch von Sophia-Jacoba: Neben Klaus Schabik (1.) und Michael Vieten (Mitte) kampften auch
Michael Andres, Karl und Jorg Janczyk, Ralf Pfeiffer, Marc Rumens und Georg Weber gegen die

Maas-Fluten Fotos: Schabk

ast eine Woche lang waren
FMitglieder vom Technischen

Hilfswerk Hiickelhoven wdéh-
rend der Hochwasser-Katastrophe
in den Niederlanden im Einsatz,
um Menschen zu versorgen oder zu
evakuieren. Unter ihnen waren
acht Belegschaftsmitglieder von
Sophia-Jacoba. Sie berichten iiber
ihren Einsatz im Ort Itteren, der -
nérdlich von Maastricht gelegen -
am stérksten vom Hochwasser be-
troffen war.

Klaus Schabik berichtet von seinen
Erfahrungen:

In Itteren stehen samtliche Strafien
unter Wasser. Bis zu einer Hohe
von 1,80 Meter reichen man-
cherorts die reifenden Fluten. 500
der 2.000 Einwohner harren noch
in ihren Hausern aus. Seit Stun-
den fahren wir immer wieder bei ei-
ner Hochschwangeren vorbei. Sie
kann jede Minute niederkommen.
Doch die Frau will partout nicht
ihr Haus verlassen. Unzihlige Male
pendeln wir mit unserem Boot zwi-
schen Itteren und dem ,Maastrich-
ter Festland” hin und her - ein ge-

fahrliches Unternehmen. Wir horten
von einem gekenterten Boot und der
Hubschrauber-Rettung aus den Flu-
ten. Aber solange unser 25-PS-Au-
Benbordmotor noch tuckert, fithlen
wir uns sicher. Schlimmer ist, daf
im Ort der Strom nicht abgeschaltet
wurde und etliche Stromkésten
schon qualmen. Mit dem Schlauch-
boot werden Lebensmittel und Medi-
kamente zu den Menschen gebracht,
die in ihren Hausern ausharren. Ein
Arzt mug tibergesetzt und medizini-
sches Gerit transportiert werden.
Unvergeglich werden uns die Versu-
che eines im THW-Boot mitfahren-
den hollindischen Polizisten bleiben,
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seine Landsleute zum Verlassen ih-
rer Hauser zu bewegen. .De laatste
impuls Uw dorp te verlaten®, rief er
immer wieder. Kalt ist es in den
Néachten, etwa 0° C. Aber die Nie-
derldnder haben an alles gedacht:
Ein Wohn-Container zum Aufwér-
men und Trocknen der Kleidung
steht fiir uns bereit. Trotz kriti-
scher Situationen erstaunt es, wie
gelassen die Bevolkerung die Lage
meistert. Sie muntert uns sogar
immer wieder mit heifem Kaffee
und belegten Brotchen auf.

Aus zwei Evakuierungszentren
werden die Boot-Einsétze tiber
Funk koordiniert. Menschen wer-
den in Sicherheit gebracht, hollan-
dische Polizisten werden durch die
Wasserstraffen gefahren, weil sie
leerstehende Héauser vor Pliinde-
rungen sichern sollen. Zu den
noch nicht Evakuierten werden im-
mer wieder Lebensmittel gebracht.
Zwar sind wir hierbei durch unsere
+Pionierhosen” vor Nésse ge-
schiitzt, doch wir miissen aufpas-
sen, daf wir nicht auf eine Stelle
der tiberfluteten Strafe treten, wo
der Kanaldeckel weggeschwemmt
ist. ,So schlimm habe ich mir das
nicht vorgestellt®, sagt Michael
Andres, als seine Gruppe nach 16
Stunden abgelost wird. Schabik / Ko

B Michael Andres (1.)
und Michael Vieten (r.)
beim Hochwasserein-
satz



Schritte in die Zukunft

Chancen steigen durch Fortbildung und
Umschulung — konsequent nutzen

Im Bildungszentrum Hiuickelhoven
(BZH) werden viele Moglichkeiten
zur Aus-, Fort- und Weiterbildung
angeboten. Das BZH hat als
Dienstleister bei Qualifikations-
und Umschulungsmafnahmen
entscheidende Vorteile, die bereits
viele Kolleginnen und Kollegen ge-
nutzt haben oder zur Zeit in An-
spruch nehmen: erfahrenes Perso-
nal, Know-how und eine hervorra-
gende Ausstattung, die ein praxis-
orientiertes Lernen ermoglicht.

Wer sich tiber das Angebot infor-
mieren will, erhélt im BZH ganz in-
dividuell die richtigen Tips und An-
gebote, sich weiter zu qualifizieren.
Die Angebotspalette reicht vom
Programm der Bénédict-School mit
verschiedenen Fremdsprachen, di-
versen Computer-Kursen und The-
men aus der Wirtschaft Giber SPS-
Steuerungen, Elektrotechnik, Mi-
kroprozessortechnik, Digitaltech-
nik, CNC-Technik, A- und E-
Schweiffien, Pneumatik/Hydraulik
und Elektropneumatik/-hydraulik
bis zur Kunststoffverarbeitung.

Durch das BZH sind aber auch
Umschulungen méglich. In folgen-
den Berufen werden zur Zeit schon
Magnahmen durchgefiihrt: Metall-
bauer (Konstruktionstechnik),
Maurer, Ver- und Entsorger (Abfall)
und Krankenpfleger. 1995 werden
weitere Umschulungen, zum Bei-
spiel zum Berufskraftfahrer, Alten-
pfleger oder Fliesenleger, angebo-
ten. Uber die Voraussetzungen, die
Zeitraume, die Ausbildungsorte,
die Abschliisse und die Kosten
werden Interessierte gerne beraten.
Unter der Telefonnummer
02433/88-3100 geben Thnen die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des BZH Auskunft Giber das jeweils
aktuelle Bildungsangebot. ko

Tips, Tricks und Méglichkeiten innerhalb der verschiedensten Programme lernen die Teilnehmer der
Computer-Kurse

Die hervorragende Einrichtung des BZH kommt den Teilnehmern des Hydraulik/Pneumatik-Grundkurses
zu Gute

Auch fir den Bereich Speicherprogrammierbare Steuerung (SPS) bietet das BZH standig Quaifizierungs-
lehrgange an Fotos: Kuppers
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Pumpen sichern das Bergwerk

SJ-Mitarbeiter Bayram Aktas kontrolliert die

Druckiberwachung Foto: Czemiak

chon seit jeher wird auf

Sophia-Jacoba wesentlich

mehr Wasser als Kohle ge-
Jfordert. Das Wasser will erst ein-
mal entsorgt sein: Uber ein Rohr-
netz auf der 4. Sohle gelangt das
Gebirgswasser zu den grofien
zentralen Wasserhaltungen an
Schacht 5 und Schacht 1/3. Hier
wird das Abwasser in Klarbecken
gesammelt und zu Tage gepumpt.

Das Wasser aus den Grubenbauen
unterhalb der 4. Sohle
(Blindschacht 4710, Diagonal
4324, 4603, 4619, 4850, und Re-
vier 3) mugp zunéchst in das Ab-
wassernetz der 4. Sohle gepumpt
werden. Da die 5. Sohle nicht zu-
sammenhingend ist, miissen fir
jeden Teilabschnitt eigene
Pumpstationen eingesetzt werden.
Die einwandfreie Funktion dieser
Anlagen ist Augerst wichtig und
mup stets gewihrleistet sein.

Wasserhaltung

Besondere Anforderungen

Ein liangerer unbemerkter Ausfall
der zum Teil zwolf Kilometer von
der Grubenwarte entfernten
Pumpen wiirde verhédngnisvollen
Schaden fiir Maschinen, Anlagen
und den Betriebsablauf zur Folge
haben. Aus diesem Grund wurde
bei der Entwicklung der Pumpen-
steuerungen, der Fehlerdiagnose
und Anzeige sowie der Uberwa-
chung durch die Grubenwarte
besondere Aufmerksamkeit gewid-
met. Um die Einarbeitungszeit des
Personals unter Tage einzusparen,
sind alle Pumpen identisch aufge-
baut worden.

Arbeitsweise
einer Wasserhaltung

Das Wasser flieft tiber die Sohle in
ein zweigeteiltes Klarbecken. Im

Blick in die
eigensichere Steuerung

Foto: Czemiak
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ersten Teil setzt sich der Schlamm
ab. Hinter einer Uberlaufmauer im
zweiten Teil befinden sich die
Tauchpumpen und die
Schwimmerschalter. Wenn der
Wasserstand steigt, und der
Einschaltpunkt erreicht wird,
beginnt der Pumpzyklus. Die
Zubringerpumpe wird eingeschal-
tet. Sie baut einen Ansaugdruck
von vier bar auf. Erst dann wird
die Hauptpumpe eingeschaltet.
Wenn sie einen Druck von 25 bar
aufgebaut hat, wird die Verbin-
dung zur Steigleitung durch Offnen
der Klappe hergestellt. Mit der
Differenz aus Pumpmenge und Zu-
fluBmenge sinkt der Wasserspiegel.

Bei Erreichen des Ausschaltpunk-
tes wird die Absperrklappe ge-
schlossen, anschliefSend werden
beide Pumpen ausgeschaltet.

Komplette Pumpen- und
Maschinenanordnung
unter Tage  Foto: Czemiak




Anlagenaufbau

Vor Ort: Der maschinentechnische
Teil besteht aus einer Tauchpumpe
(zweistufige 38 Kilowatt Flygtpum-
pe) und einer nachgeschalteten
Zentrifugalpumpe (achtstufige

160 Kilowatt Géllnerpumpe) sowie
einer pneumatisch gesteuerten
Klappe als Abtrennung zum
Abwassernetz. Der elektrotechni-
sche Teil besteht im wesentlichen
aus einer schlagwettergeschiitzten
Kompaktstation, einer eigensiche-
ren Steuerung und einem Anzeige-
und Bedientableau.

Das Herz der Steuerung ist ein
Kommunikationsmodul der Firma
FUNKE + HUSTER Type ZM51K,
das durch Mikroprozessoren ge-
steuert wird. Es beinhaltet eine
speicherprogrammierbare
Steuerung, die tiber Ein- und
Ausgabemodule die Pumpen
steuert, eine Kommunikations-
schnittstelle zur Verbindung mit
dem Anzeigetableau und eine Da-
tentibertragungsschnittstelle zur
Verbindung nach tber Tage mit
der Grubenwarte.

Bei dem Anzeigetableau handelt es
sich um ein freiprogrammierbares
LCD-Display der Firma TEAM, auf
dem vom Anwender erstellte Zeich-
nungen und Texte ausgegeben
werden kénnen. Des weiteren
stehen ein Notaus-Taster, ein
Betriebsartenwahlschalter und
eine Tastatur far Bedieneingriffe
zur Verfigung. Auf dem Display
wird der aktuelle Zustand der
gesamten Anlage mit allen Prozef-
signalen dargestellt. Die Ein- und
Ausginge werden entsprechend
ihrem tatsédchlichen Einbauort in
der Grafik angezeigt. Beim Auftre-
ten einer Stérung wird der Fehler
im Prozefbild eingeblendet und zu-
sétzlich als Klartext ausgegeben.

Betriebsstudienhauer Dieter Hagen iberwacht am Monitor in der Grubenwarte

die Pumpensteuerung

Bei Stérungen ist eine klare und
eindeutige Anzeige vor Ort ent-
scheidend dafiir, ob auch Kollegen,
die auf diesem Gebiet keine Exper-
ten sind, in der Lage sind, den
Fehler zu beheben.

Uberwachung von iiber Tage

Jede Pumpensteuerung ist tiber
das digitale Fernwirksystem der
Firma FUNKE + HUSTER mit der
Grubenwarte verbunden. Alle Ein-
und Ausgangssignale sowie interne
Signale der Steuerung werden
nach tber Tage tibertragen.

Auf dem Prozegleitsystem FH 5000
in der Grubenwarte werden alle
Informationen in hierarchisch
gestaffelten ProzegBbildern darge-
stellt. Eine Gesamtiibersicht liefert
dem Grubenwart die wichtigsten
Informationen tiber den Zustand
aller Pumpen. Er erkennt, ob sie
stehen, laufen oder gestort sind.

Beispiel eines ProzefBbildes (hier: Pumpenkammer
Diagonal 4850) Foto: Laaser
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Foto: Laaser

Weitere Informationen liefert ein
Ubersichtsbild fiir jede Pumpen-
kammer, in der bis zu vier Pumpen
arbeiten. Noch eine Ebene tiefer
gelangt der Grubenwart in das Pro-
zefbild fiir die einzelnen Pumpen.
Es enthélt samtliche zur Verfigung
stehenden Informationen und er-
moglicht im Stérungsfall, schneller
und gezielter die notwendigen
MagBnahmen einzuleiten.

Der Wasserpegel der einzelnen
Pumpenkammern wird im Prozef3-
leitsystem tiber Tage verarbeitet.
Zur Erreichung einer gleichmagi-
gen Auslastung der Pumpen
innerhalb einer Pumpenkammer
werden die Pumpen tiber das Pro-
zefleitsystem automatisch ein-
und ausgeschaltet. Zur Kontrolle
der Anlagen kann der Grubenwart
in den Ablauf unter Tage eingrei-
fen.

Fazit

Durch den Einsatz modernster
Technik sind anwenderfreundliche-
re und betriebssichere Pumpenan-
lagen entstanden. Sie sichern nicht
nur die Férderung, sondern das ge-
samte Bergwerk. TW-UTEP/ Hilgers



Sophia-Jacoba Umweltberatung (SJ-U):
Ein Team arbeitet fuir den Umweltschutz

eder Biirger, der sich mit

Fragen des Umweltschutzes

befafit, kennt die Schwierig-
keiten, sich in dem Labyrinth ein-
schlagiger Rechtsnormen und Ver-
waltungsvorschriften zurechtzufin-
den oder die jeweils zusténdige Be-
hérde anzusprechen.
Anfang der 90er Jahre hat sich bei
Sophia-Jacoba ein Team zusam-
mengefunden, das sich mit Aufga-
ben im Umweltschutz beschdftigt.

Das SJ-U-Team stellt sich vor

Karl-Heinz Promper, Jorg Brand,
Werner Jorissen und Jochen Sabas
stellen sich unter der Leitung von
Dipl.-Ing. Dirk Bettgens den Her-
ausforderungen des Umweltrechts
und bieten heute einen umfassen-
den Service in Umweltfragen an.
Begonnen hat die Tétigkeit der So-
phia-Jacoba Umweltberatung (SJ-
U) mit der Wahrnehmung der fir
SJ relevanten Umweltschutzmag-
nahmen, die mit der Einhaltung
und Uberwachung der Nebenbe-
stimmungen und Auflagen der Ge-
nehmigungsbescheide verbunden
sind. Die gewonnenen Kenntnisse
und Erfahrungen fiihrten zu der
Idee, auch tiber den eigenen Be-
trieb hinaus als Umweltberater
aktiv zu werden.

Grofies Dienstleistungsangebot

Bereits die ersten Anstrengungen
fihrten zum Erfolg. Inzwischen hat
die SJ-U eine Reihe von Firmen als
festen Kundenkreis gewonnen. Die-
se Firmen nehmen gerne die Servi-
ce-Leistungen der SJ-U in An-
spruch, die folgende Sachgebiete

umfassen:
¢ Allgemeiner Umweltschutz

Immissionsschutz,
Gewiisserschutz,
Abfallwirtschaft und
Gefahrstoff- und Gefahrgut-
management.

Zum allgemeinen Umweltschutz zih-
len Organisationsberatung, Durch-
filhrung von Risikoanalysen, techni-
sche Magnahmen hinsichtlich Um-
welthaftungsgesetz sowie die Bera-
tung bei Umweltschutzinvestitionen.

In den weiteren Angebotssparten
werden die Kunden entsprechend
der jeweiligen Gesetzeslage bei Ge-
nehmigungsverfahren beraten. Die
Gestellung eines externen Beauftrag-
ten ist moglich.

Beim Immissionsschutz kommen die
Uberwachung der Auflagen beste-
hender Genehmigungen, die Erstel-
lung von Emissionserklarungen und
die Durchfithrung von Emissions-
messungen hinzu. Manahmen ge-
méagp Storfallverordnung werden an-
geboten.

Auf dem Gebiet des Gewisserschut-
zes werden zum Beispiel Wasser-
analysen durchgefiihrt oder Abwas-
serabgabenerklirungen erstellt.

Die Dienstleistungen in der Abfall-
wirtschaft umfassen die Erstellung
von Abfallwirtschaftskonzepten und
-bilanzen sowie Verwertungs- und
Entsorgungsnachweisen. Ver- und
Entsorgungsberatung werden eben-
so angeboten, wie die Entsorgung
besonders tiberwachungsbediirftiger
Abfille.

Betriebsanweisungen und Unterwei-
sungshilfen werden fiir den Umgang
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mit Gefahrstoffen und Gefahrgut
erstellt. Die SJ-U berit, wie Ge-
fahrstoffe zu lagern sind und un-
terweist Personen, die mit Gefahr-
stoffen umgehen miissen.

Neue Herausforderungen

Die Umsetzung der .EG-Oko-Au-
dit-Verordnung®, die die Unterneh-
men zu einem Umweltmanagement
verpflichtet, eréffnet der SJ-U far
die Zukunft weitere Tatigkeitsberei-
che. Magnahmen, wie die Durch-
fithrung von Umweltbetriebsprii-
fungen, die Erstellung von Umwelt-
handbtichern sowie die Herstellung
von Qualitiatsstandards und von
Organisationsstrukturen fir den
Umweltschutz, stellen neue Her-
ausforderungen fiir das SJ-U-Team
dar.

Die Elektronikschrottverwertung,
betreut durch Heinz Hennebriider
und Werner Schroder, ist seit dem
1. Januar in die Abteilung Umwelt-
schutz integriert und rundet die
Zukunftsaktivitiaten weiter ab.

Fir ndhere Auskiinfte und aus-
fithrliche Informationen steht die
Abteilung Umweltschutz jederzeit
gerne zur Verfiigung:

SJ-U

c/o Sophia-Jacoba GmbH
Postfach 13 20

41825 Huckelhoven
Telefon: 0 24 33 / 88 41 62
Telefax: 0 24 33 / 88 41 60
TO/Sabas / Kii



Planung neuer
Nutzungsarten

fur das SJ-Gelande

m 21. Juni 1994 wurde die

Interkommunale Entwick-

lungsgesellschaft Hiickel-
hoven-Wassenberg mbH gegriindet.
Die drei Geschaftsfithrer Hans-
Joachim Gille (Sophia-Jacoba
GmbH), Robert Knorr (Stadt Was-
senberg) und Jiirgen Sester (Stadt
Hiickelhoven) informierten die
Offentlichkeit Ende 1994 iiber Auf-
gaben und Zukunftsperspektiven
der ,Interkommunalen®.

Keine Industriebrachen
auf SJ-Gelinde

Ein wichtiger Punkt der Uberle-
gungen zum Umstrukturierung in
dieser Region sind die Flachen der
Sophia-Jacoba GmbH. Beispiele im
Ruhrgebiet und im Kreis Aachen/
Diiren zeigen, daf diese ehemali-
gen Bergbauflichen bisher nur

" zum Teil einer neuen Nutzung zu-
gefithrt worden sind. Ein grofier
Teil der Brachflichen wird jedoch
tiberhaupt nicht oder nur unzurei-
chend genutzt. Ziel der ,Interkom-
munalen* ist es aber, diese Fla-
chen nicht erst nach der Stillegung
1997 zu erschliefen, sondern so
frith wie moglich neue Nutzungs-
potentiale zu entwickeln. In
Hiickelhoven und Wassenberg wer-
den erstmalig und gewiff auch
richtungweisend Zechenstandorte
wihrend einer noch laufenden
Kohleférderung .iberplant”.

In der ,Interkommunalen” schlos-
sen sich die Stidte Hiickelhoven
und Wassenberg sowie der Kreis
Heinsberg mit der Grundstiicksei-
gentiimerin Sophia-Jacoba GmbH
zusammen. Ziel des Zusammen-
schlusses ist es, die regionale Ver-

antwortung der
beteiligten Akteure
zu biindeln und
dabei die Sophia-
Jacoba GmbH mit
den entwickelten
Ideen der Kommis-
sion fiir Zukunfts-
aktivititen (KfZ),
aber auch die pla-
nerischen Zielvorstellungen der
Gemeinden einzubinden. Dartiber
hinaus kénnen die Aktivitiaten der
Wirtschaftsféorderung der Gemein-
den und des Kreises mit den Be-
mithungen der Sophia-Jacoba
GmbH, aus dem Konzernverbund
mit der Ruhrkohle AG neue ge-
schiftliche Aktivititen zu ent-
wickeln, besser koordiniert werden.

Was ist geplant?

Von Geldnde an Schacht 1/3 kann
bereits jetzt ein Teil im stidlichen
Bereich und auch eine Flache an
der K 26 anders genutzt werden.
Die bestehenden Sportpléitze sollen
verlegt werden. Insgesamt geht es
hier um die Anbindung von neuen
Betriebsflichen fiir Gewerbebetrie-
be zum Stadtzentrum sowie um
Abrundungsflichen zur Wohnbe-
bauung.

Brikettfabrik und Heizkraftwerk
geniefien Bestandsschutz und sol-
len tiber die Einstellung der Kohle-
forderung hinaus weiter betrieben
werden.

Die Erschliefung des Geldndes
zwischen L 117 und Stadtzentrum
Hiickelhoven soll Ende 1995 begin-
nen.

Auch auf dem Gelidnde der Zentral-
schachtanlage 4/HK gibt es Fla-
chen, die bereits aus der Bergauf-
sicht entlassen werden kénnen.

April '95

SJ-REPORT 13

Hier soll ein groBer Industriepark entstehen.

Foto: Rheinbraun

Das Schachtgelinde 4/HK bertihrt
die zwei Gemeinden Hiickelhoven
und Wassenberg. Durch die Erar-
beitung einer gemeinsamen Plan-
vorstellung sowie der gemeinsamen
Erschliefung und Vermarktung
der Flachen wird ein interkommu-
nales Gewerbe- und Industriege-
biet ausgewiesen.

Fiir die Flichen der Auenschacht-
anlage (Schacht 5) gibt es noch
keine konkreten Uberlegungen.
Hier ist die unmittelbare Ndhe zum
internationalen Naturpark Maas-
Schwalm-Nette zu berticksichtigen.

Was wird unternommen?

Zur Zeit lauft ein Programm zur
Feststellung von Altlasten auf den
SJ-Flichen. Eine Kombination von
offentlicher und privater Finanzie-
rung zur Wiedernutzbarmachung
ist grundsétzlich moglich. Neben
der Planung und Durchfiihrung
von Sanierungs- und Erschlie-
BungsmaBnahmen miissen alte
Gebidude umgebaut werden. An-
schliefend sollen die Flachen und
Gebéaude vermarktet und die Nach-
folgenutzer ausgewihlt und be-
treut werden. Die Flichen sollen
insbesondere fiir gewerbliche und
industrielle Zwecke, aber auch fir
Wohn- und Freizeitnutzungen und
fir Griinanlagen zur Verfigung ge-
stellt werden. Latkemeier



Unirobot

Unirobot Maschinenbau GmbH:
High-Tech aus den SJ-Werkstatten

m 3. Februar stimmte der
A Aufsichtsrat zu, daf3 die So-

phia-Jacoba Entwicklungs-
gesellschaft (SJE) sich mit 74 Pro-
zent an der Unirobot Maschinenbau
GmbH, Leverkusen, beteiligt.Uniro-
bot fertigt hochwertige Maschinen,
Industrieroboter und Sonderma-
schinen fiir Mérkte mit groffem
Wachstumspotential. Die Gesell-
schaft wird ihre Fertigung nach
Hiickelhoven verlegen. Durch die
Beteiligung der Sophia-Jacoba Ent-
wicklungsgesellschaft an Unirobot
werden bis 1997 etwa 40 Dauerar-
beitsplatze fiir die Region erwartet.

Priézisionsarbeit
in den SJ-Werkstiitten

Nachdem der Aufsichtsrat sich in
seiner Sitzung am 3. Februar aus-
giebig tiber Unirobot informiert
und das Werk in Leverkusen be-
sichtigt hatte, stimmte er der Be-
teiligung der SJE an der Unirobot
Maschinenbau GmbH und der ge-
planten Umsiedlung nach Hiickel-
hoven zu.

Unirobot stellt unter anderem
CNC-gesteuerte Sondermaschinen
und Roboter fiir Kunststoffspritz-
gufmaschinen her. Mit diesen Pro-
dukten ist das Unternehmen dank
seines technischen Vorsprungs er-
folgreich am Markt tétig.

Nach einem Umsatz von 2,6 Mio.
Mark im Geschéftsjahr 1993 wur-
de 1994 ein Umsatz von 4,7 Mio.
Mark erreicht. Die derzeitige Auf-
tragslage 146t fir dieses Jahr eine
weitere Steigerung auf 6 Mio. Mark
erwarten.

Die Verlagerung der Produktion
der Unirobot Maschinenbau GmbH

Mitarbeiter der SJ-Werkstatten fertigen bereits seit Mitte 1993 hochtechnische Prazisionsmaschinen. Nun

soll die Produktion von Unirobot komplett nach Huckelhoven verlegt werden

von Leverkusen nach Huickelhoven
erdffnet den Mitarbeitern in den
SJ-Werkstitten Zukunftsperspekti-
ven. Bereits seit Mitte 1993 werden
hier Teile fiir Unirobot gefertigt.
Damit haben die Mitarbeiter der
SJ-Werkstitten gezeigt, daf sie
durchaus in der Lage sind, die Pra-
zisionsarbeit zu leisten, die fir die

Fotos: Kippers

Produktion der hochwertigen Ma-
schinen notwendig ist.

Durch die SJE-Beteiligung wird die
Wirtschaftskraft von Unirobot zu-
sétzlich gestarkt, um durch konti-
nuierliches Wachstum langfristig
sichere Arbeitsplitze in der Region
Heinsberg zu schaffen. ki

Unirobot fertigt CNC-gesteuerte Sondermaschinen, speziell Automatisierungsanlagen und

Roboter fir KunststoffspritzguBmaschinen
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Quartalsbericht

Revier Auffahrung Betriebspunkt
41 552,50 Meter gesamt Flozstr. Gr. Mithlenbach O IV,
9,06 Meter/Tag Diagonal 4619, Betriebspunkt 840

449,00 Meter gesamt | Bandstr. Rauschenwerk N II, westl.

Sophia-Jacoba GmbH - :
Daten und Fakten

7.36 Meter/Tag Diagonal 4850, Betriebspunkt 708

Abbau Betriebspunkt

Produktion

Revier

Im vierten Quartal 1994 wurden
390.693 Tonnen verwertbare For-
derung (tvF) gehoben. Die wegen
schwieriger geologischer Verhalt-
nisse in den Vorquartalen aufge-
laufene Minderférderung konnte
ausgeglichen werden, so dag die
Planférderung far das Jahr 1994
von 6.000 tvF pro Tag geringfiigig
uberschritten wurde.

Die Abbaubetriebe férderten bei
durchschnittlich 2,61 Verhieb-
schichten je Tag 2.671 tvF/d.

Im Bereich der Vorrichtung wur-
den insgesamt rund 2.155 Meter
Flozstrecken und -berge aufgefah-
ren. Der Anteil der TSM-Auffah-
rung lag bei 16,26 Prozent.

Der Anteil der verwertbaren Forde-
rung an der Gesamtférderung er-
reichte 55,93 Prozent.

Die Briketterzeugung sank absatz-
bedingt gegentiber dem vierten

Jan. - Dez.
1994

Kennzahlen der
Sophia-Jacoba GmbH

Produktion
Forderung fordertéglich (tvF/d)
Forderung gesamt (tvF)
Schichtleistung u.T. (kg/MS)
Briketterzeugung gesamt (t)
Absatz
Fein- und Ballastkohlen (tvF)
Nug- und Formkohlen (t)
Gesamtabsatz (tvF)

544.700

Bestédnde
Gesamtbestinde (tvF)
Belegschaft

Arbeiter unter Tage
Arbeiter Qiber Tage
Angestellte
Auszubildende
Belegschaft insgesamt

31.12.1994

| 536498 | 552738

31.12.1994

23 257.361 tvF gesamt

Streb Merl O, nordl.

4.219 tvF/d Schievelsberger Sprung
9 +  55.803 tvF gesamt Streb Merl S 11/1,
Diagonal 4705
1.508 tvF/d

Die besten Reviere (Auffahrung / Abbau) im vierten Quartal

Quartal 1993 um fast 37 Prozent.
Es wurden rund 35.000 Tonnen
Extrazit und etwa 25.500 Tonnen
SJ-Briketts weniger hergestellt.

Absatz

Im Kalenderjahr 1994 wurde mit
einem Absatz von insgesamt rund
1,5 Millionen tvF die Vorjahres-
menge um 2,2 Prozent unterschrit
ten. Die Einbufen auf dem War-
memarkt konnten durch Lieferun-
gen an Kraftwerke teilweise ausge-
glichen werden.

Der Absatzriickgang im Warme-
markt ist wesentlich auf die unge-

Jan. - Dez. Veriinderung

in Prozent

1.482.663 + 137

623.300 - 12,61

1.1.1994

31.12.1993

- 16,53
s LIS
- 944
- 39,20
-11,78
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wohnlich milde Witterung im vier-
ten Quartal 1994 zurtckzufiithren.
Wihrend die Lieferungen bis ein-
schlielich Oktober noch im Rah-
men der Jahresplanung lagen,
konnte aufgrund des Nachfrage-
riickgangs in den Monaten Novem-
ber und Dezember das Planziel
nicht ganz erreicht werden.

Belegschaft

Im vierten Quartal 1994 wechsel-
ten 112 Mitarbeiter zur Rhein-
braun AG und 14 Beschiftigte zu
Tochterunternehmen bzw. verbun-
denen Unternehmen.

Weitere 33 Mitarbeiter schieden
mit APG-, KAL- oder BU-Renten-
Bezug aus. Von den insgesamt 98
Abkehrern in die Region mit Sozial-
planleistungen entfielen auf das
vierte Quartal 48 Mitarbeiter. Den
elf Abkehrern tiber sonstige Fluk-
tuation standen sechs Riickkehrer
zu SJ gegeniiber.

Im Berichtszeitraum haben 63 Mit-
arbeiter eine Qualifizierungsmag-
nahme begonnen.

Die Belegschaft verringerte sich
1994 insgesamt um 428 Mitarbei-
ter. Der Belegschaftsstand zum
Jahresende lag leicht unter der im
Auslaufkonzept vorgesehenen Per-
sonalplanzahl. kv



RAG-News

Fuhrungswechsel bei der RAG

echsel an der Spitze der
W Ruhrkohle AG: Seit Jah-

resbeginn fithrt Prof. Dr.
Gerhard Neipp den Vorsitz im Vor-
stand des Essener Bergbau-Kon-
zerns. Er ist damit Nachfolger von
Dr. Heinz Horn, der zum Jahresen-
de 1994 in den Ruhestand trat.

Prof. Dr.-Ing. E.h. Gerhard Neipp
wurde am 16. August 1939 in
Trossingen geboren. Vor dem Stu-
dium des Maschinenbaus an der
staatlichen Ingenieurschule Esslin-
gen sammelte Neipp zunédchst um-
fangreiche praktische Erfahrungen
als Werkzeugmacher und Techni-
scher Zeichner. Nach dem Studium
arbeitete er als Konstrukteur im
Sondermaschinenbau. Es folgten
Stationen in mittelstidndischen Un-

eukirchen-Vluyn: 800 Me-

Im Zug der Zeit
ter unter der Erde bringt

N ein vollig neu entwickelter

Schnellzug die Bergleute des Berk-
werks Niederberg zu ihren Arbeits-
plitzen und zurtick.

Mit knapp 30 Stundenkilometer
rauschen Lok und acht Personen-
wagen durch die Untertage-Welt im
Niveau der vierten Sohle. Der neue
Super-Zug befordert bis zu 168
Bergleute.

Das innovative Zug-System, erst-
mals im deutschen Steinkohlen-
bergbau eingesetzt, reduziert die
Fahrzeit der Belegschaften zu ihren
Arbeitsplitzen unter Tage um rund
40 Minuten. ,Ein wesentlicher Bei-
trag zur Erhéhung der Wirtschaft-
lichkeit des Bergwerks, denn durch
die damit verbundene Erhéhung

ternehmen, wo er auch mit ersten
Managementaufgaben betraut wur-
de.

1983 wechselte Neipp in die Mon-
tanindustrie, wurde Mitglied des
Vorstandes der Essener Fried.
Krupp GmbH. Dort leitete er die
Ressorts Technik, Forschung und
Entwicklung des Konzerns ein-
schlieflich des Krupp Forschungs-
institutes. 1989 wurde er zum
stellvertretenden Vorstandsvorsit-
zenden der Fried. Krupp GmbH be-
rufen. Ein Vierteljahr vor der Ver-
schmelzung bestellte ihn die Dort-
munder Hoesch AG zum Vorsitzen-
den des Vorstandes. AnschliefSend
tiibernahm er die Position des stell-
vertretenden Vorstandsvorsitzen-
den im nunmehr fusionierten Un-
ternehmen Fried. Krupp AG
Hoesch-Krupp. Seit Anfang 1993

der Arbeitszeit vor Ort rechnet sich
der Investitionsaufwand fiir die
beiden im Stundentakt verkehren-
den Ziige bereits innerhalb eines
Jahres®, sagt Bergwerksdirektor
Dr. Rudolf Sander.

April '95

SJ-REPORT 16

Prof. Dr. Gerhard Neipp, neuer Vorsit-
zender des Vorstandes der Ruhrkohle

AG Foto: Krupp

ist Neipp Mitglied des Aufsichtsra-
tes der Ruhrkohle AG. Im selben
Jahr ernannte ihn die Universitit-
GH-Essen zum Honorarprofessor.
Professor Neipp ist verheiratet und
hat drei Kinder.

nn



RAG-News

Magisches Auge laBt sich nicht verkohlen

Kamp-Lintfort: Ein neuer Kohlenhobel mit Selbststeuersensorik hat auf
dem RAG-Bergwerk Friedrich Heinrich/ Rheinland nach zwei Versuchsein-
sitzen nun auch im Betrieb seine Bewidhrungsprobe bestanden. "Kohoss"
ist dank seines "magischen Auges" in der Lage, die Grenzschicht von Kohle
und Nebengestein genau zu erkennen. Uber eine Steuerschwinge kann der
Bodenmeifiel so verstellt werden, daf der Prozentsatz des unbeabsichtigt
hereingewonnenen Liegenden und somit auch der gesamte Bergeanteil an
der Rohférderung erheblich vermindert werden kann. oo sanemann

Wohnen auf ehemaliger Bergehalde

. « ‘v' 2 » .
: Dagaat
Sanen B K T R

Herzogenrath: Auf der ehemaligen

in Herzogen-
rath-Kohlscheid 148t sich zukiinftig gut wohnen. Der Eschweiler Berg-
werks-Verein (EBV) errichtet dort 80 freifinanzierte Einfamilien- und
Doppelhiuser. Die Umgebung des Wohnparks wird naturnah gestaltet.
EBV-Arbeitsdirektor Karl-Heinz Mross: .Ein Pilotprojekt auch fir an-

dere Bergbaugebiete.”  Fouo: sevencn
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Konsortium
setzt auf Umweltschutz

Essen: Mensch und Natur stehen
im Mittelpunkt des Projektes Gas-
forderung aus Kohle. Ein Konsorti-
um aus Conoco Mineraloel GmbH,
Ruhrkohle AG und Ruhrgas AG
wird in diesen Tagen damit begin-
nen, die Moglichkeiten der Gasge-
winnung aus Kohleflézen im Min-
sterland zu erforschen. Die For-
schungsphase, in der alle Belange
des Umwelt- und Naturschutzes
berticksichtigt werden, dauert bis
etwa 1998. Die technische und
wirtschaftliche Machbarkeit vor-
ausgesetzt, konnte die umwelt-
schonende Produktion zur Jahr-
tausendwende beginnen.

RAG-Tochter
reinigt Pkw

Diisseldorf: Die Ruhrkohle Handel
GmbH hat mit Genehmigung des
Bundes und des Landes NRW die
IMO-Gruppe tibernommen, die 250
Waschstrafen in ganz Deutsch-
land betreibt. IMO erzielte 1993 ei-
nen Umsatz von 81 Millionen Mark
und gehort damit zu den fiihren-
den Waschstrafien-Betreibern in
der Bundesrepublik.

Umzug schafft
Peljspektiven

Siersdorf: Die Deutsche Fibercast
GmbH, eine Tochter der EBV-Be-
teiligungsgesellschaft Aachener Re-
gion mbH (B.G.A.), verlegt ihren
Sitz nach Siersdorf. Auf dem Ge-
lande der vor rund zwei Jahren
stillgelegten EBV-Schachtanlage
Emil Mayrisch wurde der Grund-
stein fiir eine Produktionsstitte ge-
legt. 200 Mitarbeiter konnen dort
zukiinftig beschiftigt werden. Die
Deutsche Fibercast GmbH produ-
ziert glasfaserverstirkte Kunst-
stoff-Rohrsysteme fiir Abnehmer in
aller Welt. Erzeugnisse der EBV-
Tochter werden in Kraftwerken,
Miillverbrennungsanlagen, in der
chemischen Industrie und im Bau-
sektor erfolgreich eingesetzt.



Ausbildung

Technische
Auszubildende
losgesprochen

23 Energieelektroniker (Foto oben)
und 31 Industriemechaniker (Foto
rechts) haben ihre Abschluprii-
fung in der Fachrichtung Betriebs-
technik im Januar mit Erfolg abge-
legt. Die jungen Fachkriéfte feierten
am 26. Januar im Bildungszen-
trum Huickelhoven gemeinsam mit
ihren Ausbildern ihre Losspre-
chung.

Herausragende Priufungsergebnisse
erreichten Stephan Houben (Ener-
gieelektroniker) sowie Nikolaj
Lowen und Michael Trautrims
(Industriemechaniker), die ihre
Ausbildung mit der Note ,sehr gut”
abschlossen (unten). rotos: wiczex

Victoria Almandinger (2.v.r.) und
Cornelia Hassels (2.v.]l.) bestanden
nach zweieinhalbjdhriger Ausbil-
dungszeit ihre Priifung zur Indu
striekauffrau.

Mit ihnen freuen sich ihre Ausbil
derin Angelika Schumacher (l.) und
Ausbilder Hartmut Heinrichs.

Foto: Kippers
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Georgius Agricola
- Bergwelten

Am 24. Mérz letzten Jahres jahrte
sich zum 500. Mal der Geburtstag
des Georgius Agricola, der 1494 als
Georg Pawer in Glauchau geboren
wurde. Er gilt als einer der gebil-
detsten Humanisten seiner Zeit.
Sein Wirken und seine zahlreichen
Veroffentlichungen weisen ihn als
hervorragenden Philosophen, Pa-
dagogen, Montanwissenschaftler,
Meteorologen, Numismatiker, Me-
diziner und Politiker aus.

Der Katalog zur Wanderausstel-
lung ,Georgius Agricola Bergwelten
1494 /1994" ist nun mit Leinen-
einband in der Edition Gliickauf
herausgegeben worden.

Durch die gelungene Kombination
von 180 Seiten Hintergrundinfor-
mation und 150 Seiten Kunstkata-
log ist diese Edition ein anspruch-
volles Kunstbuch von bleibendem

Das Bergbau-
Handbuch

Die Wirtschaftsvereinigung Berg-
bau gibt anldglich der 500. Wie-
derkehr des Geburtstages von Ge-
orgius Agricola die fiinfte Auflage
des Bergbau-Handbuches heraus.
Es umfaft erstmals alle Bergbau-
zweige in den alten und den neuen
Bundesldndern und gibt einen
Uberblick tiber die Geologie des
Bergbaus, Bergtechnik, Arbeits-
schutz, Berufsbildung, Forschung
und Entwicklung sowie Besteue-
rung, Sozialwesen und Verkehr.
Begriffe und Wesen des Bergrechts
und des Umweltschutzes werden
ebenfalls erkléart.

Beleuchtet werden ferner die Akti-
vitidten des deutschen Bergbaus im
Ausland und nicht zuletzt die Be-
reiche Kunst und Kultur im Berg-
bau.

Das neue Handbuch ist im Bil-
dungswesen ein gesuchtes Nach-

Buchbesprechung

GEORGIUS
AGRICOLA

1494 19

Wert. Ein prachtvoller Geschenk-
band zum 500. Geburtstag des Va-
ters der Montanwissenschaften!

Das Buch umfagt 350 Seiten mit
rund 500, zum grofien Teil farbigen
Bildern.

Format: 25 x 29 Zentimeter, Lei-
neneinband mit Schutzumschlag.
Preis: 78 Mark.

Bestell-Nummer: ISBN 3-7739-
0604-8, Verlag Gliickauf, Essen.

schlagewerk. Rund 4.000 Gymna-
sien, Realschulen und Gesamt-
schulen aus den alten Bundesldn-
dern hatten das Buch der vierten
Auflage (1983) bei der Wirtschafts-
vereinigung Bergbau angefordert
und im Geographie-, Chemie und
Physikunterricht sowie in der Ge-
meinschaftskunde eingesetzt.

Zahlreiche Fotos, Prinzipskizzen
und Landkarten - alle in Farbe -
ergianzen die Textbeitrage des
Buchs. Ubersichtstafeln und gra-
phische Darstellungen lassen kom-
plizierte Zusammenhénge auf ei-
nen Blick erkennen. Bergbaumu-
seen und Besucherbergwerke sind
im Handbuch mit Anschrift, Off-
nungszeiten und Ausstellungsin-
halten vermerkt.

Das Buch umfagt 319 Seiten und
ist 19 x 24 Zentimeter grof.
Preis: 58 Mark.

Bestell-Nummer: ISBN 3-7739-
0567-X, Verlag Gliickauf, Essen.
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Frank Fuge
sammelt
alte Werke

Frank Fuge arbeitet als Schlosser
unter Tage. In seiner Freizeit geht
er einem recht seltenen Hobby
nach: Er betreibt Heimatforschung.
Er sammelt historische Geschich-
ten aus der Region. Seine Quellen
sind Heimatkalender und Chroni-
ken. Dag es jedoch nicht nur beim
Sammeln bleibt, wird bei Heimat-
freund Fuge schnell deutlich. Er
sitzt nadmlich héufig vor seinem
Computer und erstellt zu seinen
Sammlungen eigenstéindige Werke.

Zur Zeit widmet sich der Berg-
mann unserer Werkzeitschrift. Er
hat fast alle Ausgaben zusammen-
getragen. Thm fehlen nur wenige
Exemplare aus den 50er und 60er
Jahren. Vor allem sucht er nach
einer Originalausgabe unserer er-
sten Zeitschrift aus dem Jahr
1953. Indem er auf Kopien zurtick-
greifen konnte, war es ihm aber
moglich, ein zeitaufwendiges Vor-
haben in die Tat umzusetzen. Fuge
stellt naAmlich aus den bisherigen
187 Ausgaben der Werkzeitschrift
ein grofies Puzzle zusammen: Er
erstellt ein ,Findbuch®, das ein
Verzeichnis aller Artikel enthalt.
Dieses interessante Werk fir alle
Bergbau- und Heimatfreunde steht
kurz vor der Vollendung und soll
dann verdffentlicht werden. ko



Kihlschmierstoffe

Wassermischbare Kuhlschmierstoffe —
Wie geht man damit um?

ei der Werkstoffbearbeitung,

zum Beispiel beim Sagen

oder Drehen, werden seit
einiger Zeit Kithlschmierstoffe ein-
gesetzt. Mitarbeiter sorgen fiir die
Lagerung, fiir das Ansetzen der
Emulsion und fiir deren Priifung.
Nach Erkenntnissen der Berufsge-
nossenschaft kann es beim Um-
gang mit Kithlschmierstoffen zu
Haut- und Atemwegserkrankungen
kommen. Daher sind einige ,Re-
geln*” zu beachten, um gesundheit-
liche Gefahren auszuschlief3en.

Die Verwendung von wassermisch-
baren Kiithlschmierstoffen (KSS)
wird haufig als notwendiges ,Ubel*
angesehen. Grofiere Aufmerksam-
keit wird den KSS erst dann ge-
schenkt, wenn Probleme auftreten
(zum Beispiel Schaum, ungentigen-
de Oberflichenqualitit, verkiirzte
Standzeiten usw.). Die richtige
Handhabung und betriebliche Or-
ganisation, die den Umgang zur
Befiillung, Pflege und Uberwa-
chung regelt, ist deshalb duferst
wichtig.

Lagerung des Konzentrats

Bei der Lagerung von Konzentrat
muf beachtet werden, daf die Fas-
ser nicht Giber langere Zeit in der
prallen Sonne stehen. Im Randbe-
reich der Fasser konnte die Tempe-
ratur des Konzentrats mehr als 70°
Celsius erreichen und Konzentrat-
komponenten in ihren Eigenschaf-
ten verandern.

Das Kilteverhalten der Konzentra-
te mug bei der Lagerung ebenfalls
berticksichtigt werden. Viele Kiihl-
schmierstoff-Konzentrate sind
frostempfindlich. Die Lagerung sol-

cher Produkte darf nur in einem
geheizten Raum erfolgen. Wenn
nicht frostempfindliche Kiihl-
schmierstoff-Konzentrate im Freien
gelagert werden, miissen sie wih-
rend der kalten Jahreszeit etwa 24
Stunden vor Verwendung in einen
geheizten Raum gestellt werden,
um ein langsames Aufwarmen zu
ermoglichen.

Ansetzen von wassermischbaren
Kiihlschmierstoffen

Als Mischgerit fir das Ansetzen ei-
ner absolut homogenen Emulsion
wird bei Sophia-Jacoba ein ,Jet-
mix"” verwendet. Die Homogenitét
der Emulsion aus Konzentrat und
Wasser wird nicht allein durch das
prazise Zusammenfiihren erreicht,
sondern mittels Schockwellen. Das
korrekte Ansetzen ist Vorausset-
zung dafiir, daf die Stabilitit der
Emulsion voll zum Tragen kommt.
Die Mischung wird mit kaltem Lei-
tungswasser angesetzt, das Trink-

Hans-Jlrgen Schonberg setzt mittels Jetmix die
Emulsion an und filit sie in einen Eimer ab
Foto: Kippers
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wasserqualitdt aufweist. Aufgrund
der chemischen Eigenschaften der
Emulsion werden keine verzinkten
Rohre und Behilter verwendet.

Siegfried Ritzert prift mit einem Handrefraktome-

ter die Gebrauchskonzentration Foto: Prosch

Priifung und Wartung
der Gebrauchsemulsion

Bei der Verwendung wassermisch-

barer Kiihlschmierstoffe sind Prif-

intervalle zu beachten:

¢ Gebrauchskonzentration: téaglich
bis wochentlich - zum Beispiel
mittels Handrefraktometer

e pH-Wert: wochentlich - hier kann
pH-Papier oder ein pH-Meter
eingesetzt werden

¢ Keimzahlbestimmung: monatlich
- eine derartige Bestimmung ist
mittels Keimindikatoren im Labor
moglich

¢ Nitritgehalt: wochentlich - diese
Prifung kann zum Beispiel mit-
tels Nitrit-Teststdbchen durchge-
fithrt werden. Ist der Nitrit-Wert
groger als 20 Milligramm pro
Liter (im urspringlichen nitrit-
freien KSS) miissen die Nitrosa-
mine in der KSS-Emulsion und



Wachentliche pH-Wert-Kontrolle der Emulsion

mittels pH-Meter Foto: Prosch

in der Luft unter Beachtung der
einschligigen Vorschriften ge-
messen und der KSS gewechselt
werden; die Quellen der Nitritein-
schleppung sind zu ermitteln
und auszuschalten.

Schutzmafnahmen
und Verhaltensregeln

Hautschutz: Der beste Hautschutz
besteht im Vermeiden jeglichen
Kontaktes mit dem Kithlschmier-
stoff. Dies kann durch ein ge-
schlossenes Maschinensystem oder
durch personliche Schutzmagfnah-
men gewihrleistet werden. Wenn
solche Manahmen nicht méglich
sind, ist der Einsatz von speziellen
Hautschutzpriparaten notwendig.
Diese miissen vor Aufnahme der
Arbeit und nach jedem Handewa-
schen auf die Haut aufgetragen
werden. Bei der Auswahl der Haut-
schutzpriparate mugf auf den rich-
tigen Typ fiir die Kithlschmierstoffe
geachtet werden.

Hautreinigung: Am besten be-
wihrt haben sich beim Umgang
mit Kithlschmiermitteln sogenann-
te saure Syndets, d.h. Salben aus
hautschonenden Substanzen mit
leicht saurem pH-Wert, die den
Saureschutzmantel der Haut erhal-
ten. Ganz bzw. weitgehend verzich-
tet werden kann dann auf Hand-
waschpasten, die Reibe- oder Lo-
sungsmittel enthalten.
Hautpflege: Um der Haut nach
der Arbeit wieder ausreichend Fett
und Feuchtigkeit zuzufithren und

Kuihlschmierstoffe

Mit einem Nitrit-Teststabchen wird der Nitritge-

halt gepruft Foto: Kippers

die Regeneration ihrer Wider-
standsfiahigkeit zu unterstiitzen,
kann auf eine entsprechende Haut-
pflege nicht verzichtet werden. Der
Betrieb hat einen Hautschutzplan
aufgestellt, in dem die Haut-
schutz-, Hautreinigungs- und
Hautpflegemittel fiir die verwende-
ten KSS festgelegt sind.

Personliche Arbeitshygiene: Ar-
beits- und Stragenkleidung sollten
getrennt aufbewahrt werden.
Durch wassermischbare Kiihl-
schmierstoffe benetzte Kleidungs-
stiicke sind moglichst bald zu
wechseln, da nach dem Trocknen
hohe Konzentrationen von Reizmit-
teln zurtickbleiben kénnen. Glei-
ches gilt fiir unentbehrliche Hilfs-
mittel wie Textilien, die zum Reini-
gen von Maschinenteilen benutzt
werden. Beim Umgang mit Kiihl-
schmierstoff-Konzentraten sind
Schutzhandschuhe und Schutz-
brillen empfehlenswert.

Als weitere hygienische Magnah-
men sind zu beachten:

¢ Emulsion darf nicht in die Augen
gelangen

¢ Beim Umgang mit Kithlschmier-
stoffe nicht essen, trinken oder
rauchen

e Statt Putzlappen Einweg-Papier-
tiicher verwenden

¢ Den KSS-Kreislauf moglichst
sauber halten

¢ Fiir die Werkstiicke und die
Maschinenreinigung keine
Druckluft benutzen. 1A/ wagner/Ku
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Fahrgemeinschaften:
Wegeunfalle
sind versichert!

Um Geldbeutel und Umwelt zu
schonen, bilden viele Arbeitnehmer
Fahrgemeinschaften fiir den Ar-
beitsweg. Wie steht es da um den
Versicherungsschutz?

Als Trager der gesetzlichen Unfall-
versicherung sind die Berufsgenos-
senschaften zustindig fiir Unfélle
auf dem Weg zur und von der Ar-
beit. Thr Versicherungsschutz um-
fagt in der Regel nur den direkten
Weg. Nach dem Willen des Gesetz-
gebers sind aber auch Fahrgemein-
schaften geschiitzt. Versichert sind
somit auch erforderliche Umwege,
um die Teilnehmer der Fahrge-
meinschaft abzuholen oder wieder
nach Hause zu bringen. Die Mit-
fahrer kénnen durchaus auch in
verschiedenen Betrieben beschaf-
tigt sein. Versicherungsschutz be-
steht ebenfalls, wenn einzelne Teil-
nehmer der Fahrgemeinschaft nur
eine Teilstrecke mitfahren. Auch
wer einen Kollegen nur einmal oder
sporadisch mitnimmt, steht far
den ganzen Weg unter dem Schutz
der gesetzlichen Unfallversiche-

rung. HVBG - Hauptverband der gewerb-

lichen Berufsgenossenschaften / Ku




Kumpel bewiesen Kopfchen —

Tombola

Engagement im Vorschlagswesen halt an

it einem Urlaubsgutschein

im Wert von 2.000 Mark

sowie elf attraktiven Sach-
preisen wurde bei der Tombola des
Betrieblichen Vorschlagswesens

(BVW) der Ideenreichtum der Beleg-

schaftsmitglieder belohnt. Zwélf

fleiBige . Erfinder” wurden ermittelt
und durften sich am 14. Dezember
1994 tiber ein wohlverdientes

. Weihnachtsgeschenk* freuen.

Chancengleichheit
fiir alle Einreicher

Jeder Einreicher eines bewerteten
Verbesserungsvorschlages nimmt
an der Jahrestombola des Betrieb-
lichen Vorschlagswesens teil. So-
mit ergibt sich auch fir die Einrei-
cher der ,kleinen” Tips und Ideen
die Chance, einen grofien Preis zu
gewinnen.

Insgesamt wurden im vergangenen
Jahr 96 Verbesserungsvorschlige
eingereicht. Fur die Verlosung ka-
men noch einige Kandidaten dazu,

Rebecca Nyholt zog die Namen der zwolf Gewinner in einer Vorauslosung

Dr. Jagersberg ,iberwacht” die Ziehung

deren Vorschlige aus dem Vorjahr
erst 1994 pramiert worden waren.
Besonders gute Chancen hatte bei
der Vorziehung am 1. Dezember
1994 Andreas Deckers, der 1994
acht Verbesserungsvorschlége ein-
gereicht hatte. Sein Name wurde
auch prompt gezogen. Er war einer
der zwolf Gewinner, die von der
kaufménnischen Auszubildenden
Rebecca Nyholt gezogen wurden.

Wer von diesen Zwolf welchen Preis
gewinnen sollte, das wurde am

14. Dezember 1994 durch die
Hand der angehenden Industrie-
kauffrau Melanie Paul entschieden.
Am Tag der Hauptziehung waren
die Gewinner der Vorauslosung
Jive* dabei, um die ,Glucksgriffe”
hautnah mitzuerleben.

Betriebliches Vorschlagswesen
zahlt sich aus!

Zu Beginn der Tombola ging der
Vorsitzende des Bewertungsaus-
schusses, Dr. Wolfgang Jéagers-
berg, auf die Bedeu-
tung des Betriebli-
chen Vorschlagswe-
sens ein: ,Von au-
Ben hort man Stim-
men, die sagen, der
Bergbau solle sich
die Pramien fir die
Verbesserungsvor-
schlige schenken
und damit einen
weiteren Schritt zur
Kostensenkung tun.
Solche Aussagen
zeugen von Un-
kenntnis! Wenn ich
sage: Unfallverhii-
tung zahlt sich aus
- in Geld und in Ge-
sundheit! - so wird

Foto: Laaser
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mir gewif jeder zustimmen. Weni-
ger Unfille heift ja auch: weniger
zu bezahlende Ausfallschichten
Hinzu kommt das nicht bewertbare
ersparte personliche Leid.”

Dr. Jéagersberg erganzte: Viele
Vorschlige fiihren zur Vereinfa-
chung der Arbeitsabldufe oder zu
geringerem Materialaufwand. Sie
bewirken damit erhebliche Einspa-
rungen.”

Die sich lohnende Pramienaussicht
und die gute Betreuung reizen die
Belegschaft zur Teilnahme am Vor-
schlagswesen, erlauterte Dr.
Jagersberg. ,Unsere Mitarbeiter
setzen an ihrem Arbeitsplatz ihre
eigenen Ideen in die Tat um. Sie
kénnen sofort die Wirksamkeit ih-
rer Ideen erleben. Das fiihrt aber
nicht nur zu Kosteneinsparungen,
sondern vor allem auch zu einer
verstirkten Identifikation der Mit-
arbeiter mit ihrer Téatigkeit”, schil-
derte Dr. Jéagersberg seine Erfah-
rungen im Vorschlagswesen.

Dank an alle, die mitdenken

Jch freue mich, da unsere Beleg-
schaft sich trotz der gewif nicht
erfreulichen Perspektive im Hin-
blick auf das in 1997 anstehende
Auslaufen unserer Kohleférderung
so engagiert am Vorschlagswesen
beteiligt und so hervorragende Er-
gebnisse hervorbringt®, lobte der
Vorsitzende des Bewertungsaus-
schusses. Wer sich so motiviert,
werde sicherlich auch an seiner
kunftigen Arbeitsstelle Hervorra-
gendes leisten, glaubte er.

Dr. Jagersberg sprach den Mitar-
beitern seinen personlichen Dank
und den Dank der Unternehmens-
leitung fiir ihre Vorschlige aus.



Mit dem Herzen dabei

Stellvertretend fiir den Betriebsrat
dankte Detlef Stab den Einreichern
far ihr Engagement. Die Tombola
sei ein Ereignis, bei dem die Moti-
vation und das Fachwissen der Be-
legschaft belohnt wiirden. .Die Be-
legschaft wurde auch 1994 weiter
reduziert, aber heute zeigt sich
wieder, daf die Belegschaft mit
dem Herzen dabei ist.” Stab stellte
die Bedeutung des BVW heraus:
.Wir brauchen wirklich jeden Pfen-
nig, der hier eingespart werden
kann“, unterstrich er.

Tombola

Hoffen auf Losgliick

Als die ,Glicksfee* Melanie Paul
anschliefend die zwolf Lose aus
der Trommel holte, sahen die Ge-
winner voller Spannung ihrem
Preis entgegen. Das letzte Los be-

scherte schlielich Mustafa Tayyar,

der sich schon seit vielen Jahren
im Vorschlagswesen engagiert, ei-
nen Reisegutschein im Wert von
2.000 Mark. Zuvor nahmen die Ge-
winner der Sachpreise ihr Ge-
schenk und die Gliickwiinsche von
Detlef Stab und Dr. Wolfgang
Jagersberg entgegen. Ku

Zusammen mit ,Glicksfee
Melanie Paul standen die
Gewinner im Mittelpunkt der
Tombola 1994
Foto: Kippers
Die Preise:  Die Gewinner:
1. Reisegutschein - Mustafa Tayyar
2. Fahrrad | Olaf Prosch
3. tragbarer Fernseher Heinz-Jiirgen Wittka
4. Funktelefon | Dieter Linke
5. CD-Player  Adolf Rozmann
6. Kleinbildkamera  RalfZahren
7. Werkzeugkoffer | Josef Botterweck
8. Anrufbeantworter  Andreas Deckers
9. Reisekoffer - Kamil Tasdemir
10. Aktenkoffer Uwe Hemmer
11. Sporttasche ' EdelbertHermanns
12. Werkzeugtasche Heinz-Georg Musebrink
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Einen erfolgreichen Schritt in
die Zukunft haben diese Absol-
venten der Lehrginge Gas-
schmelzschweiffien und Licht-
bogen-Handschweifien aus dem
umfangreichen Bildungsange-
bot des BZH getan: Dieter
Bartsch, Joachim Bergemann,
Ramazan Civ, Bernd Corsten,
Hans-Dieter Hagen, Darius
Jarco, Senan Karakoc, Asim
Ozkan, Cemil Oztiirk, Uwe
Preugschat, Reiner Schiittler,
Bernhard Stratmann, Giinther
Uhle, Tuncer Uludag, Algimant
Weif3, Detlef Winkler und Peter
Ziefow,

Foto: Laaser




Sicherheit

BBG belohnte SJ-Mitarbeiter
far ihr Bemuhen um die Arbeitssicherheit

nter dem Motto ,Ihre gute
U Idee pramiert die BBG*" star-

tete die Bergbau-Berufsge-
nossenschaft (BBG) den Innova-
tions-Wettbewerb im April 1994 fir
den Tagesbetrieb Sophia-Jacobas.
Mit Kampagnen wie dieser will die
BBG die besonderen Kenntnisse
der Mitarbeiter vor Ort nutzen und
zur Verbesserung der Arbeits-
sicherheit und des Gesundheits-
schutzes besonders motivieren. Die
Preisgelder, der verdiente Lohn fiir
gute Ideen, wurden Ende Dezem-
ber vergangenen Jahres an die Ein-
reicher der Sicherheits-Ideen verge-
ben.

Insgesamt 8.000 Mark lief sich die
BBG die Vorschlige aus der Uber-
tage-Belegschaft Sophia-Jacobas
fiir mehr Arbeitssicherheit kosten.
Dies war namlich der Gesamtbe-
trag, der an die Einreicher ausge-
zahlt wurde.

Hakenschrauben-Austreiber

Den ersten Preis in Héhe von
3.000 Mark erhielten Bahnmeister
Gerhard Kappers und Vorarbeiter
Rudiger Bienick, die gemeinsam ei-
ne neue Vorrichtung zum Austrei-
ben von Hakenschrauben, die bei
ubertéagigen Gleisanlagen Schienen
und Schwellen verbinden, ent-
wickelten. Abplatzende Metallteile
und nicht zuletzt Fehlschliage mit
dem Hammer waren bisher kriti-
sche (und schmerzhafte) Gefahren-
punkte. Beim neuen ,System” wird
die Schraube durch einen einzigen
Schlag mit dem Vorschlaghammer
sicher gelost. Selbst das Austrei-
ben abgebrochener Schrauben ist
somit kein Problem.

Arbeitsdirektor Heinz PreuB (1.), Berufsgenossenschaftsvertreter Matthias Stenzel (r.) und der Leiter
der Sicherheitsabteilung Jirgen Behr ( 2.v.r.) rahmen” die Gewinner des Ideenwettbewerbs der BBG

en Foto: Kohnen

Lirmschutzmafnahmen

Mit 2.000 Mark pramierte die un-
abhéngige Jury aus Fachleuten der
Arbeitssicherheit Larmschutzmag-
nahmen an einer tibertigigen Bela-
deanlage. Hartmut Kotz und
Christian Hennig tiftelten an
Kunststoffprofilen und entwickel-
ten sie so weit, dag sie ganz ein-
fach zwischen die Wagen gehéngt
werden kénnen, damit nicht mehr
Metall auf Metall prallt. Durch die-
se Mafnahme konnte der Liarm so-
weit gemindert werden, dag zu-
kunftig auch Nachtbetrieb méglich
ist.

Flugasche-Riickfiihrung

Fir ein Flugasche-Rickfiihrungs-
system in Kohlekesseln wurden
1.500 Mark vergeben. Es verhin-
dert stiandig auftretende Ascheab-
lagerungen, die bislang nur mit
Hitzehandschuhen unter hoher
Lufttemperatur und bei erheblicher
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Verbrennungsgefahr beseitigt wer-
den konnten. Johannes Mans und
Ludwig Schmitz hatten sich diese
Pramie verdient.

Auch einfache Ideen erfolgreich

Auch Ideen von verbliffender Ein-
fachheit wurden pramiert. So hatte
zum Beispiel Jochen Geyer vorge-
schlagen, Treppenstufen mit einem
geriffelten Belag zu versehen, um
zukunftig .,Ausrutscher” zu vermei-
den.

Manfred Niefen schlug das An-
bringen von Verkehrssicherheits-
spiegeln im Werksgeldnde vor, eine
zwar recht einfache, aber dennoch
wirksame Idee.

Ausgezahlt wurden die Pramien
ubrigens - wie bei Sophia-Jacoba
im Betrieblichen Vorschlagswesen
ublich - in bar, fast schon eine Ra-
ritdat im Zeitalter des Plastikgeldes
und des Uberweisungsverkehrs.
BBG / Laaser/ Ku



Die Hélfte seines Lebens fiir Sophia-Jacoba tétig:
Dr. jur. Wolfgang Seidel wurde 60 Jahre alt

Dr. jur. Wolfgang Seidel, kaufménni-
scher Geschiftsfithrer der Sophia-Ja-
coba GmbH, Hiickelhoven, vollendete
am 15. Januar dieses Jahres sein

60. Lebensjahr. &
Der gebiirtige Dresdener machte in
Bochum-Gerthe seine Reifepriffung
und studierte anschliefend Rechts-
wissenschaften in Marburg und Miin-
ster. Das Referendarexamen legte er
im Mérz 1958 vor dem Oberlandesge-
richt Hamm und die grofe juristische
Staatspriifung, das Assessor-Exa-
men, im September 1962 vor dem
Oberlandesgericht Hamburg ab.
Nach zweijdhrige Tiatigkeit als wissen-
schaftlicher Assistent bei der Han-
delskammer kam Dr. Seidel im Juli
1964 als Direktionsassistent und Ju-
stitiar zur Gewerkschaft Sophia-Jaco-
ba. Zum Dr. jur. promovierte er 1965
an der Universitat Minster.
Handlungsvollmachten wurden ihm
1965 bis 1966 fiir die Hiickelhovener
Kohlehandelsgesellschaft mbH, die
Bergmanns-Wohnungsbau GmbH
und die Gewerkschaft Sophia-Jacoba

erteilt.

Personelles

1967 wurde Dr. Seidel zum Proku-
risten der Hiickelhovener Kohlehan-
delsgesellschaft mbH und 1972 zum
Direktor der Gewerkschaft Sophia-
Jacoba bestellt.

1976 wurde er Mitglied der Ge-
schéftsfiihrung der Sophia-Jacoba
Handelsgesellschaft mbH, der Nach-
folgegesellschaft der Hiickelhovener
Kohlehandelsgesellschaft mbH.
1989 wurde ihm fiir die Gewerkschaft
Sophia-Jacoba Gesamtprokura er-
teilt. Seit dem 1. Januar 1990 ist Dr.
Seidel Kaufméannischer Geschiftsfiih-
rer der Sophia-Jacoba GmbH, der
Nachfolgegesellschaft der Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba.

Dr. Seidel ist Mitglied in verschiede-
nen Ausschiissen der Wirtschafts-
vereinigung Bergbau, des Gesamtver-
bandes des deutschen Steinkohlen-
bergbaus, der Bundesknappschaft,
der Bergbau-Berufsgenossenschaft, |
der Industrie- und Handelskammer i
zu Aachen und anderer Organisatio-
nen.

Dr. Seidel baute im Laufe seiner
30jahrigen Tatigkeit fiir Sophia-Jaco-
ba besonders in den in- und ausldn-
dischen Warmemirkten sowie im Ver-
stromungsbereich erfolgreiche Han-
delsbeziehungen auf und erweiterte
sie. Auch heute noch, nach bereits
5jahriger Tatigkeit als Kaufméanni- i
scher Geschiftsfiihrer, betreut er die
fiir Sophia-Jacoba sehr wichtigen Ab-
satzmérkte in Deutschland, Grofbri-
tannien, Irland, Osterreich, Schweiz,

Dr. Seidel ist verheiratet und Vater
zweier studierender Kinder.
Sofern es ihm sein Terminkalender
erlaubt, hilt Dr. Seidel sich durch
Tennis und Radfahren fit.

Sophia-Jacoba gratuliert

zum 25jahrigen

Dienstjubilaum
Roswitha Coenen  1.1.1995
Eduard Franzen 1.1.1995
Toni Venedey 1.1.1995
Max Chppers 26.1.1995
Gottfried Barger 2.2.1995

Dieter Rosenberg 2.2.1995

Onur Bouziani 10.2.1995

Sukri Alkan 10.3.1995
Ibrahim Basogul 16.3.1995

Ahmet Colak
Veli Alabas

16.3.1995
17.3.1995

Mehmet Alagoéz 17.3.1995
Ramazan Ozbay 17.3.1995

Hasan Yazganz 17.3.1995
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Huiseyin Abbasoglu 24.3.1995
Celal Ilgin 24.3.1995
Fahrettin Palaz 24.3.1995
Celal Verim 24.3.1995

Sefer Durgut 26.3.1995
Gerhard Kick 31.3.1995
Klaus Pilatus 1.4.1995

Ramazan Durasi 3.4.1995

Huseyin Uludag 3.4.1995

zum 40jahrigen
Dienstjubilaum

Gerhard Kippers  1.4.1995

zum 80. Geburtstag

Friedrich Adolph  30.12.1994
Maria Hunold  11.1.1995
Erich Kollat  16.1.1995
Josef Eschenbriicher  18.1.1995
Hans Rosenberger  10.2.1995
Wilhelm Hensen 13.2.1995
Josef Schroder  21.3.1995
Eugenius Telak 26.3.1995

Lambert Brudermanns 27.3.1995

zum 85. Geburtstag
Heinrich Schmitz 30.12.1994
Alfred Titze 3.1.1995

Gottfried Horn
Hubert Gotzen 7.3.1995

5.2.1995

Ludwig Schrowangen 26.3.1995

Josef Mathieu 31.3.1995

zum 90. Geburtstag

Johann Tipp 20.03.1995

zur Goldenen Hochzeit

Eheleute Fritz Ernst  31.12.1994

Otto Gisa
und Ehefrau Grete 20.1.1995
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