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Was liegt hier naher als Nahwéarme

Was ist Nahwarme? Im Prinzip  gelangt iiber einen geschlos- Nahwarmezentralen sind unser
ahnlich der Fernwarme. Mit senen Rohrleitungskreislauf als ~ Spezialgebiet. Als Tochter-
folgenden Vorteilen: Wahrend ~ Warmwasser direkt von der gesellschaft des Steinkohlen-
Fernwérmesysteme sich nur in ~ Nahwarmezentrale zum bergwerkes Sophia-Jacoba
Ballungsgebieten mit groBer Abnehmer. Nahwarmezentralen  sind wir bundesweit tatig und
Warmedichte rechnen, kénnen  werden &uBerst kompakt haben bereits zahlreiche Nah-
mit Nahwérme groBere Einzel-  gebaut, lassen sich also leicht  wérme-Konzepte realisiert.
gebaude, Gebaudekomplexe in vorhandene Gebaude inte-

und flachendeckende Bebau-  grieren oder architektonisch Sie werden betrieben mit
ungen wirtschaftlich und sinnvoll in die Bebauung ein- Sophia-Jacoba-Anthrazit, der
individuell versorgt werden, fugen. hochwertigen, sauberen Ener-
wie z.B. Schulen, Altenheime, ; o gie aus heimischer Produktion.
Krankenhauser, Verwaltungs-  Entwicklung, Projektierung, Berechnet wird dem Abneh-
gebaude, Wohnkomplexe, Errichtung und Betrieb von mer ledigiich die iiber Ver-
Eigenheimsiedlungen brauchsmesser erfaBte
oder einzelne StraBen- Warmemenge. Zu attrak-
zlige - egal ob in tiven und wettbewerbs-
stadtischen oder land- fahigen Preisen. Was liegt
lichen Gebieten. also naher, als mit uns
Nahwérme wird iiber- mnno-smgu- SOPHIA-JACOBA  einmal iber dffentlich

geforderte Nahwarme- ‘
systeme zu sprechen?

wiegend aus heimischer
Steinkohle erzeugt und

Martin- Lu\ner Str. 1, 5142 Nuckelhoven Steinkohlenbergwerk
Telefon 02433/883456 5142 Huckelhoven
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Industriegewerkschaft
Bergbau und Energie

8. und 9.9.1989: Mit einem Festakt in
der Dortmunder Westfalenhalle ist das
100jahrige Bestehen der Industriege-
werkschaft Bergbau und Energie (IGBE)
gefeiert worden, zu dessen musikali-
schen Umrahmung auch die Bergkapelle
Sophia-Jacoba beigetragen hat. Bundes-
tagsprasidentin Rita Sissmuth sagte in
ihrer Ansprache, die lange Tradition der
Gewerkschaft zeige, daB die Arbeitneh-
mer nur dann ihre Interessen erfolgreich
vertreten konnen, ,wenn alle an einem
Strang ziehen". Nur eine starke Gewerk-
schaft kénne die Montanmitbestimmung
— eine der groBen Leistungen der Nach-

bandes zur Wahrung und Férderung
g Interessen fir F
und Westfalen® am 18. August 1889
gedacht, der ersten stabilen gewerk-
schaftlichen Organisation der Bergleute.
Der Vorsitzende der Industriegewerk-
schaft Bergbau und Energie (IGBE),
Heinz-Werner Meyer, sagte auf dem
diesjahrigen Gewerkschaftstag in Dort-
mund, die EG-Kommission in Brissel
verfiige fir ihre Energiepolitik iber kein

Mandat. Basis fiir eine européische Ener-
giepolitik seien noch immer die im Sep-
tember 1986 vom Rat der Europaischen
gefaBten

Damals habe der Rat eine effizientere
Energienutzung, eine Erhdhung des
Anteils der festen Brennstoffe (Kohle) am
Energieverbrauch sowie eine Entwick-
lung der Energiequellen der Gemein-
schalft gefordert, um deren Importabhan-
gigkeit zu vermindern.

Diesen Beschlissen habe die Erkenntnis
zugrunde gelegen, daB die Erschopfung
der Ol- und Gasreserven absehbar sei
In Europa reichten sie derzeit nur noch
fir sieben beziehungsweise 23 Jahre
Kein Ol sei seit 1986 ,nachgewachsen",
so Meyer. Die meisten Reserven lagen
noch immer in den Opec-Landern. Die
bisherige Energiepolitik der Bundesrepu-
blik stimme nahtlos mit den seinerzeit
vom Rat, dem héchsten politischen Gre-
mium der Gemeinschaft, aufgestellten
energiepolitischen Zielen iberein. Solan-
ge diese Ziele gelten, gehdre es zu den
Aufgaben der Bundesregierung, denen
in Brissel auf die Finger zu klopfen, die
diese Ziele auf den Kopf stellen wollen.

— und die T ver-

teidigen.

Der Gewerkschaftstag der IG Bergbau
fand in diesem Jahr mit ausgiebigen

F ten zum
Bestehen der Gewerkschaft statt. Mit
T

Die gl g misse alle Zweifel

ausrdumen und auch im europdischen
unsere nationale E

in Europa offensiv vertreten, ein Zusam-

menspiel von Politikern und Beamten in

Briissel und Bonn dagegen unterbinden.
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der Grindungsveranstaltung des ,Ver-
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Sophia-Jacoba GmbH

Eigentiimerposition bei Sophia-Jacoba

geklart

Die bergrechtliche Gewerkschaft Sophia-Jacoba ist in die Sophia-Jacoba GmbH mit Sitz in
Huckelhoven umstrukturiert worden. AnlaBlich dieser Umstrukturierung fand am 5. September
1989 in den Raumen der Bergberufsschule Sophia-Jacoba eine Pressekonferenz statt. Der
frihere Vorsitzende des Grubenvorstandes der Gewerkschaft Sophia-Jacoba und jetzige
Vorsitzende der Geschéftsfiihrung der Sophia-Jacoba GmbH, Friedrich H. Esser, trug die in
Zusammenhang mit der Umstrukturierung erfolgten Ablaufe vor und beantwortete anschlieBend
die Fragen der Vertreter von Presse, Funk und Fernsehen.

Die unter dem Dach der niederlandi
schen Eigentimergesellschaft ROBECO
erfolgte Umstrukturierung halt zukinftige
Optionen aufrecht und 1aBt nach Worten
von Friedrich H. Esser fir die Zukunft
hoffen. Aus der Sicht der Eigner kénne
die Forderung mindestens bis Ende 1995
fortgefiihrt werden

ROBECO hat in den vergangenen Jahren
versucht, sich durch Verkauf von Sophia
Jacoba zu trennen. Unter Einbeziehung
der schwierigen -
spektive und von politischen Aspekten
kam als moglicher Erwerber nur die
Ruhrkohle AG in Frage. Die Ruhrkohle
AG kann eine Ubernahme bzw. einen
Kauf so lange nicht verantworten, wie die
Rahmenbedingungen fir die mittel- bis
langerfristige Zukunft des deutschen
Steinkohlenbergbaus und damit flr
Sophia-Jacoba nicht abgesteckt sind
Gesellschaftsrechtlich hatte ROBECO
die Méglichkeit gehabt, kurziristig durch
eine Stillegung mit anschlieBender Liqui
dation ihr bei Sophia-Jacoba investiertes
Vermogen soweit wie moglich freizuset-
zen. ROBECO hat nach Wegen gesucht
um einerseits einen Teil ihres in Sophia-
Jacoba gebundenen Vermbgens zu reali
sieren und andererseits den Bedenken
der Unternehmensleitung und der Beleg
schaft Rechnung tragen zu konnen. Es
wurde, so Esser, ,das sogenannte Com
pany-buy-out-Verfahren angewendet als
ein von allen Beteiligten zu verantworten
der KompromiB*

Das ging, wie Esser erléuterte, folgender-
maBen vonstatten

LROBECO, Inhaber aller Kuxe, d.h
Aktien, der Gewerkschaft Sophia-Ja
coba, hat zunédchst eine neue Gesell
schaft in Deutschland gegrindet, die
inzwischen den Namen ,Sophia-Jacoba
GmbH' tragt. Zweck dieser Grindung
war, die Gewerkschaft Sophia-Jacoba
von der ROBECO zu kaufen. Fur diese
unternehmensinterne Transaktion muBte
ein Kaufpreis gefunden werden, der nicht
willkirlich zu wahlen war, sondern sich
aus Steuergrinden an einer verbindli
chen Auskunft der Finanzbehorde orien
tieren muBte.”

Diese besonders umfangreichen steuerli
chen Bewertungen konnten in einer
auBerordentlich kurzen Zeit Dank der
flankierende Hilfen seitens der Landesre
gierung des Landes Nordrhein-Westfa
len und durch die offentlichen Hande
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Die Geschaftstiihrung der neuen Sophia-Jacoba GmbH, vorher Grubenvorstand der Gewerk
schaft Sophia-Jacoba, beantwortet die Fragen der Journalisten

erfolgen. Dafiir sind die Eigentimer und
die Unternehmensfilhrung in Gemein-
schaft mit der Belegschaft besonders
dankbar

Zum Verfahren fiihrte Esser weiter aus
JAuf dieser Basis, gestitzt durch Gutach
ten, wurde ein Kaufpreis von 70 Millionen
DM festgelegt. ROBECO hat sich dann,
dieses Mal auf der Basis von Gutachten
der Wirtschaftspriffer, bereit gefunden,
der Sophia-Jacoba GmbH 25 Millionen
DM als Stammkapital zur Verfiigung zu
stellen, erhalt also saldiert aus dem Ver-
kauf 45 Millionen DM. Der Kauf wurde
Uber eine Bank finanziert.” In einem wei
teren Schritt ist dann die bergrechtliche
Gewerkschaft Sophia-Jacoba mit der
neuen Sophia-Jacoba GmbH verschmol-
zen worden. Dabei sei das gesamte Ver-
mogen einschlieBlich Sophia-Jacoba in
die neue GmbH Ubergegangen, und die
bergrechtliche Gewerkschaft erlosch.

Zu dem VerschmelzungsprozeB bedurfte
es der Mitwirkung des Grubenvorstan
des, und dieser brauchte die Zustim-
mung des Aufsichtsrates der Gewerk
schaft Sophia-Jacoba, die in seiner letz
ten Sitzung am 5.September 1989
erfolgte. Die neue Gesellschaft, also die
Sophia-Jacoba GmbH, ist verpflichtet

das zum vorangegangenen Erwerb der
Gewerkschaft Sophia-Jacoba aufgenom
mene Darlehen bis zum 15. Dezember
1989 zuriickzuzahlen. Dieses wird dann
einen AbfluB liquider Mittel in Hohe von
45 Millionen DM zur Folge haben

Die Umstrukturierung bedeutet nach
Esser fur die Eigentumer und fur das
Unternehmen folgendes

1.Die Eigentimerin der Gesellschaft
jetzt der Sophia-Jacoba GmbH, bleibe
unverandert die ROBECO. Sie halte
100% des Stammkapitals von 25 Mil
lionen DM. Sie habe 45 Millionen aus
der Liquiditat von Sophia-Jacoba ent
nommen und ihr finanzielles Engage
ment damit um diesen Betrag redu
ziert. ROBECO sei allerdings gegen
iiber dem Unternehmen eine Stillhalte
Verpflichtung eingegangen. ROBECO
konne die Sophia-Jacoba GmbH
jederzeit verkaufen.

2. Tatsache sei, daB Sophia-Jacoba um
45 Millionen armer geworden sei
Esser: ,Es hat aber auch keinen Still
legungsbeschluB zur Unzeit gegeben,
und es ist kein weiterer Liquiditatsab-




GmbH / Struk

fluB durch ROBECO zu befiirchten. Die
G r

Zuki

fassen. — Da die g einer

haben die wenlére Entwicklung des

2zwei Jahre dauern
, daB

und nach 1995 von den weiteren enevgle-

wirde, bedeutet diese

alleine zu

len“ Man hofft nun, so Esser, auf

.wohlwollende Behandlung des Unter-

nehmens® von seiten der Politik
Wesentliches Ergebnis des Konzeptes
ist die bindende Zusage der Eigentimer
der Sophia-Jacoba GmbH, keine weite-
ren Mittel aus dem Unternehmen heraus-
zuziehen und . keinen Stillegungsbe-
schiuB bis zum 31. Dezember 1993 zu

die F g aus Sicht der Eigentiimer
mindestens bis Ende 1995 fortgefiihrt
werden konne. Fir eine betriebswirt-
schaftlich geordnete Stillegung, d.h.
maoglichst ohne vermeidbare Verluste, ist
sogar ein wesentlich groBerer Zeitraum
erforderlich

In seinen Ausfilhrungen hob Esser her-
vor, daB auch nach der jetzt erfoigten
Lésung des Eigentumerproblems die

seoen Dabei sei insbesondere wichtig,
daB die gegenwartige von unserem
Unternehmen im Rahmen des Jahrhun-
dertvertrages  bereitgestellte  Verstro-
mungsmenge einerseits voll erhalten
bleibe und daB andererseits sowohl der
Revierausgleich als auch der ZuschuB fir
niedrigfiichtige Kohle nicht gekurzt wir-
den. Lr

Keine Alternative zu Sophia-Jacoba

Seit April dieses Jahres arbeitet Professor Dr. Hermann Korte und sein Mitarbeiter, Dipl.-Soz.
wiss. Johannes Bauerdick von der Ruhr-Universitat Bochum, an einem Gutachten iber Struktur
und Entwicklung des Kreises Heinsberg. Auftraggeber sind die Industrie-Gewerkschaft Bergbau
und Energie (IGBE) und die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat Sophia-Jacoba. AnlaBlich einer
Grubenfahrt im Juni wurde eine erste Zwischenbilanz vorgestellt. Einige wichtige Aussagen des
Gutachtens sollen hier der Belegschaft zuganglich gemacht werden.

.Die Stadt Hickelhoven ist in der letzten
Zeit insbesondere durch die Zeche
Sophia-Jacoba bekannt geworden. Die
Angst vor einer moglichen SchlieBung
der Zeche haben deren Belegschaft und
die Bevolkerung der Stadt zu heftigen
Protesten und originellen Aktionen moti-
viert

Betroffen waren von einer SchlieBung der
Zeche aber die Einwohner des gesamten
Kreises Heinsberg.”

.In der Studie sollen die Struktur und
E les Wi

des im Kreis F
untersucht werden, um so Probleme und
Risiken, aber auch Chancen herauszuar-
beiten.”

Wirtschaftsstruktur

.Die gute wirtschaftliche Entwicklung
macht sich auch im IHK-Bezirk Aachen
deutlich bemerkbar. Eine im April 1989
durchgefiihrte Umfrage bei Industrie,
GroB- und Einzelhandel und Dienstlei-
stungsgewerbe ergab einen hohen Aus-
lastungsgrad und eine wiedererwachte
Exportdynamik in der Industrie sowie
eine lebhafte Nachfrage und eine ausge-
pragte Investitionsneigung in allen Wirt-
schaftsbereichen.’
— Dabei schétzten 43% der Befragten
ihre aktuelle Geschaftslage als .gut'

Prol. Dr. Hermann Korte im Hobelstreb auf
Sophia-Jacoba

reich sind EinstellungsmaBnahmen

geplant
Noch ein Jahr zuvor war die wirtschaftli-
che Situation deutlich unginstiger einge-
schatzt worden. Im Nachhinein wird das
Jahr 1988 auch in Aachen als erfolg-
reich' beurteilt. Nur die Lage des Stein-
wird als prekar

ein und 41% als

— 24% der ihre
Geschaftslage im Vergleich zum

Die Bewertung fur den IHK Bezirk

Herbst 1988 als besser, 61% als Aachen, die Wirtschaftsstruktur der
gleich* Region zeichne sich ,durch einen Uber-
— Der Anteil der U , die neue Anteil an

Mitarbeiter einstellen wollen, slelgl
im

ten im Dienstleistungsbereich aus', kann
fur den Kreis Heinsberg nicht aufrecht-

erhalten werden. 1986 betrug der Anteil
der im Dienstleistungsbereich Beschaf-
tigten 48,2%. Damit hatte der Dienstlei-
stungssektor zwar den groBten Beschaf-
tigtenanteil, lag aber deutlich unter den
Vergleichswerten der Kreise im Regie-
rungsbezirk und im Land. Mit immerhin
53% der Beschaftigten spielt auch die
aft eine nicht

Rolle Im produzierenden Gewerbe
waren 44,9% der Beschaftigten tatig

Stellt man diesen Beschaftigtenzahlen
die der sozialversicherungspflichtig

verschiebt sich dieses Bild deutlicher
zugunsten des produzierenden Gewer-
bes einschl. Baugewerbe als in anderen
Regionen.

Tabelle 1 zeigt auch, daB die zu verzeich-
nenden Beschéftigungsgewinne fast aus-
schlieBlich zugunsten des Dienstlei-
stungssektors gehen: Die Zahl der im
Sektor
pflichtig  beschéftigten  Arbeitnehmer
erhohte sich leicht von etwa 29 600 auf
29 877 (+ 0,9%), im tertiaren Bereich hin-
gegen von etwa 17 240 auf 19 708 ( + ca.
2468, das sind Uber + 14%). Die
Zunahme im landwirtschaftiichen Sektor
kann darauf zuriickgefihrt werden, daB
seit 1982 mithelfende Familienmitglieder
als sozialversicherungspflichtige Arbeit-
nehmer mitgezahit werden. Zusammen-
fassend ist festzustellen, daB die Ent-
wicklung im Kreis Heinsberg erheblich
hinter dem Landesdurchschnitt, aber
auch noch deutlich hinter dem Durch-
schnitt  der  nordrhein-westfalischen
Kreise herlauft. Eine neuere Statistik —
Stichtag 31. 3. 1988 — zeigt, daB dieser
Trend zur Tertidrisierung des Kreises
Heinsberg, sofern davon schon gespro-
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Struk lyse einer L gi 5
Tab. 1 g beitt r, 30. 6. 1980 und len auBer im Kreis Heinsberg (+ 2,0%)
30. 6. 1987 nur noch in drei weiteren Kreisen (Pader-
born + 16,8%, Olpe + 4,4%, Oberbergi-
Land & Forst- | Prod. Gew. Dienstl. Gesamt scher Kreis +2,0%) Beschaftigungszu-
wirt. Fische- | einschl. Bau- wachse. Insgesamt verlief die Entwick-
rei gew. lung in den landlichen Regionen ginsti-
ger als in den stadtischen.
HS 11 625 364 47.368 de
0 r [
HS 14(+03) 592(-33) [392(+28) |50.293(+62%) ist die Entwickiung allerdings unter-
E schiedlich. Fir Heinsberg trifft wie fir
Nw 07 536 457 565 M!"' viele weitere Kreise und kreisfreie Stadte
NW 09(+02) [495(—4,1) [(496(+39) |554 Mio.(—19%) zu, daB der groBte Beschaftigungsriick-
gang auf die personell am starksten
KR NW 1.1 606 383 2,63 Mio. besetzte Wirtschaftshauptgruppe entfiel
KR NW 13(+02) 562(—44) |[425(+42) |267 Mio.(+15%) (dazu Tabelle 4 Seite 6)
KR. Reg In der Kg;gnbranche Bergbau sind zwi-
4 . schen 1 und 1987 noch erhebliche
Bez. K 10 598 392 543.285 Beschaftigungszuwachse von etwas
KR. Reg. ber 15% zu verzeichnen. Die Bedeu-
Bez. K 1,1(+0,1) 557(—4,1) |432(+40) |568.048(+4,6%) tung des Bergbaus ist in den letzten Jah-
Quellen: Kreisstandardzahien 1961, S. 361 1988, . 54 1. eigene Berechnung ren also noch gestiegen.

chen werden kann, anhélt: Im produzie
renden Gewerbe werden hier insgesamt
58,9%, im Dienstleistungsbereich 39,9%
der sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten ausgewiesen.

Verfélscht wird diese Statistik durch die
Ta(sache

Tab. 3: Anteile der Beschaftigten im
prod. Gewerbe im Kreis Heins-
berg nach Hauptgruppen (Anzahl
der Betriebe) 1987 (Monatsdurch-

Die D der

Betriebe im Kreis Heinsberg liegt in dev
Klasse kleinerer Mittelbetriebe (100—199
Beschaftigte, vgl. Tab. 5). Dabei ist, abge-
sehen vom investitionsguterproduzieren-
den Gewerbe, eine leichte Zunahme der

schnitt) mit im D mehr
als 20 Beschaftigten, ohne Bau-

soweit von

durct fest-
zustellen. Ersichtlich wird auch der Ein-
fluB des einzigen Bergbaubetriebs im
Kreis auf den BetriebsgroBendurch-
schnitt.

Eine Aufschlisselung nach Betriebsgro-
zeigt, daB der
Teil der Betriebe Klein- und Mittelbe-
triebe (bis 499 Beschaftigte), der groBte
Teil der Beschéftigten aber in GroBbetrie-
ben tatig war (Tabelle 6). Die Reihen (c)
zeigen die Beschaftigten im verarbeiten-
den Gewerbe nach BetriebsgroBenklas-
sen ohne Bergbau. Dabei wurde, evtl

was ), die

ploduznerender Betriebe erbracht, Bergbau 240 (1)
nicht den Dienstleistungen, sondern dem
Produktionsbereich zugeordnet' werden. Grundn_ofl ""dG 220(19)
Ein genaueres Bild ergibt eine Auf- Produktionsg. Gew. 0(19)
schlisselung nach Berufen. Tabelle 2 Investitionsguter
gibt daher AufschluB iiber den Anteil der prod. Gewerbe. 263(33)
in Di
an den g Be-
schatigten. prod. Gewerbe 26,0 (67)
Nahrungs- und
GenuBmittelgewerbe 16 (6)
Tab. 2: Sozialversicherungspflichtig  be- Gesamt 20,547 (126)
" am 30. 6 Quelle: Kreisstandardzahlen 1988, S 501
1988, Anteil der Dienstleistungs-
berufe
Schon hier wird die Bedeutung des
HS 423 Bergbaus fir die Region augenschein-
NW 831 lich: In nur einem Betrieb, der Gewerk-
KR NW 479 schaft Sophia-Jacoba in Hiickelhoven,
KR. Reg. Bez. K 480 sind 249 aller im produzierenden Sektor
g s s e tatig. 1986 waren das
Rz o v e il bezogen auf alle drei Sektoren immerhin

Aber auch nach dieser Aufschiisselung

schiecht ab.

Produzierendes Gewerbe

Im folgenden soll die Struktur des produ-
zierenden Gewerbes etwas genauer
betrachtet werden. In Heinsberg wird die-
ser Bereich vom Bergbau dominiert.
Chemiefaserproduktion, Textil- und Be-

uber 7%! Bedenkt man, daB von den
mehr als 4900 Beschaftigten der Zeche
(siehe Tab. 4) fast 4600 im Kreis und von
diesen etwa 3000 in der Stadt Hickelho-
ven wohnten, wird die (iberragende Rolle
der Zeche fir Hickelhoven kiar.

man die der

et
Anzahl der Beschftigten im Bergbau fir
Ende mit 4900 igt

Die
verschieben sich zugunsten der Klein-
und Mittelbetriebe. In den Differenzen
2zwischen den Reihen (b) und (c) wird ein
weiteres Mal die bedeutende Stellung
des Bergbaus im Kreis deutlich.

Die Umsatze im produzierenden Sektor
sind von 1980 bis 1987 erheblich gestie-
gen — von 206 Mrd.DM auf 258
Mrd. DM. Dabei ist in Heinsberg der rela-
tiv hohe Anteil des Auslandsumsalzes
bemerkenswert, der weit Uber dem Lan-
desdurchschnitt liegt und 1986 fast 40%
erreichte (NW: 29.3%; KR NW: 26,3%);

R. REG. BEZ. K: 285%). 1987 betrug
der Anteil des Auslandsumsatzes am

Beschéftigten seit 1979, stellt man eine
leichte Zunahme der Beschéftigung fest
(+ 12%). Eine genauere Betrachtung
zeigt aber, daB 1980 mit 20 745 Beschaf-
tigten ein Hochststand, 1983 mit nur
19 618 ein Tiefpunkt erreicht wurde. Von
1986 bis 1987 ist ein Beschéftigungs-
riickgang von 0,7% festzustellen. Lan-

nur 33,6%, lag damit aber
immer noch deutlich Uber dem Landes-
durchschnitt.

Am Ende dieses Teils soll noch auf die
im Kreis aufgebrachten Lohn- und
Gehaltssummen kurz eingegangen wer-
den. Auch da ist, wie kaum anders zu
erwarten, der Bergbau von erheblicher
1986 wurden im Kreis Heins-

und gerfristig verlief die
spielen ebenfalls eine Rolle. im )
Uber d é rbe in F g ziemlich ginstig

er
und die Anzahl der Betriebe in den
Hauptgruppen gibt Tabelle 3 Auskunft.
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Schubert beobachtet im Zeitraum von
1979 bis 1986 in ganz Nordrhein-Westfa-

berg fast 810 Mio. DM an Bruttolhnen
und -gehéltern gezahlt, Sophia-Jacoba
brachte nach eigenen Angaben knapp
2853 Mio.DM an Bruttoldhnen und
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Tab. 4: Beschaftigte im prod. Gewerbe im

Kreis Heinsberg nach Hauptgruppen 1979

und 1987 (Monatsdurchschnitt; mit im Durchschnitt mehr als 20 Beschaftigten;

ohne Bauhauptgewerbe)

Verbesserung — Untersuchung i. A. der
IHK-Aachen, durchgefihrt von der
PROGNOS AG, Basel 1983)

der T liegen —

hlen 1988, . 50 1. Bergbau und verar
gen

Quelien: K
eige

Tab. 5: Durchschnittliche BetriebsgréBen im Bergbau und verarbeitenden Gewerbe

Gewerbe in NW 1979 — 1986, 5. 461, S. 861

1979 1987
Bergbau 42820 49300
Grundstoff und Produktionsg. Gew. 2364 2381
Investitionsguter prod. Gew. 176,1 1639
Verbrauchsgiiter prod. Gew. 777 800
gs- und 598 545
Gesamt 1526 163,1
Gesamt ohne Bergbau 1213 1249

Quellen: Kreisstandardzahien 1968, S. 59 .. Bergbau und verarbertendes Gewerbe in NW 1979 — 1966, 5. 461, 5. 861

exgene Berechnungen

Tab. 6: Betriebe (a) und Beschaftigte (b)

im Bergbau und verarbeitenden Gewerbe
d

nach , Ende J. 1986 und 1987 im Kreis
Heinsberg
1 2 3 4 5 6 7
50 50—99 | 100—199 | 200—499 | 500—999 |1000u.m.
insg. %von1 | %von1 | %von1 | %von1 | %von1 |%von1

(a) 127 496 236 173 — 63— 31
(a) 124 492 226 194 48 — 40—
(b) | 20872 87 98 150 -7 548
(b) | 20683 86 93 169 79 —574 —
(©) | 15972 13 129 197 —152— 409
(c) | 15783 12 122 221 103 —441 —

Quelle: Kreisstandardzahlen 1967 und 1968, jeweils S. 62 1. eigene Berechnungen

-gehltern auf; das sind mehr als 35%.
Da der groBte Teil der Belegschaft in
Hickelhoven wohnt (s. 0.), konzentrieren
sich die Einkommen auf diesen Standort,
wovon der értliche Einzelhandel wesent-
lich profitiert’. Nach Sattler dirfte ein gro-
Ber Teil der Einkommen im Kreis Heins-

konnen zu diesem Zeitpunkt noch nicht
gemacht werden. Anfang der 80er Jahre
rechneten Séttler u.a. aber mit einer
Zunahme der Einkommen, die durch Auf-
trage der Zeche und Einkommensver-

’ 1979 1987
Bergbau 4282 4930(+648) | Dienstleistungen
Grundstoff und Produktionsg. Gew. 4964 4523 (—441)
Investitionsgiter prod. Gew. 4578 5410 (+840) Der Dienstleistungsbereich ist im Kreis
Verbrauchsgiiter prod. Gew. 6217 5357 (—860) Heinsberg, wie bereits oben erwahnt, nur
gS- un: 258 327 (+69) unterdurchschnittlich  ausgepragt. Die
Gesamt 20299 20547 wie die Beschaftigtenstatistik zeigt —

Handel (27,8%), in Dienstleistungen, die
von Unternehmen und freien Berufen
erbracht werden (24,3%) und in Dienst-
leistungen der Gebietskorperschaften
und Sozialversicherungen (26,8%).

Im Bereich Handel' waren 1985 etwa
75% der Beschéftigten im Einzelhandel
tatig, in dem aber nur etwa 54% des
Umsatzes erzielt wurden.

Der Bereich Dienstleistungen, die von
Unternehmen und freien Berufen er-
bracht werden' — (brige Dienstleistun-
gen — ist sehr heterogen. Er umfaBt
.anspruchslose’ (z. B. Gastgewerbe) und
anspruchsvolle’ (z.B. Wissenschaft,
Gesundheitswesen) Tatigkeiten. Uber die
Struktur dieses Bereiches konnen zur
Zeit noch keine Aussagen gemacht wer-
den

Wirtschaftskraft

Die Wirtschaftskraft des Kreises Heins-
berg ist unvollsténdig entwickelt

Die Bruttowertschopfung wurde zwar zwi-
schen 1981 und 1986 von 3170 Mio. DM
kontinuierlich  auf 3936  Mio. DM
(+24,2%) gesteigert, der Anteil an der
gesamten Bruttowertschopfung des Lan-
des blieb aber bei 08% stehen. Die
Bruttowertschopfung des Landes stieg
im gleichen Zeitraum um 21,2% an. Seit
1984 sind die jahrlichen Wachstumsraten
geringer als im Land. Die Folge ist, daB
die 0pfung je E

gen von 81% des Landesdurchschnitts
im Jahre 1984 auf 80% im Jahre 1985
und auf 79% im Jahre 1986 zuriickging.
Heinsberg liegt damit auf dem letzten
Platz aller Kreise und kreisfreien Stadte

r
g
induziert wurden, um etwa 30% (Einkom-

berg as  al
bedeutet, daB ein Wegfall groBerer Lohn»
einkinfte im Kreis nicht aufgefangen wer-
den kann.

In ihrem Gutachten kommen Séttler u. a
zu dem Ergebnis, daB aufgrund von Mul-
1 durch die Ei

der \éftig-
ten zusétzliche Einkommen 2zwischen
10% und 20% innerhalb der Region
geschaffen werden je nach Ort und
Arbeitsmarktregion’

Weitere Aussagen Uber Einkommensef-

1,32) in der Region;
damit war allerdings wohl der gesamte
IHK Bezirk Aachen gemeint. Gleichzeitig
treten natirlich auch Beschaftigungsef-
fekte auf. Séttler sprach von einem Multi-
plikator von 1,36. Das heiBt, daB heute
von der Zeche etwa 1700 weitere Arbeits-
platze (bezogen auf die Belegschaftszahl

in Nordrt Die Kreise im
Regierungsbezirk Koin erreichten durch-
schnittlich 97%, die Kreise im Land ins-
gesamt durchschnittlich 94% des Lan-
deswerts.

1985 entfiel der groBte Teil der Brutto-

wertschopfung mit 53,9% auf den Dienst-

leistungssektor (mit etwa 48% der

Beschaftigten, s.0.). Der Anteil an der
ung des Produk

von Anfang 1989) indirekt sind;
dabei bleibt unklar, ob der von Séttler

sektors betrug 416%, des land- und

auch heute noch gulng ist

(Sattler, Martin u.a.: Entwicklung der
in der Region Aachen

fekte durch Auftrage des Bergbaus, die
innerhalb des Kreises vergeben werden,

und Moglichkeiten ihrer Sicherung und

en  Bereichs  45%
(Tabelle 7).

Als weiteres Indiz fir die wirtschaftliche
Schwache des Kreises kann das verfig-
bare Einkommen pro Einwohner gewer-
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tet werden: Mit nicht einmal 15800 DM

E:nscnrankend muB zu diesen letzten
werden,

pro Einwohner wurden in
1985 nur 84% des Landeswerts erreicht.
Nur 4 Kreise erreichten ein noch geringe-

daB sich dle

+Schwerpunktorte der Férderung im
Kreis Heinsberg waren Geilenkirchen
und In diesen

nicht auf die Ergebmssa der 1987er

Tab. 7 ¢ 2u 1985
o Dienst- [Staat. priv|
insg. LaW prod. d"::“ Hs’:_" leist. HH Org.
Mio. DM Gew. Verarb. | kehr Unter- | o.Emw.

g nehm. Char.
HS 3866 45 416 232 126 250 163
NW 472 402 11 443 335 153 258 135
KR NW 217533 22 477 370 129 237 129
KR. REG.

BEZ. K 49274 19 469

340 124 251 137

Quelle: Kreisstandardzahien 1968, S. 1141,

res Ergebnis. Die Ergebnisse fir die
Kreise lagen im Land bei 93% im Regie-
rungsbezirk Koln bei 92% des Landes-
durchschnitts.

Auch die Steuereinnahmekraft des Krei-
ses, ein Konstrukt aus der Realsteuer-
kraft (fiktives Aufkommen der Realsteu-
ern, das durch Multiplikation der Grund-
betrage der einzelnen Realsleuaransn

Volkszahlung beziehen und daher wohl
einer gewissen Korrektur bedirfen.

Regionale
Wirtschaftsférderung

des Krei-

mit den
schnittshebesatzen ermmell wird) zuzug

Die p
ses fiihte zu seiner Aufnahme in die

Orten durften demnach die Investitionen
gewerblicher Produktionsbetriebe bei
Errichtung oder Erweiterung von Betrie-
ben um bis zu 15% verbilligt werden
Zum Ende des Jahres 1988 schied
Heinsberg und damit auch die anderen
Kreise und Stadte des Aktionsraums aus
dem Fordergbiet der GRW aus.”

+Ende 1988 wurde der Kreis Heinsberg in
das Programm Zukunftsinitiative Mon-
tanregion’ (ZIM) aufgenommen. Ziel einer
Initiative in Westf:
len ist es, in den Montanregionen des
Landes einen Innovationsschub anzure-
gen, neue zukunftssichere Arbeitsplatze
in hinreichender Zahl zu schaffen und die
Arbeitnehmer in  diesen Regionen
zukunftsorientiert zu qualifizieren.*

wurde noch 1 in
das ZIM-Programm aufgenommen, um
den bei der Zeche Sophia-Jacoba anste-
henden AnpassungsmaBnahmen (ge-
meint ist damit die Verringerung der Zahl
der Arbeitsplétze auf Sophia-Jacoba, die
noch weitere Auswirkungen auf den
Arbeitsmarkt haben, bereits im Vorfeld
durch  strukturverbesserte  Projekte
begegnen zu kénnen'

Neben den wirtschaftlichen und politi-

lich
steuer abziglich der an das Land abzu~
fuhrenden Gewerbesteuerumlage’, war
1987 auBerordentlich gering. Mit etwa
770 DM pro Einwohner lag He-nsbevg an

der ! , die

schen des

ihre verfassungsrechtliche Grundlage im
Art. 91a GG findet. Die Gemeinschafts-
audgabe soll einen Beitrag

der Zeche Sophia-Jacoba
sind regional-wirtschaftliche ~Aktionen
wie die obigen von einer besonderen
m die

drittletzter Stelle. Auch in den
kam der Kreis diesbeziglich auf emen
der hinteren Plétze.

zur | gleichartiger
Lebensverhéltnisse in allen Regionen
innerhalb der Bundesrepublik leisten.”

Kreises zu slarken und einen S!ruk(ur
wandel erfolgreich zu bewaltigen.”
Red. wi

Grubenfahrt auf Sophia-Jacoba; v. |. n. r.: Prof. Dr. Hermann Korte, Udo Wichert, Johannes Bauerdick, Hans Brauser, Norbert Roemer, Fritz RaB-
mann, Arbeitsdirektor Heinz PreuB, Dr. Karl-Heinz Hermanns, Betriebsratsvorsitzender F.~J. Sonnen
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Unternehmenschronik

Vor 25 Jahren: Vollendung der

Zentralforderschachtanlage

Sophia-Jacoba 4/HK

Der Aufbau der
Zentralférderschachtanlage
4/HK wurde am 18. Juni 1964
mit der feierlichen
Inbetriebnahme des
Schachtes 6 vollendet. Vor
Uber 500 Gasten aus dem In-
und Ausland gab der
Aufsichtsratsvorsitzende H. J.
E. van Beuningen das Signal,
und um 12.24 Uhr kam der
erste mit Anthrazit gefilite
GroBraumwagen im neuen
Schacht 6 zu Tage.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrales von
Sophia-Jacoba, H. J. E. van Beuningen,
sprach zur Festversammiung am 18. 6. 1964.

Im Juni 1956 genehmigte der Aufsichtsrat
den Beginn des Aufbaus einer neuen
Schachtanlage. Auf dem Gelande des in
den 30er Jahren bis zur 2. Sohle geteuf-
ten Wetter- und Seilfahrtschachtes 4 in
Ratheim sollte in drei Stufen eine neu-
zeitliche GroBschachtanlage entstehen
und damit zugleich eine Zentralisierung
der Férderung des gesamten Grubenfel-
des erfolgen.

Die erste Stufe des Entwicklungsplanes
mit dem Ausbau von Schacht 4 zum For-
derschacht wurde Anfang 1959 mit der
Inbetriebnahme (15. 1. 1959: Nebenfor-
derung, 16.2.1959: Hauptforderung)
abgeschlossen.

In der zweiten Stufe war das Abteufen
und die Errichtung eines neuen, lei-

Schacht 4 und das Teulgerust fir Schacht 6.

stungsfahigen Forderschachtes und in

der dritten Stufe die Errichtung einer

neuen Aufbereitung vorgesehen.

Der Aufsichtsrat genehmigte am 24. Juni

1960 den Baubeginn der zweiten Stufe

mit folgenden Bauvorhaben

— Abteufen des Schachtes 6 mit 6,75 m
Durchmesser von iber Tage bis zur
4. (600-m-)Sohle einschlieBlich Fullor-
ter auf der 2. und 4. Sohle und For-
dereinrichtung des Schachtes.

— Forderturm und Fordermaschine,

— Schachthalle mit Sieberei und Berge-
vorabscheidung,

— Erweiterung des Schalthauses,

— Gleisanlagen,

— Haldenbeschickungsanlage.

Am 12. Januar 1961 leitete der erste Spa-
tenstich das Abteufen des Schachtes 6
und damit die Inangriffinahme der zweiten
Stufe ein. Nach rund 3'/jéhriger Bauzeit
wurde die zweite Stufe mit der Inbetrieb-
nahme von Schacht 6 am 18. Juni 1964
vollendet

Unter der Federfiihrung von Helmut Kra-
nefuss, damaliges Technisches Mitglied
des Grubenvorstandes, wurde der Auf-
bau einer hochmodernen, auf grinem
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Rasen gebauten GroBschachtanlage voll-
zogen. In seiner Ansprache anlaglich der
Inbetriebnahme des Schachtes 6 wiir-
digte der Vorsitzende des Aufsichtsrates
H. J. E. van Beuningen die Verdienste
von Helmut Kranefuss und fihrte unter
anderem aus: ,Und es ist deshalb fur
mich eine ganz besondere Freude, bei
dieser Gelegenheit mitzuteilen, daB mei-
nerseits und von seiten der Eigentimer
ich den Vorschlag machen mdchte,
ab dem heutigen Tag den Schacht 6
.Schacht Helmut Kranefuss' zu nennen.”
Der Ausbau zur Zentralschachtanlage
wurde 19 Jahre spéter mit der Inbetrieb-
nahme der neuen Kohlenwasche am
6. Juli 1983 abgeschlossen
In den 25 Jahren seit Inbetriebnahme
des Schachtes HK wurden in den
Schachten 4/HK insgesamt fast 46 Millio-
nen tvF (das waren ca. 87 Mio. tbr) geho-
ben. usv

Kontrolistand an der Rasenhéngebank

wurde 80 .Icllre alt

y
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Am 8. Juli 1989 konnte Helmut

haft So-

sein 80. Lebensjahr vollenden. Hierzu
sprachen Grubenvorstand und Betriebs-
rat herzlichste Glickwinsche aus. Zum
ersten Mal seit vielen Jahren war dieses
der erste besondere Geburtstag, an dem
Kranefuss nicht mehr als .Aktiver”, als
Mitglied des Grubenvorstandes oder des
Aufsichtsrates, an dem Geschehen unse-
res Unternehmens beteiligt war. Sicher
ist aber, daB Kranefuss auch weiterhin
die Geschicke der Gewerkschaft Sophia-
Jacoba mit groBer Anteilnahme verfolgen
wird.

Der am 8. Juli 1909 in Gitersloh gebo-
rene Sohn des Sanitatsrats Leopold Kra-
nefuss bestand im Jahre 1932 sein
Examen zum Diplom-Bergingenieur mit
der Note ,sehr gut“. Er trat 1936 nach
erfolgreichem AbschluB der Referendar-

der

phia-Jacoba an. Der Aufsichtsrat er-
nannte Bergassessor Helmut Kranefuss
in seiner Sitzung vom 10. Dezember 1963
zum Vorsitzer des Grubenvorstandes
Nach insgesamt 19jahrigem Wirken im
Grubenvorstand bergab Helmut Krane-
fuss Ende 1974 das Amt des Techni-
schen Vorstandsmitgliedes und Vorsit-
zenden des Grubenvorstandes seinem
Nachfolger, Bergassessor a. D. Dietrich
Buss. 1975 wurde Helmut Kranefuss in
den Aufsichtsrat von Sophia-Jacoba
gewahlt, dem er dann insgesamt zwolf
Jahre angehorte.

Helmut Kranefuss kann auf ein langes
Leben im Dienste des deutschen Berg-
baus zuriickblicken, den er in vielfacher
Weise mitgestalten und mitpragen
konnte. Seine Engagements — sowohl

zeit in die Dienste der G
Bergbau-AG (GBAG) ein und wurde bei
dem Zechenverbund Zollern/Germania in
Dortmund 1940 Betriebsinspektor, 1942

und 1950

in den , fir die Kranefuss
tétig war, als auch in den Gemeinschafts-
organisationen des deutschen Bergbaus,
in denen Kranefuss immer wieder Verant-
wortun hatte — fihrten

rektor. In dieser Zeit wurde der Aufbau
der Zentralschachtanlage Germania voll-
zogen und durch Kranefuss entschei-
dend gestaltet

Am 1. Januar 1956 trat Helmut Kranefuss
seinen Dienst als Technisches Vor-

dazu, daB in der Nachkriegsgeschichte
des Steinkohlenbergbaus der Name
JHelmut Kranefuss“ einen festen Platz
erhalten hat
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Unter Tage / Uber Tage

Umwelifreundliche ARernative zur
konventionellen Industriearchitekiur

Unternehmerischer Weitblick hat auf Sophia-Jacoba Tradition. Investitionen fir die Zukunft hieB
es demgemaB auch am 11. Dezember 1984, als der erste Abteufkiibel fiir den Frischwetterschacht
8 siidwestlich von Matzerath hochgezogen wurde. ,Eigentimer und Aufsichtsrat haben dieses
auBergewohnlich hohe Investitionsvorhaben genehmigt, um dem Unternehmen eine gedeihliche
Weiterentwicklung zu gewahrleisten und eine wirtschaftliche Zukunft zu sichern*, sagte der
Vorsitzende des Aufsichtsrates anlaBlich des erste Spatenstiches (wir berichteten in der WZ

1/85).

Am 6. Mai 1987 waren die T

Das A wurde bis zu

mit dem Ereichen der 9025-m-Teufe
abgeschlossen. Inzwischen sind auch

eingegliedert. Im Rahmen eines land-

einer Hohe von 3m in 24er

es wird

verblendet. Oberhalb des
sind die

die Arbeiten fir das

baude Uber Tage beendet, so daB am
16. Oktober d.J. die offizielle Inbetrieb-
nahme erfolgen kann.

e

Die Gebaudesilhouette hat die Form
eines Pyramidenstumpfes, der auf einem
achteckigen SockelgeschoB steht. Ange-
baut bzw. integriert ist das Maschinen-
haus mit der Befahrungsmaschine. Das
ist aus
Containern erstellt, die L-formig im
Abstand von 22 m westlich des Schach-
tes angeordnet worden sind. Der AuBen-
trafo steht unmittelbar beim Schalthaus.
Alle F wurden in
nach Bodengutachten und statischer
Di

gt ie
konstruktion ist aus Stahl und bei Bedarf
(Bodensenkung) nachjustierbar. Das

hend aus Lamellen mit

die des

tern, angeordnet.

Die Dach- und Traufblende ist aus Blech-
paneele und die D:

, beste- des durch eine mit bodenstandigen
staltet
Zum Auffangen des unbelasteten Ober-
G wird _ein

beschichtetem Trapezblech mit Gr;lkap~
pen erstellt. Alle Metallteile haben einen
grinen Schutzanstrich erhalten.

Teich angelegt. Durch Gehélzanpflanzun-
gen und Wiesenansaaten wird die bisher
monotone, 6kologisch verarmte Land-

Die des ] ist
bewuBt unauffallig in das Landschaftsbild

Freutt Tratosaton
20/5KV

schaft

wi

Maschinenhaus besteht aus
gem Verblendmauerwerk mit Isolierung

sophia-jacoba 3/89

aus dem Betrieb

Das zweite Quartal 1989

Produktion

Die Gewerkschaft Sophia-Jacoba forderte im zweiten Viertel-
jahr 1989 insgesamt 429 609 Tonnen Kohle (verwertbar), das
waren 26 577 Tonnen (—58 Prozent) weniger als im zweiten
Quartal 1988. Mit 58 Fordertagen standen gegeniber dem Vor-
dieses Mal 4 (+7.4 Prozent) mehr zur
Verfiigung. Der Anteil der verwertbaren Forderung an der Roh-
forderung betrug 51,8 Prozent, das entspricht gegeniber dem
i einer um 39 Prozent-Punkte.
Die im erreichte T
rung betrug 7407 Tonnen. Im Vergleich zum zweiten Quartal
des Vorjahres bedeutet das einen Riickgang um 1041 Tonnen
(=123 Prozent).
Die Leistung je Mann und Schicht unter Tage erhohte sich um
535 Kilogramm (+ 14,3 Prozent) auf 4283 Kilogramm. — Das ist
der bisher hochste Durchschnittswert eines Quartals.
Quartals-Hochstwerte erzielten dieses Mal im Abbau mit einer
durchschnittlichen Tagesférderung Revier 12 mit 2653 tvF/d
und Revier 8 mit 1866 tvF/d. In den einzelnen Monaten des
2zweiten Quartals 1989 iere die
Spitzenwerte:

Tonnen verwer thare Firderung

Quartal 1988) aseise

Guartal 1989) 29808

Brikettfabriken

Der Vergleich des Berichtszeitraumes zweites Quartal 1989 mit
dem Vergleichszeitraum zweites Quartal 1988 zeigt, daB der
AusstoB an Formkohlen insgesamt um 5139 Tonnen (+ 55
Prozent) auf 99 086 Tonnen gesteigert werden konnte. Wahrend
die Herstellung an RA-Briketts um 6639 Tonnen (— 216 Pro-
zent) auf 24 123 Tonnen sank, konnte die Produktion von Extra-
zit um 11 778 (+ 18,6 Prozent) erhoht werden. Als Ergebnis die-
ser Entwicklung stieg in der Formkohlenherstellung der Pro-
von Extrazit um fast 8 Prozent-Punkte und

Tonnen verwer thare Firderung Je Fordertag

Suartal 1988) o

Guartal 1989) nn

erreichte 75,65 Prozent.

Belegschaft

Im wurden die

Anpas-

Sehichtialstung In RgvF/M unter Tage

Guartal 1988] u

Guartal 1989) 4203

Am Ende des zweiten Quar-
tals 1989 betrug der Gesamtbelegschaftsstand 4237 Mitarbei-
ter/innen; am Jahresanfang 1989 waren es noch 4573 Mitarbei-
ter/innen. Damit ist gegeniiber dem Jahresbeginn ein Rick-
gang von (=74 Prozent)

Im sich die im

Zeitraum zwischen dem Ende des zweiten Quartals 1988 bis
zum Ende zweites Quartal 1989 wie folgt: Arbeiter unter Tage
—203 (—8,0 Prozent), Arbeiter iiber Tage —299 (—21,4 Pro-

zent), unter Tage —17 (—52 Prozent), technische

iber Tage —19 (—84 Prozent) und Angestellte in

Monat Revier T
April 12 2753 wF/d
13 1661 tvF/d
Mai 12 3158 vF/d
8 1920 tvF/d
Juni 12 2149 vF/d
8 2049 tvF/d

Im zweiten Quartal 1989 wurden insgesamt rund 3510 m an
Strecken im Fl6z und etwas (ber 360 m im Gestein aufgefah-
ren. Der Anteil der mit
Strecken im Floz betrug 56 Prozent.

Die hochsten Streckenauffahrungen wurden erreicht von:
Revier 30, Kopfstrecke Merl N |, nordlich Diagonal 4620 mit
786 m Gesamtauffahrung, das waren im Tagesdurchschnitt
1354 m

und

Revier 31, Kopfstrecke Hiils S |, éstlich Diagonal 4901 mit
3%63 m Gesamtauffahrung, das waren im Tagesdurchschnitt
683m
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der Verwaltung —21 (—7,1 Prozent). Insgesamt ging die

Unfallentwicklung im 2. Quartal 1389
Mio. Arbeitsstunden

. Unts

N Obertage — Durchachnitt 2

Ohne Unfal Lo waren die o, 1, %, 32, 3, 8, 52, 5

T8, 2 83 und die Aushil
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Informationen aus dem Betrieb

Gesamtbelegschaft von 4796 Ende zweites Quartal 1988 bis
zum 30. Juni 1989 um 559 (— 11,7 Prozent) auf 4237 Mitarbeiter/
innen zurick.

63 im Laufe des zwei-
ten Vierteljahres 1989 ihre Ausbildung. Am Ende des zweiten
Quartals 1989 sich 223 Nach in Ausbil-
dung, davon 12 im kaufmannischen Bereich. Ende Juni 1989
betrug der Anteil der in g befindlichen
krafte an der Gesamtbelegschaft 53 Prozent
Im Laufe des zweiten Quartals 1989 verringerte sich die Zahl
der auslandischen Mitarbeiter um 19 (— 2,3 Prozent). Am Ende
des ersten Halbjahres 1989 betrug die Zahl der auslandischen
Mitarbeiter 811, ihr Anteil an der Gesamtbelegschaft 19,1 Pro-
zent
Im zweiten Vierteljahr 1989 wurden 3.41 Uberschichten je 100
angelegte Arbeiter unter Tage verfahren. Das waren im Ver-
gleich zum zweiten Quartal 1988 1,19 Schichten mehr.

Die entgangenen Schichten erhdhten sich — bedingt durch
eine Zunahme der Fehlischichten infolge Krankheit — von 36,59
Schichten je 100 angelegte Arbeiter unter Tage im zweiten
Quartal 1988 um 0,94 Schichten auf 37,53 Schichten. — Im
zweiten Quartal 1989 erfolgte keine Kurzarbeit

Der Ki stieg um 294 je 100

Arbeiter unter Tage auf 11,58 Schichten.

Die Zahl der durch Verletzung im zwellen Vierteljahr 1989 verur-
sachten ich geg dem Vor-
jahresquartal um 030 auf 2,33 Schlch(en je 100 angelegte
Arbeiter unter Tage.

konnte, sank der Absatz im Inland um fast 85000 Tonnen
(— 28,1 Prozent). Der Anteil des Inlandsabsatzes am Gesamt-
absatz betrug im zweiten Quartal 1989 rund 54,5 Prozent. Der
weitest entfernte Kunde war dieses Mal in Norwegen

Im Verlauf des zweiten Quartals 1989 stiegen die eigenen
Lagerbestande um etwas mehr als 31 000 Tonnen (+ 3,9 Pro-
zent) auf fast 834 000 Tonnen Kohle (verwertbar) an. Unveran-
dert blieben die Bestande der Nationalen Kohlenreserve bei
rund 319 000 Tonnen Kohle (verwertbar). Die Einlagerungen fiir
Kunden sanken um rund 1200 tvF (— 0,7 Prozent) auf etwas
mehr als 171 000 Tonnen Kohle (verwertbar)

Gesamtabsatz in tvF

et "“—"""
e ""_“““

Lagerbes tan
[ Msshohien [ Feinkoblen [ Ballasthonie [ Robschishie [ MR

ik .m_m“
g ‘_ g

Einlauftrichter

*) Untafle je 1 Milkonen gelersteter Arbersstunden

Im Berichtsquartal wurden fir die Ausfallschichten infolge
Krankheit, Kur oder g in der ins-
gesamt 2,7 Millionen DM aufgewendet. Die damit verbundene
Kostenbelastung je Tonne verwertbarer Forderung betrug 6,37
DM/tvF. Das bedeutet im Vergleich zum zweiten Quartal 1988
eine Kostensteigerung von 1,33 DM/tvF oder mehr als 26 Pro-
zent

Im zweiten Quartal dieses Jahres konnten 17 Jubilare anlaBlich
der Vollendung ihrer 25jahrigen und 5 Jubilare fir ihre 40jahrige
Zugehorigkeit zu unserem Unternehmen geehrt werden.

Absatz und Bestande

Im Vergleich zum zweiten Quartal 1988 lagen im Berichtsquartal
im Bereich Absatz folgende Entwicklungen vor: Der Gesamtab-
satz verringerte sich um rund 51 000 Tonnen (- 11,4 Prozent)

Unfallentwicklung im 2. Quartal 1989

Bereich meldepfiichtige | Unfalizitfer*) .
Unidlie Investitionsvorhaben

Abbau und Herrichtung 18 66,94
Aus- und Vorrichtung 19 59,81
Maschinenbetrieb unter Tage 4 3682
Elektrobetrieb unter Tage 4 4044
Logistk s il Fvischwellerschacht Ostfeld (Schacht 8)
Grubenbetrieb unter Tage 51 57,04 R
Tagesbetriebe 2 593 und Brandklappen fertig montiert. Nach Erstellung des Stahl-
Werkstatten 1 1081 baues fir das wurde mit der
Technische Ausbildung 0 0 rung und der Dacheindeckung begonnen.
Ubertagebetriebe 3 605
Gesamtanlage 54 3885

Heizkraftwerk Derne

Am 12.Juni 1989 bestand der Kessel die Druckprobe. (Die
Werkszeitung berichtete bereits in ihrer letzten Ausgabe 2'89.)
In Ausfiihrung ist die Elektromontage.

Erweiterung der Lagerpléatze fiir NuBkohlen auf

der Zentralschachtanlage

Die Arbeiten in den Bereichen Waggonladestelle, Glelsbau und
y wurden abg Nach Beendi-

gung der Begrunung des Larmschutzwalles wurde mit der Ein-

friedung der Lagerflache begonnen.

Umristung des Heizkraftwerkes in
Huckelhoven

auf etwas mehr als 398 000 Tonnen. Wahrend der A -

satz um fast 34 000 Tonnen (+ 22,6 Prozent) gesteigert werden

Die D wi Ende zweites
Quartal 1989 erfolgten die Demontagearbeiten. Lr
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Sicherheit

Ausbildung und Fortbildung fiir
Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit der
Bergbau-Berufsgenossenschaft

Technische und organisatorische MaBnahmen zur Verhiitung von Unféllen werden seit vielen
Jahren auch in unserem Unternehmen kontinuierlich vorangetrieben. Sinkende Unfallzahlen sind
das Ergebnis fortwahrender gemeinsamer Bemiihungen aller Gberbetrieblichen und der in
unserem Betrieb fir die Sicherheit zustandigen Organe.

Dennoch erfordert der Kampf gegen
Unfalle die standige Beschreitung und
Erprobung neuer Wege, mit besonderem
Akzent auf Mitarbeitermotivation zum si-
cherheitsgerechten Verhalten. Dies wird
in Zukunft eine der wichti

weise missen zentrale Aufgaben der
betrieblichen Aus- und Weiterbildung
sein.

Am 13.3,,20.3.,17. 4. und am 24. 6. wur-
den deshalb ganztatige Seminare von

der im Betrieb fir die Arbeitssicherheit
tatigen Krafte sein. Das Verhalten des
beeinfl

unter Mitwir-
kung der BBG und der Sicherheitsabtei-
Iung auf Sophia-, Jacoba

vermittelt. Anschi
Bend wurden diese Grundlagen an Hand
von F z.T. in
vertieft

In einer AbschluBdiskussion und einem
Erfahrungsaustausch aus dem eigenen
Arbeitsbereich wurde der Seminartag

Dabei wurden

sen, daB er sich auf Dauer sicher verhélt,
ist die Zielsetzung dieser Bestrebungen.

Woran liegt es, daB Mitarbeiter — die
nicht gerade ausgemachte Dummkéopfe

im mechamsnerten Vonneb TSM, Re-
vier 30

2. Arbeitssicherheit Schwerpunkt Trans-
port in der Herrichtung, Revier 51

die und Ver-
haltensfehler emgenenu diskutiert und
Losungen zur Verbesserung der Situa-
tion erarbeitet. AnschlieBend erklarten
sich einzelne Teilnehmer bereit, kurziri-

sind — sich aller

allem Fachwissen so verhalten, als
kénnte all’ das, was Tausenden vor ihnen
widerfahren ist, gerade ihnen nicht pas-
sieren?

Es ist also EinfluBnahme auf die Sicher-
heitseinstellung des einzelnen und sein
sicherheitsgerechtes Verhalten unerl&B-
lich. Sicherheitserziehung und Ausbil-
dung in sicherheitsgerechter Arbeits-

3. t als
Revier 73 und 74 und TA Uber Tage
4. Arbeitssicherheit beim
Transport im Gleisverkehr, Revier 72
An jedem Seminar nahmen ca. 25 Mitar-
beiter teil.
Im theoretischen Teil des Seminars wur-
n

stige \ bis zu Ter-
minen auszufihren.

Als SchiuBsatz sollte fur Sophia-Jacoba
gelten: Lassen Sie uns alles tun, daB
fachgerechte Arbeitsausfihrung und da-
mit sicheres Handeln zur Selbstverstand-
lichkeit werden. Denn: Gesundheit,
Leben und L sind ein Gut,

sung, der Motivation zur Arbeitssicher-
heit und zum Erkennen sicherheitswidri-

A+A’89 wieder iber 30 000 Besucher

Der 21. Deutsche KongreB fiir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin / Internatio-
nale Fachmesse — unter Federfihrung
der Bundesarbeitsgemeinschaft  fir
(BASI) in

beit mit der Messe Dusseldorf —, der
vom 13. bis 16. Juni stattfand, verlief
erfolgreich.

Diese auch im internationalen Maleab
gréBte

in Halle 2. Dort préasentierten die im
O ,

dem nichts gleichwertiges entgegen-
steht Siv

dem Mouo 40 Jahre Bundesrepublik
D r-

nen ihre Arbeit. wurde unter

Never Pressechef

gezmg'

Dr. Alfred Plitzko, Mitglied der Gesct

des deut-

des
schen Steinkohlenbergbaus und Leiter der Abteilung Offentlichkeitsarbeit, tritt am
30. Juni nach lca:sl 30jahriger Tatigkeit fur den Verband in den Ruhestand. Die Leitung

staltung besuchten 31 000 Besucher —
davon 5400 KongreBteilnehmer.

Neben der gemeinsamen Erdffnungssit-
zung von KongreB und Internationaler
Fachmesse mit fast 2000 Teilnehmern
fanden von den {ber 150 Einzelvortragen
mit 42 Rahmenthemen die Podiumsver-

g .15 Jahre

gesetz, die Vortragsreihen ,Gefahr-
stoffe”, ,Arbeitsumwelt”, Fortschritte in
der Sicherheitstechnik”, Krebserkran-
kungen in der Arbeitswelt”, ,Aufgaben
des Betriebs- bzw. Personalrates im

und
platze” besondeves Interesse.
Besucher aus 60 Staaten kamen zur
F

messe, die von 533 Ausstellern in 5 Hal-

len auf Gber 20 000 m? Ausstellungsfla-

che veranstaltet wurde.

Aul groBes Interesse stieB die Informa-
.Treffpunkt

sophia-jacoba 3/89

der 9

ab diesem Zeitpunkt Dr. Ginter Dach.
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Nachrichten

Direkior Dr. Wolfgang Seidel
25 Jahre im Dienst der Gewerkschaft
Sophia-Jacoba

Am 1. Juli 1989 konnte Dr. Wolfgang Sei-
del, Direktor und Justitiar der Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba sowie Geschéfts-
fuhrer der Sophia-Jacoba Handelsgesell-
schaft mbH, auf 25 Jahre erfolgreicher

im folgenden Jahr auch fir die Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba. Fir die SJH ist er
seit 1967 Prokurist. Seit 1972 zum Direk-
tor bestellt und 1976 als Mitglied der Ge-
schaftsfuhrung der SJH, hat Dr. Seidel

Tatigkeit in unserem | 2u-
rlickblicken.

1935 in Dresden geboren, schioB er 1946
seine Gymnasialzeit mit dem Abitur ab.
Das Studium der Rechtswissenschaften
begann er 1954 an der Universitat Mar-
burg und setzte es in Minster fort. Nach
seinem Referendarexamen am Oberlan-
desgericht Hamm erfolgte seine Referen-
darausbildung in Springe, Hannover und
Hamburg. 1962 legte er sein Assessor-
examen ab. Zwei Jahre war er Assessor
bei der Handelskammer Hamburg. An-

wurde er als D

stent und Justitiar auf Sophia-Jacoba an-
gestellt. 1965 promovierte er an der Uni-
versitat Minster, und ihm wurden Hand-
lungsvollimacht fir die Sophia-Jacoba
Handelsgesellschaft und die Berg-
manns-Wohnungsbaugeselischaft erteilt;

die

gen zum
erweitert und gefestigt. Seit Anfang 1989
ist er auch Prokurist der Gewerkschaft
Sophia-Jacoba.

Bergbau 89 — Treffpunkt der Fachwelt

Aussteller: rundum zufrieden

521 BERGBAU-Aussteller aus 23 Lan-
dern zeigten auf der am 26. Mai 1989 in
Disseldorf nach siebentdgiger Laufzeit
zu Ende gegangenen BERGBAU 89 den
aktuellen Stand der technischen Entwick-
lung in allen Bereichen des Bergbaus
Die Fachmesse konnte — trotz der
schwierigen Branchenentwicklung in den
industrialisierten Landern — ihre interna-
tionale Flihrungsposition ausbauen.
Insgesamt kamen mehr als 132000
Besucher zu den vier Disseldorfer Mes-
sen GIFA, METEC, THERMPROCESS
und BERGBAU. 41 Prozent oder 54 000
Besucher stammten aus dem Ausland
und kamen aus 113 (!) Landern — ein
Traumwert im internationalen Messewe-
sen. Die Liste der Herkunftslander reicht
von Agypten bis Zypern

An der ungewdhnlich groBen Zahl von
Herkunftsldndern dieser vier Messen
hatte die BERGBAU erheblichen Anteil
Die Besucher stammten aus allen rele-
vanten Bergbaurevieren der Erde. Allein
jeder dritte auslandische BERGBAU-
Besucher kam aus Ubersee. Dabei
kamen die st ppen

BERGBAU 89
DUSSELDORF

TN

wurde, ist weltweit einzigartig. Die Veran-
staltungen GIFA, METEC und THERM-
PROCESS haben bereits zweimal mit
zeitlichen Uberschneidungen in Dissel-

Zufriedenheit pragt auch das Bild bei den
Ausstellern aller vier Messen. Dies gilt
sowohl fir das Erreichen der Zielgruppe
als auch fir die sehr hohe Internationali-
tat und die hohe Entscheidungskompe-
tenz der Besucher. Obwohl moderne
Fachmessen in erster Linie Plattformen
fiar Information und Kommunikation sind,
verzeichneten die Aussteller eine sehr
rege Ordertatigkeit, teilweise in dreistelli-
ger Millionenhohe.

Verhaltener Optimismus kennzeichnete
die Stimmung bei den Ausstellern spe-
ziell der BERGBAU. Deutlich besser als
in den vergangenen Jahren, aber den-
noch ohne Euphorie wird die Branchen-
situation eingeschatzt. Insgesamt domi-
nierte die Einschatzung, daB der ,Ge-
sundschrumpfungs-ProzeB beendet sein
dirfte.

Vor allem die slarke Konzentration der

dorf Véllig fan- auch aus
den sie zum ersten Mal auf dem Dissel- Ubersee wurde von den Ausstellern her-
dorfer N statt vol- In diesem Z

lig neu war die Beteiligung der BERG-
BAU an diesem Top-Ereignis der GieBe-
rei-, Metallurgie- und Montanbranchen.

Die auBergewdhnliche hohe internatio-

aus Mittel- und Sidamerika, vor Afrika
und Nordamerika.

Jede der vier GIFA,

nale 1z beweist, daB sich dieses
Konzept entgegen einiger skeptischer
Stimmen am Markt durchgesetzt hat.

METEC, THERMPROCESS und BERG-
BAU ist in ihrer Branche die Nr. 1. Die
Bindelung zu einem zentralen Messeer-
eignis, wie sie in Disseldorf realisiert

positiv urteilten  die
Besucher: Allein ein Viertel gab die Note
+sehr gut”. Insgesamt duBerten sich weit
Uber 90 Prozent der Besucher mit ,zufrie-
den" oder besser.

ist vor allem die Prasenz offizieller Dele-
gationen und Besuchergruppen aus vie-
len Landern von groBer Bedeutung. So
kamen alleine auf hochster Ebene Mini-
ster aus Zimbabwe und Australien zur
BERGBAU. Dieser Wandel der Markte
durch die zunehmende Bedeutung der

ul E der fir
die Zulieferer durfte das dominierende
Zeichen fiir die vier Messen im allgemei-
nen und die BERGBAU im besonderen

. Pressereferat BERGBAU
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Arbeitsmedizin

Arbeitsmedizin zum Anfassen

Dr. Lenaerts-Langanke, seit
5 Jahren sind Sie in unserem
Unternehmen tétig und leiten
den Werksarztlichen Dienst.
Fir uns AnlaB, Sie zu einem
Interview zu bitten.

Warum kamen Sie zu SJ?

LL: Die Herausforderung einer solchen
Aufgabe hat mich gereizt. Ich hatte das
Gliick, von meinem Vorgénger Herrn Dr.
Tomberg einen Stab guter Mitarbeiter
und eine medizinisch anerkannte Abtei-
lung Ubx zu konnen.

war die Bereitschaft des Betriebes
erkennbar, engagierte Arbeitsmedizin
und sinnvolle Investitionen zu unterstit-
zen.

Was waren lhre ersten Initiativen?

LL: Zunachst habe ich versucht, aufmerk-
sam zuzuhoren, um von denen, die hier
schon langer arbeiten, zu lernen. Gleich-
zeitig habe ich mich intensiv im Betrieb
umgesehen

Erst danach stand eine interne Reorgani-
sation im Vordergrund. Nach auBen
sichtbar waren die Einfiihrung der Ret-
tungskette, standige Kontakte zu den
verschiedenen Institutionen im Betrieb
und die Einrichtung spezieller Sprech-
stunden fiir die Belegschaft

Was sind das fir Sprechstunden? Kann
nicht jedes Belegschaftsmitglied zum
Betriebsarzt gehen?

LL: Grundsatzlich ja! Es ist unsere Auf-
gabe, fir jede(n) — auch auBerhalb der
bergbehordlich vorgeschriebenen Vor-
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g — anspi u
sein
Es trauten sich anfangs nur wenige. Das
wurde erst besser, als wir ganz gezielt
Sprechstunden eingefiihrt haben fir

— Arbeitsplatzwechsel aus vorbeugen-
den gesundheitlichen Griinden nach
Krankheit oder Unfall,

hange zwischen ihrer Arbeit und
Gesundheitsproblemen vermuten,

— Notfélle

durch regelméaBige
beobachten.

Auf eine klare Formel gebracht: Werks-
arzte sollen alle Probleme, die im Zusam-
menhang mit Arbeit und Gesundheit —
sowohl allgemein als auch individuell —
auftauchen, erfassen, analysieren und
nach Kréften zu ihrer Losung beitragen.
In unserem Werksérztlichen Dienst
haben wir dieses weite Arbeitsfeld so
angefaBt, daB wir neben der Routine mit
den Schwerpunkten Untersuchungen,

Befahrungen zu

— alligemeine e Be-
lange.

Spéater kam dann die Suchtberatung
hinzu. Heute beanspruchen die Sprech-
stunden rund ein Viertel meiner Arbeits-
zeit

Welche Aufgaben hat ein Werksarzt

LL: Traditionell haben sich die Bergbau-
arzte seit der Einfiihrung der regelmasi-
gen Nachuntersuchungen fir Bergleute
durch die EGKS-Vertrage 1953 um die
Silikosevorsorge und um Verletzte ge-
kimmert.

in den Verbandstuben
Befahrungen und Sprechstunden, ein
zelne Arbeitsschwerpunkte d. h. Projekte
gebildet haben.

Kann diese Arbeit von einem einzelnen
Arzt bewltigt werden?

LL: Nein. Ein einzelner kann nur Untersu-
chungen und Sprechstunden machen.
Mehr ist nicht zu schaffen.

Ich war zum Gliick nie allein. Anfangs
stand Dr. Tomberg noch halbtags zur
Verfiigung. Nach seinem Ausscheiden
kam Herr Moller, der seit dem Fruhjahr
1986 bei uns ist.

Wenn man mit Bergleuten (ber den
Dienst spricht, fallt den

Seit 1973 ist unsere Geschansgrundr
lage" das Arbeitssict Dort
ist bestimmt, daB Betriebsarzte, wie
andere Arzte auch, unabhéngig, d. h. wei-
sungsfrei in ihren arztlichen Entscheidun-
gen sind und die Schweigeplflicht wahren
missen

ist ein AL ange-

meisten auf, daB die Untersuchungen
heute anders ablaufen als friher. Was
hat sich geandert?

LL: Die Einbestellung und der Ablauf der
Untersuchungen wurden reorganisiert.
Modeme Untersuchungsgerate konnten

geben. Danach haben wir die Belnebs
Ieuung und den Betriebsrat in allen

des u
beralen. Bergleute zu untersuchen, die
Untersuchungsergebnisse zu erfassen
und auszuwerten und die Durchfihrung
des Arbeitsschutzes unter anderem

ar werden. Einige Stichworte
hierzu sind

— 1985: Einrichtung des klinischen
Labors, neuer Hor- und Sehtest.

— 1986: Lungenfunktion, Umbau des
Belastungs-EKGs, Ultraschalluntersu-
chung
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— 1987: (Mit Mitteln der Bergbau-

Asthma, d.h. eine schwere Form der

) Y
einer groBen Lungenfunktion mit Body-
plethysmographie, Blutgasanalyse und
Personal Computer.

In diesen Zusammenhang gehoren auch
die Investitionen zur Verschonerung des
Ambulatoriums, die zum Teil noch von
meinem Vorgéanger angeregt wurden
Apparate sind notwendig. Sie sind Werk-
zeuge.

Wichtiger als technische Anlagen ist fur
mich, daB die Bergleute von Sophia-Ja-
coba sich im Dienst

Beeir er
Atmung entwickeln konnen, wenn sie
nicht vor Aufnahme der Tétigkeit und
spater aBig alle 2 Jahre

Generell kann man sagen, unsere Aufga-
ben werden differenzierter. Durch den
Belegschaftsabbau entfallen Routinear-
beiten. Gleichzeitig nimmt die Zahl der

werden. Die Untersuchung deckt Berg-
leute mit Gesundheitsgefahrdungen zu-
verlassig auf, so daB sie von VerpreBar-
beiten ausgeschlossen werden konnen,
bevor ernsthafte Gesundheitsschaden
entstanden sind

Gefdhrdet kdnnen auch Bergleute sein,
die intensiven Hautkontakt mit der dunk-
len Flissigkeit (Bevedan, die das

fachlich korrekt und als Menschen
behandelt fihlen. Wir bemihen uns alle
um einen guten Kontakt. Hieraus entste-
hen die besten Anregungen fir meine
Arbeit. Ein gutes Beispiel dafir ist die
Verpresseruntersuchung

MDI enthélt) hatten. In diesen
Féllen bitten wir die Betroffenen, sofort
nach dem Ereignis zu uns zu kommen,
um sie untersuchen zu konnen.

Das Projekt wird voraussichtlich im
Herbst 89 mit einem Bericht an die Berg-
b

Wieso werden die Poly 'UR)-Ver-
presser unter Tage so eingehend von
Ihnen untersucht?

LL: Es handelt sich um eines unserer
Arbeitsschutzprojekte. 1985 horte ich,
daB ein Bergmann, der mit Gebirgsver-
festiger (Bevedol/Bevdan) gearbeitet
hatte, an Asthma erkrankt sei.

Nach und nach haben wir zusammen mit
der Sicherheitsabteilung intensive Ermitt-
lungen angestellt. 284 Bergleute wurden
1986/87 untersucht, seither ca. 150 wei-
tere. Die Untersuchungen werden inzwi-
schen von der b:

sen.
Hat eine solche Tétigkeit noch etwas mit
den von Ihnen genannten Aufgaben der

nach eitsge-

setz zu tun?

LL: Ja, und ob! In den Aufgaben wird das
systematische Sammeln und Auswerten
von Untersuchungsergebnissen aus-
driicklich gefordert

Ein weiteres Projekt, das wir bearbeiten,
betrifft die Gefahrstoffe allgemein. Leider
sind wir hier trotz vieler Bemihungen der

senschaft gefordert

Wir wissen heute, daB ca. 1 bis 2% der
Bergleute, die selber mit dem isocyanat-
haltigen Gebirgsverfestiger arbeiten, ein

noch nicht soweit wie es win-
schenswert ware, wenn man bedenkt,
daB die Gefahrstoffverordnung — seit
1.10. 1986 Uber Tage giiltig — bald auch
unter Tage eingefiihrt werden wird

Feierliche Lossprechung

Nach erfolgreichem
LehrabschluB wurden im Juni
d. J. die Auszubildenden der
Bergberufsschule und die
Industriekaufleute von
Arbeitsdirektor Heinz PreuB
losgesprochen.

Der Leiter der Bergberufsschule, Lothar
Wilczek, ging auf die Prifungsergebnisse
ein. Von 118 Auszubildenden aus dem
gewerblichen und sieben aus dem kauf-
mannischen Bereich hatten 105 die Note
gut und besser erreicht, der Rest liege
durchweg bei befriedigend. Ein wenig
stolz sei man darauf, wieder vielen
Jugendlichen ohne SchulabschluB eine
Ausbildung erméglicht zu haben.

Die Glickwiinsche des Betriebsrates
Ubermittelte Manfred Kisters in Vertre-
tung fir die Vorsitzenden und entschul-
digte Franz-Josef Sonnen und Detlef
Stab, die an diesem Tag wichtige Ter-
mine wahrzunehmen hatten.

gen im Hinblick auf
Gefahrstoffe zu.
Welche Plane haben Sie fir die Zukunft?

LL: Wir haben uns zwei Projekte vorge-
nommen

Einmal geht es um die weitere Verbesse-
rung und Aktualisierung unserer Routine,
insbesondere der Untersuchungen. Hier
hoffe ich, daB wir in Zukunft durch den
Einsatz der EDV schneller prazisere
Ergebnisse erhalten.

Zweitens wollen wir die groBe Zahl von
Rontgenfilmen in unserem Archiv durch-
sehen. Daraus erhoffen wir uns genauere
Angaben Uber das Auftreten und die Ent-
wicklung der Silikose bei den Bergleuten
von Sophia-Jacoba. Wir wissen, daB die
Haufigkeit der Silikose stark abgenom-
men hat. Die genauen Zusammenhénge
missen untersucht werden, um Ergeb-
nisse fir den Arbeitsschutz der uns
anvertrauten Bergleute zu gewinnen.
Andere Schachtanlagen machen solche
Untersuchungen bereits.

Nach 5 Jahren Bergbau gilt man —
selbst als ,Nichtbergmann® — nicht
mehr als vollig fremd. Wie fihlen Sie
sich?
LL: Schon lange nicht mehr fremd. Ich
mochte den direkten, menschlichen Kon-
takt mit den Bergleuten nicht mehr mis-
sen. Ich bin gespannt, wie es weitergeht.
wD
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Fir den Grubenvorstand sprach Arbeits-

direktor PreuB die Glickwinsche wegen

guter Leistungen bei den Prifungen aus
Id

jahre*. Die Auszubildenden forderte er
auf, Verantwortung zu {bernehmen und
ihr Wissen und Kénnen an junge Kolle-

und dankte den
JLehriahre sind keine Herrenjahre®,
zitierte er eine alte Weisheit aus der

1. Nicht mehr der Ein-
zelkonner ist der Mann der Zukunft, auf
T

Die Auszubildenden ihrerseits hatten
sich zur Programmgestaltung wieder
einige originelle Vortrage einfallen las-
sen.

Die Bergkapelle und der Chor der Berg-

Wenn } j
aber bedeute, Herr Uber Wissen und
Kénnen“ zu sein, dann seien die ,Lehr-
jahre* in diesem Sinne auch Herren-

Sporifest an der Bergberufsschule

Bei strahlendem Sonnenschein fand am
16. Juni das Schuljahr 1988/89 an der
BBS seinen traditionellen AbschluB mit
dem Schulsportfest

Nachdem Petrus die organisierenden
Sportlehrer Hollender und Enzenauer im
letzten Jahr mit einer Regenperiode
gezwungen hatte, ein Alternativpro-
gramm in der Halle durchzufihren,
herrschten dieses Mal optimale Voraus-
setzungen
Schulleiter StD. L. Wilczek begriBte die
Athleten, wiinschte den Sportlern viel
Gliick und gab um 8 Uhr den StartschuB
fur die Wettkdmpfe.
Fast 400 Schiler gingen in den Diszipli-
nen 100-m-Lauf, Weitsprung und Kugel-
stoB an den Start; die ca. 50 Ausbilder
und Lehrer hatten Schieblehre und
Kreise mit MeBband und Stoppuhr ver-
tauscht, Zentimetern und Zehntelsekun-
den galt nun ihr Augenmerk. Neben die-
sem leichtathletischen Pflichtprogramm*®
konnten die Schiller sich beim Freizeit-
im ), T -
Ben, Volleyball, Feldhockey, Frisbee und
Stelzenlauf versuchen.
DaB Sport hungrig macht, ist bekannt,
und man konnte es wieder feststellen, als
zur Mittagspause die dampfenden Kes-
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wied o8 ", saghe rundeten die Feierstunde
der ab. Mit dem Bergmannslied und einem
Dem Jat ! er als ' klang die
besondere Anerkennung ein Buchge- Lossprechungsfeier aus
schenk
sel mit einer kréftigen 1 schlugen ihre eh-

gedffnet worden waren. Nachschlag ge-
wahrte man gerne, und auch wenn ein
Gesicht zum dritten Mal in der Schlange
auftauchte, wurde der Teller erneut ge-
fant.

Nach einer Verdauungspause gingen die
Wettkampfe weiter, und wahrend die letz-
ten Disziplinen bewaltigt wurden, liefen
im Organisationszelt bereits die Finger
und Drahte heiB. Die begleitende Aus-
wertung der Ergebnisse erfolgte per
Computer, so daB nach Beendigung der
Wettkampfe bereits alle Ergebnisse und
Plazierungen vorlagen

Zu einem richtigen Schulsportfest gehort
natirlich immer ein Wettkampf der Lehrer
gegen die Schiler. Sportiehrer Enze-
nauer hatte sich aber hierzu etwas
Besonderes einfallen lassen

5 Schiler durften sich aus dem Kreis der
Ausbilder/Lehrer jeweils einen heraussu-
chen, den sie besonders ,mogen”, um
sich dann mit ihm in einer Kleiderstaffel
Zu messen.

Ob es an dem taglichen Training oder an
groBerer Geschicklichkeit lag, die Ju-

rer jedenfalls um Langen. Die Zuschauer
kamen voll auf ihre Kosten, als die Pada-
gogen in ausgelatschten Schuhen uber
die Strecke hetzten.

Nach dieser Schlappe brannten die Aus
bilder und Lehrer natirlich darauf, den
Schillern wenigstens im FuBballspiel
eine ordentliche Lektion zu erteilen. Im
original orangefarbenen Sophia-Trikot
traten sie gegen eine Auswahl der Klas-
sensprecher an. Zwar konnten sie man
che Torchance erspielen, doch die Schii-
ler hatten einfach mehr ,Luft", so daB es
am Ende 5:0 fir die Klassensprecher
hieB; von einer Revanche konnte man
also wohl kaum reden

In der Zwischenzeit hatte der Computer
die Ergebnisse ausgespuckt, die Urkun-
den waren geschrieben, so daB Betriebs-
ratsvorsitzender Sonnen und Schulleiter
L. Wilczek die Siegerehrungen vorneh
men konnten.

In den Einzeldisziplinen wurden z. T. her-
vorragende Leistungen erzielt, schnell-
ster Laufer der BBS war Detlef Lemmen
mit 11,7 sec.
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Markus Sodekamp stieB die 7,25-kg-
Kugel (ber 1050m, G. Grevenrath
schaffte mit der 6,25-kg-Kugel 11,83 m,
im Weitsprung wurde Richard Kruppa mit
6,04 m Schulbester.

Deutscher
Meister 1989

Michael Frohwerk,
Auszubildender zum
Bergmechaniker, erboxte sich
den deutschen Meistertitel im
Junioren-Halbschwergewicht
1989. Das hoffnungsvolle
Talent ist bereits zweifacher
Bronzemedaillengewinner bei
internationalen Boxturnieren
im Ostblock geworden.
Arbeitsdirektor PreuB ehrte
Michael Frohwerk fiir seine
Leistung.

Bei der Errechnung des Dreikampf-
Schulsiegers wurde es schlieBlich
knapp, lagen die Punktwerte von D. Lem-
men, R. Kruppa und S. Reinartz doch
eng beieinander.

Den Pokal und einen wertvollen Sach-
preis konnte aber letztlich Detlef Lem-
men, Energieanlageelektroniker im letz-
ten Lehrjahr, aus der Hand des Arbeitsdi-
rektors entgegennehmen Ho

Ausbildungsleiter L. Wilczek, Prasident des Boxclubs Hickelhoven e.V. 1931, F. Cavelius,
Betriebsratsvorsitzender F.-J. Sonnen, Deutscher Meister Michael Frohwerk, Arbeitsdirektor

H. PreuB, Trainer und Sportwart H. Bitger.

Liberte-fraternité-égalite

Seit 24 Jahren verbringen
Auszubildende von
Sophia-Jacoba und vom EBV
ihre Sommerferien unter dem
Motto ,Arbeit fir den Frieden*
in Frankreich. Aber in diesem
Jahr schien in Frankreich alles
anders als sonst zu sein.

JVerséhnung Uber den Grabern®, der
Leitgedanke beim alljdhrlichen Arbeits-
einsatz auf den franzésischen Soldaten-
friedhofen, konnte in diesem Jahr mit
dem zweiten Schlagwort der Franzosi-
schen Revolution fraternité — Brider-
lichkeit* erweitert werden.

Die Verédnderung fiel auf der Fahrt durch
die Dorfer und Stadte bis nach Walin-
court in Nord-Frankreich auf. Uberall
waren die Hauser und offentlichen
Gebaude mit Fahnen geschmickt und
besonders herausgeputzt. Auch Walin-
court und Selvigny hatten sich viel Miihe
gegeben.

Das Lager wurde an bewahrter Stelle auf-
gebaut. Besondere Mihe wandte man
fur die Herichtung des Eingangsportals
und des Lagerplatzes auf. Die Franzosen

staunten nicht schlecht, als sie sahen,
daB unsere Auszubildenden ihnen an-
laBlich des franzésischen Nationalfeierta-
ges zur 200jahrigen Revolutionsfeier an
Bemiihungen in nichts nachstehen woll-
ten

Natirlich hatte die Gruppe, die zuerst
angekommen war, am meisten zu tun
Sie muBte die offizielle Lagereroffnung
gestalten.

Dann kam Besuch aus der Heimat
Arbeitsdirektor PreuB und mit ihm zum
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ersten Mal der Prasident des Landes-

Gastgeber boten ein volles Programm,
B.

Herr Schelter,
direktor RieB, Ausbildungsleiter Wilczek

z Wi und Lager-
fest. Der Vorabend des 14. Juli wurde mit

un \a
zender Stab Uberzeugten sich von der
Eir

den. Man lobte die Lagerteilnehmer
und

einem L durch den Ort gestal-
tet, an dem sich die Kinder und Jugendli-
chen sowie die Lagerteilnehmer beteilig-
ten. Mit der Feuerwehrkapelle zog man

wegen ihres
der geleisteten Arbeit.

Tatséchlich verliefen die Arbeiten auf den
Soldatenfriedhof besonders reibungslos,
man kam mit der Instandsetzung der
Graber gut voran. Die franzésischen

durch und Selvigny zum Fest-
saal. Bei dem anschlieBenden Tanz-
abend machten auch die Li

Besuch. Auch er war von der guten
Arbeit der Jugendlichen beeindruckt. Als
Anerkennung lud er zu einem Grillabend
ein

Die Arbeiten auf dem Soldatenfriedhof
wurden in diesem Jahr beendet. Der
Gartnermeister der Region Calais ist
sehr zufrieden, und die Jungen konnen
stolz auf das Gel sein.

mer mit. Verstandigungsschwierigkeiten
gab es hierbei nie!

Beim Einsatz der zweiten Gruppe kam
Arbeitsdirektor Mross vom EBV zu

Aber sie haben in Walincourt/Selvigny
auch viele Freunde gewonnen, so daB
Jraternité" Uber die Grenzen hinaus Gl
tigkeit erhalten hat TA/Kki/wi

Immer auf Achse fiir alie und neue

Kunden

Sophia-Jacoba-Produkte werbewirksam den Verbrauchern vorzustellen, ist die tagliche
schwierige Aufgabe unserer Vertriebsabteilung. Guter Teamgeist und Kreativitat lassen hierbei
eine Fiille guter Einfélle zur erfolgreichen Verkaufsférderung entstehen. Ein wichtiges Hilfsmittel,
um Verbraucherkontakte vor Ort zu kniipfen, ist inzwischen das seit 1985 eingesetzte

SJ-Infomobil geworden.

Die Einsatze des Infomobils hatten in der
ersten Zeit das Ziel, den Verbrauchern
die moderne Anthrazit-Kesseltechnik fiir
unsere kleinkdrnigen Sorten NuB 5/6 vor-
zufihren

Seit geraumer Zeit stellen wir in unserem
Infomobil auch moderne Einzelofen aus
Dadurch kénnen wir den Besuchern Ein-
satzmoglichkeiten fur unsere gesamte
Produktpalette aufzeigen.

Unsere Brennstoffhandelspartner im In-
und Ausland ordern gern diese fahrende

fir ihre
Veranstaltungen vor Ort

26. bis 29. Mai 1989

.Tag der offenen Tur* beim Brennstoff-
héndler Morieux in Lapugnoy (Nordfrank-

sophia-jacoba 3/89
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reich). Frau Morieux betreibt das
Geschaft mit drei Séhnen und einem
Schwiegersohn. Die Einweihung des
neuen Biro- und Verwaltungsgebaudes
wurde zu diesem Zeitpunkt mit den Ver-
brauchern und Geschéftsfreunden ge-
feiert. Wir waren mit unserem Infomobil
dabei

Der GroBhandler stelite fur diese gut
organisierte und besuchte Veranstaltung
eine Palette Extrazit in 25-kg-Tuten fur
die kostenlose Verteilung zur Verfigung
Unser Berater konnte den vielen Besu-
chern SJ-Qualitat und Preis gleicherma-
Ben Uberzeugend anbieten

1.und 2. Juli 1989

Infomobil-Einsatz an einem ,Tag der offe-
nen Tir* bei dem Brennstoffhandler Mar-
tin in Blangy-sur-Ternoise (zwischen Lille
und Calais). Hier wurde eine neu erbaute
Lagerhalle fiir Brennstoffe der Offentlich-
keit vorgestellt. Eine Tombola, bei der
unter anderem 500 kg Extrazit gewonnen
werden konnten, und andere Attraktionen
motivierten viele Besucher, die Veranstal-
tung zu besuchen.

23. Juli 1989

Der Brennstoffhandel Lebleu in Peren
chies (Nahe Lille) nahm ein Radrennen
zum AnlaB, sein Angebot vorzustellen
Der Rundkurs hatte eine Gesamtlange
von 170 km, ca. 80 Sportler aus Frank-
reich, Belgien und Holland nahmen
daran teil. Vielen Radsportfans und Ein.
wohnern aus der naheren Umgebung
machte es SpaB, diese Attraktion vor
dem Start- und Zielpunkt am Rathaus
und Marktplatz zu erleben.

Auf dem Marktplatz prasentierten sich in
Verbindung mit dem Brennstoffhandler.
der ein Tankfahrzeug plazierte, das SJ-
Infomobil, das Ceduc-Informationsfahr-
zeug (LCEDUC" ist die nordfranzosische
Gemeinschaftswerbung fiir feste Brenn.
stoffe) sowie der Bus der Fa. Sanec. Die-
ser Bus wird von einem BrennstoffgroB-
handler, der auch Heizungstechnik ver-
kauft, in Nordfrankreich eingesetzt, um
Kundenkontakte mit der Schwerpunkt-
setzung auf feste Brennstoffe herzustel-
len

Alle vier Schau-Fahrzeuge fuhren bereits
Stunden vor dem StartschuB des Rad-
rennens durch Ortschaften in der Umge-
bung von Perenchies, durch die auch der
Wettkampf fiihrte. Im Schneckentempo
fuhr der Konvoi Reklame fir feste und
flissige Brennstoffe. Uber Lautsprecher
wurde zur weiteren Beratung auf dem
Marktplatz eingeladen. Dieser unkonven-
tionelle Werbefeldzug trug mit zum Erfolg
der gut besuchten Verkaufsveranstaltung
bei.

Natiirlich erfolgten auch Einsatze im
Inland

12. bis 22. Juni 1989

Wie bereits 1985 und 1987 besuchten wir
zum 3. Mal die Rheinlandschau in Jilich

Beim Brennstofihdndler Martin in Blangy-sur-Ternoise.
Radrennen in Perenchies.

sophia-jacoba 3/89
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mit dem SJ-Infomobil. Diese Verbrau
chermesse hat eine groBe Anziehungs-
kraft. Bedeutende Besucherzahlen spie-
geln die Beliebtheit dieser Messe wider.
Die Anbieter fir haustechnische Artikel
(Heizung/Sanitar/Kichen etc.) aus Hand-
werk und Fachhandel waren zahlreich
vertreten.

Wir konnten viele Besucher uber den
Einsatz von umweltfreundlichen SJ-

Brennstoffen in Zentralheizungskesseln,

Kachel- und Einzeldfen
beraten. Starkes Interesse erweckte der
preisginstige Carbola-Kessel, der in
Ein- und Zweifamilienhdusern eingesetzt
werden kann. Wichtig war auch die Kon-
taktpflege zu Besuchern, die bereits SJ-
Produkte verbrauchen. Besonders er-
freulich war, daB unsere Berater viele
Politiker begriBen konnten. Als rang

Schulbauforderung

Als NRW-Innenminister
Schnoor im November
vergangenen Jahres zu Gast
in den Verkaufs- und
Ausstellungsraumen der
SJ-Tochtergesellschaft WEP
war, hatte Geschaftsfiinrer
Hans-Joachim Gille sich noch
nicht traumen lassen, wie
schnell die Gespréche mit
dem Politiker Frichte tragen
sollten.

Bereits im Mai d. J. erfolgte der ErlaB des
Innenministers in den ,Richtlinien Uber
die Forderung von BaumaBnahmen fir
offentliche Schulen® mit folgender Ande-
rung

. Bei Heizungen mit Feuerungsanla-
gen fiir Steinkohle werden die notwendi-
gen Raume fir die Heizzentrale und
Brer orratung  einschliet er-
forderlicher Fill- und/oder Montage-
schachte gefordert; diese Kosten sind im
vollem Umfang bis zur Hohe der fir diese
Réume festgesetzten Kostenrichtsatze
aus Schulbaumitteln zu fordern.”

In seinem Rundschreiben an die Regie-
rungsprasidenten in Arnsberg, Detmold,
Dusseldorf, Koln und Minster vom
20. Mai 1989 heiBt es:

.Mit dem BezugserlaB sind die Richtli-
nien ber die Férderung von Schulbau-
maBnahmen fir offentliche Schulen u. a
dahin geandert worden, daB kinftig bei
Verwendung von Steinkohle zur Warme-
gewinnung die Kosten der Raume fur die
Heizzentrale und Brennstoffbevorratung
als zuwendungsfahige Ausgaben anzuer-
kennen und in vollem Umfang durch
Zuweisungen aus Schulbaumittein zu for-
dern sind

Diese erweiterte Forderung geht auf eine
Initiative des Landtages Nordrhein-West-
falen zuriick, der sich mit den Maglich-
keiten einer Absatzsteigerung fir die hei-
mische Steinkohle befaBt hat. In seinen

hochster Politiker besuchte uns der
L it aus D Karl
Josef Denzer. Er lieB sich ausfihrlich
ber SJ-Extrazit und die Kesseltechnik
informieren Fi

Innenminister Schnoor bei der WEP: Geschéfistiihrer Gille erklért die Funktion des Carbola
Kessels (Mitte MdL Joh. Sondermann).

den, daB die Bergbauunternehmen recht-
zeitig Uber entsprechende Investitions-
vorhaben in den Kommunen unterrichtet
werden soliten, damit ihnen Gelegenheit
zur Beratung in der Planungsphase
gegeben wird

Vor diesem Hintergrund bitte ich, die
kommunalen Schultrager in geeigneter
Weise auf die erweiterte Fordermoglich-
keit beim Einsatz von Steinkohle zur War-
megewinnung in Schulgebauden auf-
merksam zu machen und sie zu unter-
richten, daB bei der Planung von Hei-
zungsanlagen fir Neu-, Um- und Erweite-
rungsbauten von Schulen Bergbauunter-
nehmen beratend hinzuzuziehen sind
Der Nachweis dariber ist ihnen zusam-
men mit den sonst notwendigen Antrags-
unterlagen vorzulegen

Fur alle Neu-, Um- und Erweiterungsbau-
ten von Schulen sind von den Schultra
gern des weiteren vergleichende Wirt-
schaftlichkeitsberechnungen  zwischen
Anlagen zur Verfeuerung von Steinkohle
und solchen fir andere fossile Brenn-
stoffe gem. VDI 2067 — Berechnung der
Kosten von Warmeerzeugungsaniagen,

Beratungen hat der Landtag geho-
ben, daB auch die Kommunen durch
einen verstarkten Steinkohleeinsatz in
den Warmeversorgungsanlagen kommu-
naler Gebdude zu einer Losung der
Absatzprobleme der Steinkohle beitra-
gen sollen. In der parlamentarischen Dis-
kussion ist des weiteren deutlich gewor-
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hnische und he
Grundlagen — aufzustellen. Dabei sind
die als Anlage Dbeigefigten Durch-
schnittspreise der letzten zehn Jahre fur
in Frage kommende Energietrager sowie
die terten Forderungsmo
zu beriicksichtigen. Weisen diese Be-
rechnungen nach, daB der Einsatz von

Steinkohle gegeniiber dem Einsatz
anderer Brennstoffe gunstiger ist und
soll die Warmeerzeugung gleichwohl
nicht mit Steinkohle erfolgen, so sind die
Grinde fur den Verzicht auf den Einsatz
der Steinkohle aktenkundig zu machen

Uber die Erfahrungen, die Sie mit den
erweiterten Forderungsmoglichkeiten
nach den gednderten Forderungsrichtli
nien und mit der Entscheidungspraxis
der kommunalen Schultrager bei der
Warmeerzeugung machen, erbitte ich
einen zusammenfassenden Bericht zum
30.11.1989.%

Inzwischen hat der MinistererlaB ,Schule
gemacht”, im wahrsten Sinne des Wor
tes. Bereits ausgefiihrt ist die neue Heiz-
zentrale der Grundschule Brachelen
Installiert wurde der Kesseltyp ,Carbical
3.1%, eine Gemeinschaftsentwicklung von
Preussag Kohle, Omnical Kessel- und
Apparatebau und Sophia-Jacoba (vorge
stellt in der WZ-Ausgabe 2/89)

Leistung: 235 kKW

Beschickung: Rohrkettenforderer, 12 m
lany

Entaschung: Rohrschnecke in Mlige:
faBe

Brennstofflager: Holzkonstruktion ca. 16t

Inhalt

Einlagerungsforderer fir Brennstofflager

offene Schnecke fir optimale Befillung

Eine baugleiche Anlage ist fir die Schule

in Hilfarth, FichtenstraBe in der Planung
wi
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Nachrichten

Landtagsausschiisse Nordrhein-Westfalen
fiir verstiirkien Kohleeinsatz im

Warmemarkt

Fiir eine weitere Erhdhung des Einsatzes
heimischer Kohle bei der Beheizung lan-
deseigener Gebaude hat sich jetzt auch
der AusschuB fir Stadtebau und Woh-
nungswesen des Landtages Nordrhein
Westfalen einstimmig ausgesprochen
(Landtags-Drucksache 10/4647). Der
AusschuB empfiehit der Landesregierung
ferner, auf die Bundesregierung, die
Kommunen und die groBen Wohnungs-
unternehmen einzuwirken, die Anstren-
gungen zum Einsatz heimischer Kohle
bei der Beheizung ihrer Gebaude zu ver-
starken

.Beim Einsatz von Kohle im Warmemakt*
— so0 heiBt es in der BeschluBempfeh-
lung und dem Bericht des Ausschusses
wortlich — _sollten die Méglichkeiten der
Umwelttechnik genutzt werden.” Der
AusschuB bezeichnet es als ein wichti-
ges landespolitisches Anliegen, den Ein-
satz der heimischen Steinkohle im War-
memarkt zu sichern und auszubauen. In
die lung
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waren der AusschuB fir Wirtschaft, Mit-
telstand und Technologie, der AusschuB
fior Kommunalpolitik sowie der AusschuB
fir Umweltschutz und Raumordnung
Auch in diesen Ausschiissen sprachen
sich die Mitglieder aller drei Fraktionen
einmiitig fur eine Ausweitung des Kohle-
einsatzes im Warmemarkt aus.

Die mehr als 2700 1 in lan-

im hohen MaB durch feste Brennstoffe
erzeugt wird, betragt der Anteil der Kohle
fast 50 Prozent der Warmeleistung

Fir den Einsatz alter und die Errichtung
neuer Heizanlagen hat der Minister fur
Stadtentwicklung, Wohnen und Verkehr

deseigenen Gebauden haben eine War-
meleistung von insgesamt ca. 1700 MW,
die sich auf die Energietrager mit Antei-
len von 33 Prozent Fernwarme, 13 Pro-
zent Kohle, 36 Prozent Erdgas und 18
Prozent Heizol verteilt. Da die Fernwarme

g angewie-

sichtigt werden und aus betriebswirt-
wie auch aus %
licher Sicht verniinftige Entscheidungen
zugunsten der Kohle erreicht werden
Auf der Grundlage dieser bisher beispiel-
haften Vorgehensweise wird die Landes-
ihr

die
sen, bei den notwendigen

gelegf U

e die von Heizol

g ie  durchs
chen Preise der letzten 10 Jahre
zugrunde zu legen. Damit konnen die
Preisschwankungen der vergangenen
Jahre bei den Importenergien berlick-

— fir die landeseigenen Gebéaude dar-
zustellen. Damit wiirden zugleich die Ein-
satzméglichkeiten der heimischen Kohle
auf dem Warmemarkt dokumentiert

Bundesrepublik Deutschland
zweitgroBter Stromimporteur der EG

Nach den jetzt verdffentlichten Zahlen
des Statistischen Amtes der Euro-
paischen Gemeinschaften uber die
Stromein- und -ausfuhren in der EG im
Jahr 1988 liegt die deutsche Stromwirt-
schaft bei der Stromeinfuhr mit 22,5 TWh
an zweiter Stelle hinter Italien, das man-
gels eigener ausreichender Stromerzeu-
gungskapazitaten 32 TWh einfihrte und
damit 14 Prozent seines Stromver
brauchs deckte. Erst mit Abstand folgen
in dieser Reihenfolge GroBbritannien mit
128 TWh und Frankreich mit 7.5 TWh.
Lediglich Irland ist nicht in den euro-
péaischen Stromverbund einbezogen

Auch bei der Ausfuhr erreicht die deut-
sche Stromwirtschaft mit 22,1 TWh den
zweiten Platz hinter Frankreich mit 44,7

TWh, das inzwischen 12 Prozent seiner
Stromerzeugung exportiert, und zwar
{iberwiegend nach ltalien, in die Schweiz
und nach GroBbritannien.

Die deutsche Stromwirtschalt ist mit die-
sen Bezigen und Lieferungen, die per
Saldo zu einer nahezu ausgeglichenen
StromauBenhandelsbilanz fuhren, der

aktivste Partner im et en Strom-
verbund.

Strom- Strom- o
einfuhr ausfuhr ~ 7°
— TWh —

Belgien 57 78 + 34
Danemark 58 17 =141
Deutschland 25 21 -01
Frankreich 75 447 4100
G 07 04 - 10
GroBbritannien 128 0 - 43
Italien 20 07 -142
Iland - - -
Luxemburg 45 07 -927
Niederlande 60 01 - 81
Portugal 34 10 =100
Spanien 35 48 + 11
insgesamt 1044 840 - 13
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Mit der Kohle in die Zukunft

67 Stadte, Gemeinden und Kreise aus den Bergbauregionen demonstrierten am 29. August 1989
in Hamm, daB sie sich eine Zukuntft fiir unser Land nur mit der heimischen Kohle vorstellen
kénnen. Eingeladen zu dieser Konferenz hatte die Oberbiirgermeisterin der Stadt Hamm, Frau
Prof. Sabine Zech. In ihrer Eréffnungsansprache machte sie vor rund 1000 Teilnehmern, darunter
Presse, Funk und Fernsehen, deutlich, daB der Bergbau nach wie vor Antriebsmotor fir die

Wirtschaft unseres Landes ist.

Der Bergbau ist im Revier immer noch
einer der wichtigsten Wirtschaftsfaktoren,
der mehr als 300 000 Beschéftigten einen
Arbeitsplatz sichert. Fir diese Regionen
hat er ein hohes Innovationspotential, ist
eng verflochten mit anderen Industriebe-
reichen, und sein industrielles Umfeld
stitzt nicht nur die Ubrige Wirtschaft,
sondern gibt dariiber hinaus wichtige

Impulse.
ist er unverzichtbare Basis fir die Ver-
neit in der Bur {o]

blik

Auf der Rednerliste standen kompetente
Vertreter aus Wirtschaft und Politik. Sie
diskutierten, wie es mit der Kohle weiter-
gehen kann. ,Bergbau, Bund und Land,
Hand in Hand fir die Bergleute in unse-
rem Land.” Mit diesem Motto versprach
Bundesarbeitsminister Dr. Norbert Blum
als erster kompetenter Redner Gemein-
samkeit im Handeln um eine sichere
Zukunft fir den deutschen Steinkohlen-
bergbau. Nichts kénne dies deutlicher
und symbolhafter zum Ausdruck bringen
als die noch folgenden Redner: IGBE-
Vorsitzender Heinz-Werner Meyer fir den
Konsenzpartner Bergbau, Ministerprasi-
dent Johannes Rau fur den Konsenzpart-
ner Nordrhein-Westfalen und er selbst
als Vertreter der Bundesregierung.
AnstoB fiir seine optimistische Einschat
zung der Zukunft der Kohle sei die Eini-
gung von Bund und Bergbaulandern,
den Jahrhundertvertrag zur Kohleverstro-
mung bei einer garantierten jahrlichen
Abnahmemenge von 409 Mio. Tonnen
bis zum Jahre 1995 Dar-

Oberblrgermeisterin der Stadt Hamm, Frau Prol. Sabine Zech

mend einschréanken oder aufgeben miiB-
ten. In Deutschland werde hingegen
modernste Industrie- und Spitzentechno-
logie eingesetzt

Das wurde auch durch die anschlieBen-
den Ausfiihrungen des Vorstandsvorsit-
zenden der Vereinigung der Bergbau-
spezialgesellschaften  Franz ~ Gustav
Schliter unterstrichen

(ber hinaus wére es wichtig, so Blim,
eine AnschluBregelung an diesen Jahr-
hundertvertrag nach 1995 zu erarbeiten
Unter Vorsitz von Prof. Dr. Paul Mikat und
der Mitwirkung des ehemaligen IGBE-
Vorsitzenden Adolf Schmidt und Hans
Matthofer solle eine Kommission (Mikat
Kommission) bis Mérz 1990 Losungs-
maglichkeiten aufzeigen, wie der Kohle-
absatz bis ins nachste Jahrtausend gesi-
chert werden konne, damit der Bergbau
in der Lage sein werde, die dafir notwen-
digen Investitionen rechtzeitig vorzuneh-
men. Blim sehe auch europaweit eine
Zukuntft fir die Kohle. In Europa werde es
in absehbarer Zukunft nur noch wenige
Ki der geben. Die Bunds
publik Deutschland (79 Mio. Tonnen) und
England (100 Mio. Tonnen), Spanien (19
Mio. Tonnen) und Frankreich (12 Mio
Tonnen).

Die deutsche Kohle werde auch deshalb
in Zukunft einen hohen Stellenwert
haben, weil die osteuropéischen Lander,
bedingt durch unterlassene Investitionen,
ihre Kohleférderung in Zukunft zuneh-
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Dr. Heinz Horn, Vorstandsvorsitzender
der Ruhrkohle AG, erklrte, daB der hei
mische Steinkohlenbergbau jedoch nicht
ohne offentliche Hilfen auskomme. Auf-
grund der z.Z. niedrigen Preise fur
Importenergien erschienen diese Hilfen
besonders hoch. Spatestens im Verlauf
der 90iger Jahre — wenn nicht schon fri
her — wiirden die Weltmarkipreise wie-

Friedrich H. Esser interessierter Zuhorer (sechster v. |.)
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der steigen. Deshalb habe der deutsche
Bergbau gegeniber der offentlichen
Hand zugesagt, daB bis 1995, also fir die
Laufzeit des Jahrhundertvertrages, die
Forderkosten nicht ansteigen, die Kosten
fiir Kohle also konstant gehalten wiirden.
Prof. Dr. Klaus Knizia, Vorstandsvorsit-
zender der Vereinigten Elektrizitaitswerke
Westfalen (VEW), betonte dementspre-
chend, daB fir seine Gesellschaft der
Jahrhundertvertrag das Grundgerist fur
die Verstromung' heimischer Steinkohle
bleibe. Fir die Zeit danach befirworte er

Dr. Heinz Horn

eine Neuregelung, die nicht wie bisher
allein die Stromverbraucher die Lasten
zur Sicherung und Stitzung des deut-
schen Steinkohlebergbaus durch den
Kohlepfennig" tragen lasse. Diese neue
Finanzierung sollen auf eine breitere
Basis gestellt werden. Wenn die deut-
sche Kohle nach einer solchen Regelung
zu Weltmarktpreisen angeboten werden
konne, hatte sich das Thema Stromim-
porte von selbst erledigt und die ent-
scheidende Mengenfrage wére gelost
Als weiterer GroBverbraucher von Kohle
&uBerte sich Dr. Detlev Rohwedder, Vor-
standsvorsitzender der Hoesch AG, &hn-
lich kritisch (ber die EG-Konkurrenzfa-
higkeit beim deutschen Stahl. Dennoch
betonte er, daB der aktuelle Stand und
die absehbare Entwicklung bei der Stahl-
industrie die existenzielle Verbundenheit
zur Kohle ungefahrdet erscheinen lasse.
Bereits 1985 fuhrten Verhandlungen zu
einer AnschluBregelung des Huttenver-
trages fir eine weitere Laufzeit zunachst
bis zum Jahre 2000. ,Die Stahlindustrie
nimmt fir sich in Anspruch, daB sie fir
die deutsche Kohle ein zuverldssiger
Partner ist.”

Der Vertreter der Arbeitnehmer, der Vor-
sitzende der IGBE, Heinz-Werner Meyer,
sah eine Gefahr in der kommenden Kom-
munalwahl: ,Die deutsche Kohle eignet
sich nicht zum Zankapfel von Wahl
kampfauseinandersetzungen Je gro-
Ber die Ubereinstimmung Uber die

Grundfragen der Energie- und Kohlepoli-
tik bei uns ist, desto besser sind die
Chancen in der europdischen Gemein-
schaft. Am 31. 12. 1993 laufe die Beihil-
fenregelung in der EG aus, wonach die
Kokskohlenbeihilfe gezahit werden diirfe
Sie misse verlangert werden und brau-
che die Zustimmung aller EG-Lénder
Nicht nur der Absatz an Stahlindustrie
und Stromproduzenten, sondern auch
die Positionen im Warmemarkt muBten
beachtet werden. Die Importkohlebe-
schrankungen und der Verdrangungs-

Dr. D. Rohwedder

Heinz-Werner Meyer

nachweis sollten deshalb aufrechterhal-
ten bleiben. Dariiber hinaus habe die
kommunale Politik einen nicht geringen
Entscheidungsspielraum fir oder gegen
den Einsatz von Kohle im Warmemarkt,
s0 z. B. zur Beheizung kommunaler Ein-
richtungen und zusammenhangender
Wohngebiete

Last not least erklarte auch Ministerprési-
dent Johannes Rau seine Solidaritat mit
den Bergleuten: ,Die Bergleute verlan-
gen zu Recht von der Politik, die Zukunft
der Montanregionen so zu gestalten, daB
auch die Kinder und Enkel dort noch
Arbeit finden konnen.” Er nannte meh-
rere Eckpunkte, die seiner Ansicht nach
fir die Zukunftssicherung entscheidend
seien
1.Die heimische Steinkohle misse
einen maBgeblichen Anteil an der
Elektrizitatsversorgung auch nach

Prof. Dr. K. Knizia

1995 behalten. Er konne sich eine
Regelung vorstellen, in der nicht mehr
absolute Mengen festgeschrieben
wiirden, sondern Anteile am Primar-
energieumsatz (20%) bzw. an der
Stromerzeugung (30%).

2. Der Einsatz heimischer Kokskohle in
der Stahlindustrie misse durch Siche-
rung des Hittenvertrages bis 1997 und
daruber hinaus garantiert werden (der
Huttenvertrag ist bis 1997 genehmigt,
die zugrunde liegende Beihilfenent-
scheidung lauft 1993 aus).

3.Die Absatzposition der heimischen
Steinkohle im Warmemarkt solle mit
Unterstiitzung von Bund, Landern und
Kommunen weiter ausgebaut werden

4.Moderne Kraftwerkstechniken fir um-
weltschonende  Verbrennung  der
Kohle sollten weiterentwickelt werden.

Flankierende MaBnahmen sehe er in
strukturpolitischen Initiativen fir neue
Arbeit und Qualifizierung in den Kohlere-
vieren. Der moderne Steinkohlenbergbau
durfe nicht nur Férderknecht” sein. Viel-
mehr soliten durch weitere Diversifizie-
rungen auch andere industrielle Betati
gungsfelder fur die Zukunft gefunden
werden. ,Der Bergbau muB aus der
Defensive heraus. Es ist unsere gemein-
same Aufgabe, dafiir zu sorgen, daB dies
zustande kommt
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Ideen, die sich auszahlen

Der BewertungsausschuB fir das Betriebliche Vorschlagswesen
trat am 18. Mai 1989 zu seiner 61. Sitzung zusammen. Dieses
Mal standen 50 von insgesamt 60 Personen eingereichte
Verbesserungsvorschlage zur Bewertung an, die von jeweils
sachlich zustandigen Fachpriifern bereits beurteilt worden
waren. 6 Vorschlage wurden zuriickgestellt, 44 wie folgt

Stauchanschlag entwickelt, der gewahr-
leisten soll, daB kinftig Panzerhaube.
Hobelkette und Panzerrinne nicht mehr
beschadigt werden. Der Verbesserungs
vorschlag muB aber erst noch kon
struiert, angefertigt und ausprobiert wer-
den, um festzustellen, ob er tatsachlich
betriebstauglich ist

Erzielte Pramie: Heinrichs und Becker
jeweils 440 DM

Zustand

orschiag wurde

bewertet: Ritten

Die Kippvorrichtungen der EHB-Contai
Crppe Eedesng FYéeis DM A ner verschieiBen wanrend ihrer betriebli
Sondergruppe auBerst wertvoll unbegrenzt 2 chen Verwendung und verlieren hier
A besonders wertvoll 1000 bis 1500 1 durch ihre Betriebssicherheit. Um die an
B bedeutend 600 bis 1000 5 den Containern befindlichen Kippvorrich-

¢ mittel 300bis 600 10 tungen auf einwandfreien
0 gering bis 300 6 schnell und zuverlassig Gberprifen zu
E unwesentlich Sachpramie 16 koénnen, fertigte R. eine entsprechende

F abzulehnen enttallt 3 oaticoe g, . jee

bereits Mitte 1988 umgesetzt und hat zu
Nachbewertungen (aus der 60. Sitzung) 1 einer bedeutenden Verbesserung des

Die Grundpramie je Verbesserungsvor-
schlag lag zwischen 100 und 5000 DM
Sie betrug im Durchschnitt 850 DM
Wahrend die bisher erreichte hdchste
Grundpramie 3000 DM (Vorschlag
Nr. 1174, 60. Sitzung) betrug, wurden in
dieser Sitzung 2 Vorschlage (Nr.1197
und 1206) jeweils mit 5000 DM bewertet

B.

In diesem Vorschlag wurden zahlreiche,
bereits erprobte Verbesserungen zur
Durchfiihrung des Wechselns der Ober-
seile aufgefihrt. Heute konnen an einem
ganz normalen Wochenende die Ober-
seile von Schacht HK gewechselt wer-
den. Dieses Bundel von Verbesserungs-
maBnahmen bewirkt neben den Kosten-
einsparungen eine besonders hervorzu
hebende Verbesserung der Arbeitssi-
cherheit

Erzielte Pramie 5000 DM

Der Vorschlag wurde zur Pramierung
von Verbesserungsvorschlagen auf dem
Gebiet der Arbeitssicherheit” der Berg-
bau-Berufsgenossenschaft eingereicht
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Kracht, Kiippers

Die Druck-/Pumpgrenzenregelung im
Kompressorenhaus Schacht 4/HK war
Uber 25 Jahre alt und bedurfte der gene-
rellen Erneuerung. Es wurde ein Firmen-
angebot eingeholt. Hiernach hatte die
Erneuerung der Regelanlage rund 95 000
DM gekostet. Die Einreicher dieses Ver-

orschlages er 1 ein
eigenes Schaltungskonzept, das alle
Komponenten der alten Anlage beinhal-
tet und aus Baugruppen des Industrie-
standards besteht. Seit September 1988
ist die Pumpgrenzenregelung und seit
Marz 1989 die Druckregelung in Betrieb
Die Verwirklichung des Verbesserungs-
vorschlages fihrte zu einer einmaligen
Kostenersparnis von etwa 55 000 DM
Erzielte Pramie: Kracht 2500 DM und
Kiippers 3000 DM

Peters

Durch starken VerschleiB bedingt, muB-
ten an den Abriebforderern der Wasch-
bergebander 1 und 3 haufig die Ketten

betrieblichen Ablaufes gefihrt. Die Scha
blone ermoglicht auch ungeschultem
Personal eine einfache gut-schlecht
Kontrolle*, die sonst nur durch qualifizier
tes Personal mit aufwendigen MeBvor
géngen erreicht werden kann

Erzielte Pramie: 1040 DM

Radtke

Zum ersten Mal wurde auf Sophia-Ja
coba in Revier 8 ein Strebférderer der
Bauart MIIV mit 22er Doppelmittenketten-
band eingesetzt. Bedingt durch die Form
der Mitnehmer und der MIIV-Rinne
driickte der Hobel im Vergleich zu den
herkommlichen Anlagen mit 22er AuBen-
kette wesentlich mehr Feinkohle in das
Untertrum und in das Fahrfeld. Zur Ver-
besserung wurden die Scharnierplatten
des Hobels derart gedndert, daB die
Feinkohle nunmehr an den KohlenstoB
gedriickt und danach vom Hobel in das
Obertrum des Strebpanzers geladen
wird. Diese Verbesserung wurde ohne
wesentliche Anderungen am 16. 1. 1989
eingefihrt. Es liegt jetzt weniger Fein
kohle im Fahrfeld, so daB die Séube-

und Schieit gewechselt
werden. Es wurde vorgeschlagen, die
Abriebférderer durch ein schrag gestel-
tes Blech als Abriebrutsche zu Uberbruk-
ken. Der Verbesserungsvorschlag wurde
ohne Anderungen bereits Ende 1988
eingefiihrt und hat eine Verbesserung
des friheren betrieblichen Zustandes
bewirkt. Den Kosten fir einen Umbau
von 800 DM steht eine Jahreseinsparung
von 11 000 DM gegeniber.

Erzielte Pramie: 1320 DM

Heinrichs, Becker

Beim Einziehen in Aufhauen werden Pan-
zerstrange gestaucht, um das Spiel in
den Rinnenverbindungen zu egalisieren
Hierbei treten immer wieder Schaden an
der angeschlagenen Rinne auf, haufig

rur ) entsprechend geringer an-
fallen.

Erzielte Pramie: 880 DM

Sgubin

Beim Einfilllen der Bullflexschlauche kam
es wiederholt zum Abrutschen des Ein-
fillstutzens. Dadurch spritzte der Beton
frei in den Streckenquerschnitt aus. Eine
weitere Gefahrdung trat durch den um-
herschlagenden Schlauch auf. Der Ein-
reicher fertigte einen neuen Einfullstutzen
mit gerippter Oberflache und groBerem
Durchmesser an. Wahrend des bisheri
gen Probeeinsatzes rutschte  der
Schlauch von diesem neu entwickelten
Einfiillstutzen nicht mehr ab. Durch den
neuen Einfiillstutzen wurde das Bullflex:
wesentlich sicherer, und der

muB die Rinne ar d gewechselt

werden. Zur g wurde ein

gang B 1 geht be-
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2oblich hl

bedeutend schneller und sicherer von
statten.

Erzielte Pramie: 960 DM

Dieser Vorschlag wird zur ,Pramierung
von Verbesserungsvorschlagen auf dem
Gebiet der Arbeitssicherheit* der Berg-
b

Paul, Liebig

diesen Nachtrag bei der BVS zu beantra-
gen.
Erzielte Pramie: 720 DM

Theil

In der Bandstrecke von Revier 13 werden
die Abmittlungen unmittelbar hinter dem
Streb gesetzt. Das hatte friher zur Folge,
daB beim Vorziehen des Streb-Strecken-

Jahrlich werden rund 13 500
pel SS 41 in der WerkStatt (ber Tage
gepriift. Es fiel auf, daB sich die Einzel-

panzers auftraten und
die Abmittlungen deshalb teilweise wie-
der geraubt werden muBten. Es wurde
eine speziell enrmckella

stempel beim ) nicht
leckirei abdichten lieBen und somit die
HFA- teilweise

am Antrieb Der
wird bereits mit

neben den Schlauch und von dort in eine
Auffangwanne floB. Die Ursache fir diese
Undichtigkeit beim Rauben sind Korro-

Erfolg eingesetzt. Sicherheitlich senkt er
entscheidend die Gefahr, beim Panzer-
vomehen eingequetscht zu werden. Die
schitzt zudem beim Vorzie-

in der des Einzel-
stempelventils; der Setzvorgang des Ein-
zelstempels bleibt hiervon unberihrt.

hen des Streb-Streckenpanzers den E-
Motor und das Getriebe vor

bindungen der Mittelteile und der Fligel
oftmals sehr stark beschadigt. Es wurde
vorgeschlagen, im Rahmen der Repara-
turarbeiten in der Hauptwerkstatt starkere
Flacheisen zu verwenden. Durch das Ein-
setzen eines starkeren Flacheisens an
den Einlaufen der Wolffbihnen wird die
Haltbarkeit um ein Mehrfaches erhoht.
Eine Kostenersparnis entsteht durch die
der i

Erzielte Pramie: R. und N. jeweils 240 DM

Rutten

Im betrieblichen Einsatz Untertage wer-
den die Kontrollklappen der Trommel-
hauben von Wolffschrapperwinden héu-
fig verbogen oder sogar abgerissen, so
daB sie bei der Reparatur ausgewechselt
werden missen. Zudem s(ellen defor-

bzw.

Durch die
Anderung der Setzhillse, d. h. durch das
Einbringen einer O-Ring-Nut, wurden
diese Undichtigkeiten beseitigt. Durch
diese Anderung der Setzhillse ergeben
sich folgende Vorteile:

— die jahrliche Entsorgung von 7000 bis
8000 | HFA-Flissigkeit entfallt.

— Im Untertageeinsatz des Einzelstem-
pels ist die Moglichkeit gegeben, beim
Rauben des Einzelstempels die HFA-
Flussigkeit leckfrei zum Tank zurlickzu-
fahren.

— Arbeitsvereinfachung beim Prifen
des Einzelstempels in der Werkstatt Uber
Tage. Setzen und Rauben erfolgen jetzt
durch einen HD-Schlauch, ein Umstek-
ken auf Rickfilhrschlauch ist nicht mehr
erforderlich.

In mit der

und dem Hersteller der Setzhiilsen flieBt
diese angeregte Anderung in die Produk-
tion der Setzhilsen ein. Bei den in der
Werkstatt Uber Tage zur Prifung anste-
henden Einzelstempeln werden alle noch
nicht geanderten Setzhiilsen mit einer O-
Ring-Nut und dazugehdrenden O-Ringen
ausgeristet.

Erzielte Pramie: Paul 300 DM und Liebig
360 DM

Steffens

Bei Defekten an der Platine der Anpas-
sungseinheit HA-AP der Fa. Hamacher
missen die Leitungen jeweils abge-
klemmt und ausgefiihrt werden. Bei der
Installation fallt wieder die gesamte

Erzielte Pramie: 500 DM

B.

Zur Uberwachung und Steuerung der
Stapel- und Wéoebander in der Wasche

mierte ein L im

der dar.
Zur Verbesserung wurde von R. eine ver-
starkte Kontrollklappe entwickelt. Dieser
mit wesentlichen Anderungen im April
1988 eingefiihrte  Verbesserungsvor-
schlag bewirkt eine deutliche Verbesse-
rung der Haltbarkeit der Kontrollklappen
durch einfache, an den Kontrollklappen

Die Anlage kann somit sicherer betrie-
ben werden. Zudem werden die Folgeko-
sten, d. h. Reparaturkosten verringert.

Erzielte Pramie: 480 DM

Kroll

Das Briickenband der TSM-ET 110 wird
bisher Uber Anschlagkette und Hubzug
an einer EHB-Schiene aufgehangt. Einer-
seits ist die Durchfahrthéhe unterhalb
der Anschlagkette so gering, daB gro-
Bere Brocken nicht mehr hindurchkom-
men. Andererseits hangt das Briicken-
band doch so hoch, daB das Oberband
von der Sohle aus schwierig zuganglich
ist. Es wurde angeregt, kinftig die
durch eine an der Trﬂger-

smd dort

klap, mit instal-

des

liert. WSnn der Schalter durch eine Uber-
schittung angefahren wurde, so muB
man, um die Klappe freimachen zu kon-
nen, auf das Band klettern. Zur Verbes-
serung wurde vorgeschlagen, daB der
Schalter neben dem Band montiert und
die Uberschiittungsklappe nunmehr auf
einer verlangerten Welle mit Hebel ange-
bracht werden solle. Zunéchst wurde zur
ein Schalter

Arbeit in an. Es

ersetzen. Zunéchst wird ein Muster angs-
fertigt und erprobt.

Erzielte Pramie: 480 DM

Peters

Oftmals sind die im Rucklaufmaterial
des L

wird durch

von 6poligen Steckern und Buchsentei-
len fiir eigensichere Anlagen der Fa. Har-
ting die gesamte Arbeit vom Verschrau-

dieser ise einge-

baut. Ergebnis: Die friher gegebene

Absturzgefahr wurde gesenkt. Seit Marz

1988 wurden bisher von 14 Bandern 10
dem

ben der Le bis hin
zum Anklemmen der ITenungen an den

Bei Stérungen bzw. Defekten konnte
dann die Anpassungseinheit schneller
gewechselt werden. Um die von Herrn S.
ist
ein Nachtrag zur “BVS-H Bescheinigung
erforderlich. Die Fa. Hamacher ist bereit,

schlag umgeruistet.
Erzielte Pramie: 600 DM

R.,N.

Bereits nach einmaligem Einsatz sind an
den Einlaufen der Wolffbihnen die Ver-

Spannschlosser stark verrostet. Trotz
Rostléser konnten diese Spannschlds-
ser nicht mehr von Hand gangbar
gemacht werden. Zur Verbesserung
wurde ein spezieller Schlagschrauber-
vorsatz entwickelt, mit dem nun selbst
schwergéngige Spannschlosser ohne
Probleme wieder gangbar gemacht wer-
den kénnen. Dieser Vorschlag wurde mit
Anderungen bereits vor einiger Zeit ein-
gefihrt.

Erzielte Pramie: 480 DM
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Kolbe

wurde vorgeschlagen zwischen dem
L

erfolgt durch 3 in der Kupplungshilse
i A Im Laufe

eine

des i I6sen sich diese

Schlieren und Flocken in den
mit VerpreBmaterial fihren bei den Ver-
preBarbeiten in den Pumpen zu Verstop-
fungen. Zur Abhilfe wurde vorgeschla-
gen: Jeder Ansaugschlauch wird mit
einem aus 1-mm?2-Gitterdraht bestehen-
den Ansaugkorb versehen. Dieser
Ansaugkorb halt Flocken und Schlieren
zuriick. Die dabei entstehenden Anbak-
kungen kénnen durch Abklopfen besei-
hgl werden. Wahrend des bisherigen

trat ein der
Pumpen nicht mehr auf, obwohl das Ver-
preBmaterial Schlieren oder Flocken ent-
hielt. Die Priifung und Beurteilung ergab:
Schheven oder Flocken bilden sich bei

bei zu

Temperaturen In beiden Fallen darf das
Material zum Verpressen nicht mehr ver-
wendet werden. Allerdings konnten
diese Ansaugkorbe Verstopfungen in-
folge von Verume:mgunaen. verursacht

von und

infolge der

Oler a zu
installieren. Da aber die Glocken (Fillbe-

rungen Es wurde vorgescnlagen durch

halter) der
aus Plexiglas bestehen, kann es beim
Transport von sperrigem Material sehr
leicht zur Zerstorung der Glocken kom-
men. Deshalb wird grundsatzlich der Ein-
bau einer Wasserabscheider-Olerkombi-
nation an Hubbalken und Rangierkatzen
nicht empfohlen. Es wird aber z. Z. von
der EHB-Abt. geprift, ob in EHB-Bahn-
hofen Zentraldler bzw. an den Hubbalken
17-Oler aus Stahl ein- bzw. angebaut
werden konnen.

Erzielte Pramie: 390 DM

Lengersdorf, Caron

Fir die der zur

z.B. durch
verhindern.

Erzielte Pramie: 400 DM

Coenen

Die it fur die
mer in den Spvengvonneben muB immer
iber die Sohle nach vor Ort bzw. nach

gung an Schacht 5 eingesetzten Pleiger-
pumpen wurden Oler verwendet, die
kontinuierlich Oltropfen in den Luftstrom
abgeben. Um diese Oler wieder auffillen
zu kénnen, muBte die Druckluftzufuhr
abgestellt werden. Dadurch wurde die
Betonversorgung  unterbrochen, und
hierbei bildeten sich gelegentlich in den
Leitungen Verstopfungen. Zur Abhilfe
wurde der Einbau eines zusatzlichen,
(ber einen Absperrhahn zum Oler ver-

gen. Nunmehr kann wahrend des laufen-
den Betriebes der Oler durch Offnen des
Absperrhahnes wieder aufgefillt werden.
Nach SchlieBen des Absperrhahnes
kann dieser zusatzliche Vorratsbehélter
selbst wieder aufgefillt werden. Diese
wurden in
angefertigt und montiert und smd seit
Mitte Februar 1989 erfolgreich eingesetzt.
Erzielte Pramie: Lengersdorf 150 DM und
Caron 180 DM

Lengersdorf, Caron

dnese mit einem Drahl gegen Losen zu
sichern.

Erzielte Pramie: 200 DM

Weitere Geldpramien erhielten die Her-
ren:

Kilothen fiir die Anregung, Kosteneinspa-
rungen zu erreichen durch bedarfsge-
rechtes Bestellen von Maschinenschrau-
ben, die im Rahmen der Herrichtung
eines Strebes bendtigt werden (erzielte
Pramie 200 DM).

fir den
in die Boden der Pendelwaggons einzu-
bringen, damit das Niederschlagswasser
ablaufen kann und dadurch unzulassige
in den F
rungen vermieden werden.

H-lo fur die Amagunq in den Unter-

k&slan

der in der
somung an Schacht 5 eingesetzten Plei-
vereiste im Dauerbetrieb.

dem gang wieder

werden. Eine Verbessemng kénnte
durch den Bau einer an der EHB verfahr-
bare, iber eine Kuppelstange mit der

Dadurch wird die Leistung erheblich
gemindert. — AuBerdem ist der Betrieb
dieser Pumpen mit einer hohen Larm-

erreicht werden. Die Auf- und Abristzeit
wiirde verkiirzt. — In Verbindung mit der
Abt. S| wurde bereits 1 Oler entspre-
chend dem Vorschlag umgebaut und in
Einsatz gebracht. Diese umgebaute Kon-
struktion erwies sich als zu schwach.
Eine erneute Konstruktion ist in Auftrag.

Erzielte Pramie: 360 DM

Rozmann
Durch Kondenswasser und/odev u
an

wurde, den Schalldampfer durch eine
langere Schlauchleitung zu ersetzen, die
auBerhalb des Raumes ins Freie fihrt.
Durch die Einfihrung dieses Vorschla-
ges wurde eine erhebliche Verbesserung
der Schalldampfung erreicht, und es tra-
ten keine Vereisungen mehr auf.

Erzielte Pramie: Lengersdorf 150 DM und
Caron 180 DM

Rekowski
des Lade-

geringy
Hubbalkan und Ranglerkalzen auf. Es
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Die der
scheibengetriebes der TSM ET-110

Sachpramien erhielten u.a. die Herren
Albrecht,

Garczarek,
Marko, Mevissen, RiBen, Steffens,
Tischtau.
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Mitarbeit:

Grand Prix en miniature

Hektisch ist die Atmosphare im Fahrerlager. Es ist wenige Minuten vor dem Start. Le Mans, Spa,
Monte Carlo, Niirburgring — Bilder aus dem Rennsport, die einem unwillkirlich durch den Kopf
gehen — ja, sie sind allgegenwartig, denn alles ist echt. Fahrer und Helfer Gberpriifen noch
einmal Radaufhingung, StoBdampfer, Lenkung, dann geht es in die Startpositionen. Die Motoren
heulen auf. Gespannt beobachtet das Publikum den Beginn des Spektakels, das seine Anhanger

stets aufs neue fasziniert.

Tatsachlich ist das Ereignis mit den gro
Ben Rennsportveranstaltungen identisch
Einziger Unterschied: alles ist viel klei-
ner.

Radio Control-Cars, kurz RC-Cars, so
heiBen diese schnellen Flitzer in der
Fachsprache. Sie sind ihren groBen Vor-
bildern im MaBstab 1:8 nachgebaut und
2500 bis 3000 g leicht.

Unsere Mitarbeiter Volker Michalak und
Herbert Meiers sind der Faszination die-
ser heiBen Renner erlegen. Dabei steht

Herbert Meiers tankt auf

neben dem SpaB an der hohen
Geschwindigkeit und der damit verbun.
denen optischen und akustischen Kraft-
entfaltung die Beschaftigung mit den
technischen Details vor und nach den
Rennen im Vordergrund. Es gibt immer
was zu reparieren, zu verbessern, auszu-
tauschen. Die Motoren werden gewartet,
aufgemotzt, frisiert. Am Anfang jedoch
steht der Bau eines RC-Cars. Hierbei
stellt sich bereits heraus, daB die Frei
zeitbeschaftigung unserer beiden Mitar
beiter eine echte Liebhaberei ist. Es

Zerlegter Motor

i

Trophéen

handelt sich namlich bei den Modellen
um Bausatze, deren Montage viel
Geschick, Sachverstand und Geduld
erfordert. Und wie bei allen Hobbys sind
auch hierfir finanzielle Investitionen
ndtig. Ohne eine kleine Werkstatt mit
sortiertem Handwerkszeug geht es nicht
Fur den Mini-Rennwagen muB man rund
1000 DM anlegen. Hinzu kommt der
Motor: 350 bis 500 DM. Es gibt auch
preiswertere Elektro-RC-Cars, aber die
sind fur echte RC-Car-Piloten stilwidrig
Ohne die Fernsteuerungsanlage lauft
nichts. Sie kostet zusatzlich zwischen
300 und 1300 DM

Sind Chassis, Fahrgestell und Triebwerk
sind F ]
und Finish der Karosserie an der Reihe.
In den Bausétzen befinden sich stets nur
Rohlinge von den AuBenhiillen der Fahr-
zeuge, an denen die Radausschnitte
noch vorgenommen und sonstige Off-
nungen prazise herausgeschnitten wer-
den miissen. Erst wenn alle Grate abge-
schiiffen, die Fenster abgeklebt, die
Oberflachen entfettet sind und das
Arbeitsstiick vollkommen staubfrei ist,
kann die Lackierung vorgenommen wer-
den. Nach der Trocknung konnen die
Feinarbeiten nach Geschmack und
Phantasie oder nach groBen Vorbildern
erfolgen
Zuriick zur Rennstrecke. Wichtig ist die
Wahl der Reifen; bei trockener Fahrbahn
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Hobbys Mi

2

kénnen die Regenreifen gegen die profil-
losen Sliks ausgetauscht werden, denn
gute Bodenhaftung ist Voraussetzung,
um die bis zu 120 km/h schnellen Flitzer
auf der Bahn zu halten. Motordrehzahlen
bis 30000 U/min lassen die Drehmo-
mente der Réder erahnen.

Die 1,5-ccm-Motoren werden kurz vor
dem Lauf mit einem externen Elektromo-
tor gestartet. Die Fahrzeuge bewegen
sich auf der 200 bis 300 m langen und
4m breiten Bahn mit einer Durch.

schnittsgeschwindigkeit von 65 km/h.
Die Beschleunigung von 0 auf 100 liegt
bei 35 Sekunden.

Die Fernsteuerungsanlage ist das wich-
tigste Instrument, um das Fahrzeug zu
beherrschen. Konzentration, Fingerspit
zengefihl und ein gutes AugenmaB sind
weitere Voraussetzungen, um den
Wagen sicher ins Ziel zu bringen

Bei Positionskampfen kommt es schon
mal zu Rangeleien, bei denen manch
einer unfreiwillig die Bahn verlast. Genau

wie im groBen Rennsport missen auch
die kleinen Flitzer nachgetankt werden,
und zwar mit einer Mischung aus Metha-
nol und Rizinusol. Hierbei ist Teamwork
notwendig, sonst wird der Zeitpunkt des
Boxenstopps verpaBt. Der Tank faBt nur
125cm3. Bis zu viermal muB wahrend
eines Rennens nachgetankt werden.

Es gibt A-, B- und C-Klassen, wobei es
bei den Rennen der A-Klasse schon
sehr professionell zugeht. Die Fahrzeuge
sind hier mit kleinen Sendern ausgestat
tet, die ihre Impulse Uber eine Antenne
an den Zeitnahme-Computer weiterge
ben. Die Rennleitung ist jederzeit Uber
Monitor iiber den aktuellen Stand des
Rennens informiert

Anféanger beginnen in der C-Klasse. Sie
konnen die Kosten niedrighalten, wenn
sie sich ihre Erstfahrzeuge auf dem
Gebrauchtwagenmarkt beschaffen. Infor-
mationen erhalt man von den RC-Car
Clubs und aus Fachzeitschriften z.B
.amt-auto-modell +technik”, Verlag fir
Technik und Handwerk GmbH, Fremers-
bergstraBe 1, 7570 Baden-Baden wi
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30 Personelles
Iin den Ruhestand e o paes e
Mihlenbruch

verabschiedet

Gunter Schulte-Nover

Nach dber 51 Jahren Unternehmenszu-
gehdrigkeit trat der Leiter unserer Abtei-
lung Rechnungswesen und Finanzen,
Giinter Schulte-Nover, Ende Juli 1989 in
den wohlverdienten Ruhestand.

Am 1. April 1938 wurde er als kaufmanni-
scher Lehrling auf Sophia-Jacoba einge-
stellt, legte 3 Jahre spater vor der IHK
Aachen die Kaufmannsgehilfenprifung
ab und wurde anschlieBend im Versand
angestellt. Ein Jahr spater kam er zur
Luftwaffe und nahm nach dem Ende des
Krieges seinen Dienst wieder in der
Buchhaltung auf. In den folgenden Jah-
ren zeichnete er sich als tiichtiger, auBer-
ordentlich zuverlassiger und fleiBiger Mit-
arbeiter aus.

1972 wurde er zum Leiter der Abteilung
Rechnungswesen und Finanzen bestellt
Diese Abteilung umfaBt die Geschafts-

Adolf Rudolf

Nach iber 33 Jahren Betriebszugehorig-
keit trat Betriebsingenieur Adolf Rudolf
Ende Juni d.J. in den wohiverdienten
Ruhestand

Nach Volks- und Oberschule besuchte
er das Gymnasium. 1950 begann er sein
Padagogikstudium, das er 1953 als Leh-
rer abschloB. Es folgte eine 10monatige
Tatigkeit als Grundschullehrer. Bevor er
1955 als Schiepper auf Sophia-Jacoba
anlegte, war er in der Landwirtschaft und
im Baugewerbe tatig. Er wurde Lehr-
hauer und Hauer, und 1959 bis 1961
besuchte er die Bergschule zu Aachen.
AnschlieBend erfolgte seine Anstellung
als Grubensteiger. 1965 besuchte er die
Oberklasse der Bergschule Aachen.
1967 wurde er zum Reviersteiger, 1969
zum Fahrsteiger und 1982 zum stellver-
tretenden Betriebsfiihrer befordert. Seit
1988 nahm er die Aufgaben des Be-

bu g, die

und die Anlagenbuchhaltung der drei
Gesellschaften der Sophia-Jacoba-
Gruppe, namlich der Gewerkschaft So-
phia-Jacoba, der Sophia-Jacoba-Han-
delsgesellschaft mbH und der Berg-
manns-Wohnungsbau GmbH. Bei diesen
Gesellschaften hat Schulte-Nover seit
Jahren Handlungsvolimacht bzw. Pro-
kura. Zur Zustandigkeit von Herrn
Schulte-Nover gehort auch der Kontakt
mit den Banken. Sein groBer Sachver-
stand und seine umfassende Erfahrung
sind in den verschiedenen Ausschissen
von Gemeinschaftsorganisationen des
deutschen Steinkohlenbergbaus gefragt

ieurs wahr.

Im August 1989 wurde H.-J. Mihlen-
bruch zum Leiter der Abteilung Rech-
nungswesen und Finanzen ernannt

H.-J. Mihlenbruch wurde am 22. Marz
1948 in Heinsberg geboren. Von 1954
bis 1962 besuchte er die Volksschule in
Heinsberg und wurde im April 1962 als
kaufmannischer Lehrling bei der Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba eingestellt

Die Kaufmannsgehilfenprifung legte er
im Mérz 1965 vor der Industrie- und
Handelskammer Aachen ab und wurde
anschlieBend als Mitarbeiter der Buch-
haltung in das Angestelltenverhéitnis
ubernommen.

Von Oktober 1970 bis Mérz 1972 nahm er
an einem dreisemestrigen Seminar fiir
Bilanzen und Steuern teil, das er mit der
Priifung vor der Industrie- und Handels-
kammer Koin als Bilanzbuchhalter ab-
schioB.

Nach dem Besuch der Berufsbildenden
Schulen in Erkelenz von August 1973 bis
Juli 1975 wurde ihm die Fachoberschul-
reife zuerkannt

Im Juli 1976 wurde H.-J. Mihlenbruch in
das

d zum des
Leiters der Abteilung Buchhaltung er-
nannt,
Im April 1977 bestand er die Prifung als
Steuerbevollméchtigter vor dem Pri-
der Obx

ar
Koin
Nach Besuch der Fachoberschule fir
Wirtschaft von August 1985 bis Juni 1987
wurde ihm die Fachoberschulreife zuer-
kannt
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Dank und
Anerkennung

Ihr 25jahriges Dienstjubilaum feierten auf
Sophia-Jacoba:

Stergios Roumeliotis 26.6.1989
Dieter Pauels 1.7.1989
Friedrich Georg Hegenberg 2.7.1989
Karl-Josef Rader 2.7.1989
Josef Lausberg 14.7.1989
Joachim Rother 10.8. 1989
Friedbert Mélders 19.8. 1989
Ihsan Erdem 7.9.1989
Wir gratulieren
zum Geburistag
80 Jahre alt

Adam Dohmen 27.6.1989
Heinrich Gugelsberger 6.7.1989
Josef Schmitz 12.7.1989
Lambert Knorr 28.7.1989
Johannes Krings 17.8.1989
Johann Wissner 28.8.1989
Hubert Esser 3.9.1989
Wir gratulieren

zur Hochzeit

Heinrich Schréders 2.6.1989
Jakob Schmitz 25.8.1989
Hubert Kirstgens 26.8. 1989

EheschlieBungen

Welzbacher, Georg mit Christiane Beyel,
20.1.1989
Knappe, Dr. Hermann-Josef mit Monika
Burtscheidt, 11. 5. 1989
Basol, Engin mit Aysun Karabigil,
12.5.1989
Cakir, Necati mit Fatma Baskurt,
22.6.1989
Arslan, Talip mit Nurten Tarkel,
23.6.1989
Soenmez, Nihat mit Fatime Kavsur,
28.6. 1989
PaBen, Hermann mit Barbara Klein,

. 6. 1989

Gillessen, Helmut mit Karin Schuster,
30.6.1989
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Stoffels, Hubert mit Sandra Thora,

30. 6. 1989

Barion, Erwin mit Marion Laprell,
6.7.1989

Herrmann, Jirgen mit Ingeborg Teppert,
7.7.1989

Kirsch, Paul mit Marion Mann, 7. 7. 1989

Maus, Gunter mit Claudia Jendreizik,
7.7.1989

Kuz, Cevdet mit Nevin Barutcu,
26.7.1989

Croonen, Leonhard mit Erna Elsner,
28.7.1989

Brysch, Marius mit Irene Pielenga,
1.8.1989
Miihlenberg, Ralf mit Ingrid Stuch,
4.8.1989

Grzyska, Klaus-Dieter mit Andrea
Lehnen, 11. 8. 1989

Koenigs, Klaus mit Andrea Speich,
8.1989

Tellers, Ralf mit Sandra Nowak,
11.8.1989

Lehmann, Axel mit Bettina Stell,
11.8.1989

Modolo, Sandro mit Birgit Walla,
25.8.1989

Frwentges, Ute mit Hans Guido Pauels,
25.8.1989

Geburten

Kim Stefanie, Kalok, Hans-Joachim,
12.3.1989

Claudia Maria, Kalb, Bernd, 16. 5. 1989
Marcel, Wienen, Harald, 30. 5. 1989
Philipp, Retkowski, Uwe, 2. 6. 1989
Stephanie, Schaffrath, Paul, 3. 6. 1989
Rebecca, Goertz, Willibert, 4. 6. 1989
Serkan, Gil, Ismail, 10. 6. 1989

Philipp Johannes, Pastwa, Theo,

10.6. 1989

Christina, Hensgens, Andreas,
12.6.1989

Jacqueline, Meier, Michael, 12. 6. 1989
Patrick, Littges, Mario, 13. 6. 1989
Rene, Steffens, Hans-Dieter, 14. 6. 1989
Aziz, Tuna, Kemal, 15. 6. 1989

Julia, Sturm, Hardy, 18. 6. 1989

Funda, Karaman, Hueseyin, 26. 6. 1989
Dennis, Kunkel, Georg, 26. 6. 1989
Ozlem, Aydin, Mustafa, 29. 6. 1989
Markus, Wagner, Rainer, 30. 6. 1989
Yakup, Yildiz, Bayram, 3. 7. 1989
Christoph, Glaser, Frank, 4. 7. 1989
Aline, Paetzold, Ralf, 6.7. 1989
Andreas, Masuhr, Angelika, 7.7. 1989
Rukiye, Sivri, Isa, 15.7. 1989

Thomas, Krings, Hermann, 17.7. 1989

Bianca, Lutat, Bernd, 17.7. 1989

Eileen, Jaensch, Siegfried, 22. 7. 1989
Neslihan, Koraman, Mithat, 22. 7. 1989
Torsten, Winkels, Heinz-Josef,
27.7.1989

Rene, Florack, Rolf, 30.7. 1989

Jan, Franke, Karl-Heinz, 2. 8. 1989
Vanessa, Schumacher, Detlef, 4. 8. 1989
Michelle, Broders, Frank, 8. 8. 1989
Pinar, Genc, Erginay, 8. 8. 1989

Burcu, Uslu, Sueleyman, 8. 8. 1989
Sandra, Hentschel, Bernd, 9. 8. 1989
Riya, Bayrak, Adem, 12. 8. 1989

Kevin, Korbel, Jiirgen, 13. 8. 1989

Ulrich, Lange, Ulrich, 13. 8. 1989

Murat, Egri, Sabahattin, 17. 8. 1989
Vanessa, Schroeder, Bernd, 19. 8. 1989
Dennis, Kraml, Axel, 22. 8. 1989

Svenja, Hausmann, Hermann, 24. 8. 1989
Iris, Fensky, Peter, 29. 8. 1989

Sterbefiille

Gottfried DreBen
14. 5. 1989
Josef Brumma
9. 6. 1989
Theodor Majik
18. 6. 1989
Hermann Kriiger
4.7.1989
Karl Schmidt
16. 7. 1989
Hubert Meuwissen
16. 8. 1989
Hubert Zurmahr

17.8. 1989

Josef Brickers
20. 8. 1989

Kurt Gerlach
20. 8. 1989

Gerhard Wabner
21. 8. 1989

Wir trauern um

unsere Arbeitskameraden
Klaus-Dieter Eichwald

16. 7. 1989

Rudolf Herzig

10. 8. 1989

Horst Neumann

5.9.1989

Wir werden ihnen ein ehrendes
Andenken bewahren.




