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Aus dem Betriehsgeschehen

In der Berichtszeit stieg im Monat Juni die durchschnitt-
liche Tagesforderung auf 5317 tvF an, fiel jedoch im Juli
wegen lagerungsbedingter Schwierigkeiten in der Mehr-
zahl der Abbaureviere auf 5201 tvF ab.

Die durchschnittliche Tagesférderung von Januar bis Juli
1961 liegt vor allem dank der besonders hohen Férderung
in den ersten vier Monaten des Jahres mit 5577 tvF um
651 Tonnen iber der Férderung im gleichen Zeitraum des
Vorjahres.

Die Untertageleistung je Mann und Schicht folgte der Ent-
wicklung der Forderung. Sie stieg im Juni auf 1,572 tvF/
MuS und sank im Juli auf 1,508 tvF/MuS ab.

Erfreulich war der Riickgang des Bergeanteils an der Roh-
forderung. Wéhrend im Mai noch 44,41%, der Rohforde-
rung zur Bergehalde gingen, waren es im Juni 43,69 und
im Juli 42,26%. Im August hat diese giinstige Entwicklung
angehalten.

Die Unfallstatistik weist im Juni 90,74 und im Juli 92,96
Unfélle je 100000 verfahrene Schichten fiir die Gesamt-
anlage aus.

In den Abbaurevieren nahm die Betriebsentwicklung fol-
genden Ablauf:

Im Hobelstreb Fl6z Merl Revier 1 schwenkte die bereits
in den fritheren Berichten erwdhnte Uberschiebung par-
allel zur Kohlenfront in den Streb, so daB der Verhieb
eingestellt werden muBte. Der Streb wurde Anfang Juni
ausgeraubt.

Die freigewordene Mannschaft verstdrkte die Belegung
des Hobelstrebes Fl6z Merl Revier 2 und nahm den
Hobelstreb Floz Merl Revier 10 neu in Verhieb.

Anfang Juli lief in dem reinen Floz Meister an Auf-
bruch 232 der Hobelstreb Revier 3 neu an. Trotz schwie-
riger Foérderbedingungen, das Fl6z hob in Strebmitte mit
ca. 25" gegen die Forderrichtung an, wurden Sollférderung
und Leistung erreicht. Leider haben sich im August diese
Lagerungs- und Férderschwierigkeiten noch vergréBert.

Der Hobelstreb Fléz Grauweck Revier 6 erbrachte im
Monat Juni mit drei Forderschichten durchschnittlich 1194
verwertbare Tagestonnen, verlor jedoch im Julica. 300 tato
infolge schlechter Hangendverhdltnisse im Bereich von
zwei Uberschiebungen. Nach kurzwdhrender Normalisie-
rung der Abbauverhéltnisse zog sich von der Kopfstrecke
her eine bisher unbekannte Uberschiebung mit mehr als
10 m Verwurfshohe spitzwinklig in den Streb. Die Bele-
gung des Betriebspunktes muBte infolgedessen von drei
Forderschichten auf eine Forderschicht geschwécht werden,
um mit der Kopfstrecke entlang der Uberschiebung dem
Abbau folgen zu kénnen. Mit den frei werdenden Leuten
wurde ein in Reserve stehender Streb in Fl6z Merl 6stlich
des 4. Abteilungsquerschlages der 4. Sohle in Betrieb ge-
nommen. Infolge der bekannten Anlaufschwierigkeiten
und der geringen Flézmachtigkeit konnte dieser Betriebs-
punkt (Revier 12) die im Fl6z Grauweck Revier 6 ausfal-
lende Forderung nicht voll ersetzen.

Im Riickpanzerstreb Fléz Grauweck Revier 11 konnte mit
wieder linger werdender Kohlenfront das Betriebsergeb-
nis verbessert werden, obwohl zwei Uberschiebungen
oberhalb des Hauptantriebes mit lokalen Flozvertaubun-
gen die Gewinnungsarbeiten erschwerten.

Der Hobelstreb Fl6z Merl Revier 14 wurde im Juli wegen
ungewohnlich starker Druckerscheinungen und ungun-
stiger Lagerungsverhéltnisse aus sicherheitlichen und
wirtschaftlichen Griinden abgeworfen. Die Revierbelegung
iibernahm den Hobelstreb Fléz Rauschenwerk Revier 8,
in dem bereits nach kurzer Laufzeit durch eine stark aus-
gepriagte Mulde erhebliche Férderschwierigkeiten entstan-
den. Wéhrend des August stieg das Anheben des Mulden-
Siidfliigels, dem entgegen die Forderung gehoben werden
mubte, auf 33° an. Es zeigten sich drei {iberschiebungs-
artige Abrisse im Floz, die erwarten lieBen, daB in Kiirze
das Floz vollig abreiBen wiirde. Die Betriebsleitung muBte
sich mit Bedauern dazu entschlieBen, den Streb ab Mitte
August zu stunden. Der stark einfallende Strebteil wird
von dem bisher betriebenen Gesamtstreb abgetrennt und
zum Bandberg nachgerissen. AnschlieBend kann ab etwa

1. Oktober der verkiirzte, aber im Einfallen einheitliche
Streb wieder dem Abbau zur Verfiigung stehen.

Im Hobelstreb Fléz Meister Revier 15 erhohte sich bis
Ende Juli der Bergeanteil an der Gesamtmdchtigkeit auf
nahezu 50, so daB Forderung und Leistung gegentiber
den Vormonaten leicht abfielen.

Der Riickpanzerstreb Floz Meister Revier 17 wurde Mitte
Juli eingestellt, da im oberen Strebteil in einer 50 m
langen Stérungszone das Fl6z mit 2 m Verwurf ins Lie-
gende abkippte und ein weiterer wirtschaftlicher Abbau
nicht mehr moglich war. Die Mannschaft nahm den als
Reservebetrieb bereitstehenden Hobelstreb F16z Rauschen-
werk Revier 29 mit gutem Ergebnis in Verhieb.

Anfang Juni wurde in F16z Rauschenwerk nérdlich Diag. 11
im Hobelstreb Revier 18 der Abbau aufgenommen. Die
Arbeiten im Streb gestalteten sich sehr schwierig, da das
Floz sehr unregelméBig gelagert ist und der Streb von
mehreren Uberschiebungen und Gréaben durchzogen wurde.

Waéhrend im Monat Juni im Rickpanzerstreb Floz Meister
Revier 19 die Revierleistung auf 4,24 tvF/MuS anstieg,
fielen im Juli Férderung und Leistung erheblich ab. Der
Streb muBte wegen einer Stérungszone mit mehreren
Spriingen und Fldzvertaubungen im unteren Strebteil um
80 m eingekiirzt werden. Oberhalb des abgeworfenen
Strebteiles wurde eine neue Forderstrecke angesetzt. In-
zwischen wurde in Anpassung an die gednderten Lage-
rungsverhaltnisse die Forderrichtung des Strebes vollig
umgekehrt und eine neue Ladestelle in dem 5. Abteilungs-
querschlag der 2. Sohle in Betrieb genommen. Seitdem
lauft der verkiirzte Streb zu unserer Zufriedenheit nach
Osten weiter. Wir hoffen, mit dem Abbau die bisher
unbekannten Lagerungsverhdltnisse zwischen 5. Abtei-
lungsquerschlag und der Kleingladbacher Stérung klaren
zu konnen.

Im Hobelstreb Floz Croat Revier 22 zog sich eine Uber-
schiebung, die zeitweise einen Verwurf von 2 m erreichte,
von der Kopfstrecke in den Streb. Das Revier wurde An-
fang Juni von zweischichtigem auf einschichtigen Verhieb
umgestellt. Das Revier gehért nach der Forderung und
Leistung zu den besten Revieren unserer Grube.

Die in Revier 22 freigewordene 2. Forderschicht wurde
als 3. Forderschicht in den Hobelstreb Floz Croat Revier 24
verlegt, der auch im Juli dreimal tdglich verhauen wurde.
Dadurch erreichte dieser Streb mit 4,42 m/Tag im Juli den
hochsten Abbaufortschritt aller Betriebe.

Von den Aus- und Vorrichtungsrevieren wurden auf-
gefahren:

Juli

Juni
m m
Gesteinsstrecken-Neuauffahrung 490 587
Gesteinsstrecken-Erweiterung 142 121
Flozstrecken 686 656
Auf- und Abhauen 304 203

Blindschédchte 52 41

Schacht 5

Die Richtstrecke nach Siiden wurde um 183,10 m vorge-
trieben. Sie sind Ende Juli 1,08 km im frischen Feld.
In einer Entfernung von 998 m vom Schacht wurde ein
Fl6z (vermutlich Fléz Meister) mit 78 cm Kohle ange-
fahren.

Schacht 6
Der Cefrierschacht erreichte in der Berichtszeit bei einem
Fortschritt von 64,10 m die Teufe 208,6 m. Bis zum Errei-
chen des Steinkohlengebirges sind also noch etwa 40 m
zu teufen.

Tagesbetrieb

Die Brikettproduktion erreichte im Juni mit 2181 Tages-
tonnen und im Juli mit 2227 Tagestonnen ihren bisher
hochsten Stand. Infolge der guten Absatzentwicklung fiir
Briketts konnte die Feinkohlenhalde in der Berichtszeit
um 21 376 t abgebaut werden.



Vierte Jubilarfahrt an den ‘Rhein

43 Arbeitsjubilare und 38 Frauen nahmen daran teil. - Dank und Anerkennung

des Werkes fur treue Dienste

Im Jahre 1960 feierten nachstehende Belegschaftsmitglieder der Gewerkschaft Sophia-Jacoba
ihr 40- bzw. 25jdihriges Arbeitsjubildum:

Lintzen, Wilhelm
Schippers, Johann
Marx, Heinrich

Jansen, Josef
Lennartz, Josef
Grass, Bruno
Vennedey, Heinrich
Brenig, Heinz

Moll, Gerhard
Joerrissen, Heinrich
Reiners, Heinrich
Hiillenkremer, Hans
Rohmann, Hans
Steffan, Erich

Muhr, Peter
von Berg, Wilhelm

Tholen, Heinrich
Eichhoff, Franz
Jagusch, Otto
Hermanns, Wilhelm
Beuel, Arnold
Benek, Johann
Hluchnik, Alfred
Notz, Walter
Strehl, Bruno
Klapper, Erich
Jensing, Heinrich

40 Jahre

Biirger, Heinrich
Rademacher, Josef

25 Jahre

Gillhoff, Arthur
Mevissen, Wilhelm
Karolczak, Otto
Sieben, Martin
‘Winkens, Peter
Beckers, Heinrich
Wilms, Robert
Schmitz, Josef
Reckziegel, Hans
Schulte-Nover, Wilhelm
Keller, Peter

Winterscheidt, Gerhard
Dohmen, Wilhelm

Pannhausen, Peter
Hilgers, Lambert
Joachims, Peter
Windgasse, Wilhelm
Piefenbrink, Karl
Quasten, Wilhelm
Honig, Hans
Schiefke, Emil
Schicht, Anton
Braun, Friedrich
Pannhausen, Peter

In der Bundeshauptstadt

Die diesjahrige Jubilarfeier fand am 22. Juli statt. Sechs
Jubilare mit 40- und 37 mit 25jdhriger Werkszugehorig-
keit waren der Einladung des Grubenvorstandes gefolgt;
auBerdem -nahmen 38 Frauen daran teil. Die tibrigen
10 Jubilare waren durch Krankheit oder andere wichtige
Griinde verhindert und muBten deshalb ihre Beteiligung
absagen.

Kurz nach 7 Uhr starteten drei Busse mit den Fahrtteil-
nehmern von Hiickelhoven und Ratheim in Richtung Bonn.
Es sah zwar nach Régen aus, aber trotzdem herrschte
von Anfang an eine ausgezeichnete Stimmung. Gegen
9.30 Uhr wurde die Bundeshauptstadt erreicht.

Im Restaurant des Bundeshauses hieB wahrend des Friih-
stiicks Arbeitsdirektor Pottgens die Géaste des Werkes
herzlich willkommen. Sein besonderer GruB galt den
Jubilaren und ihren Frauen. Die Frauen hdtten wesent-
lichen Anteil daran, daB ihre Ménner so lange unserer

Grube treu geblieben wéren. Sophia-Jacoba danke ihnen
dafiir. Wenn auch die Ehrung jedes Jubilars bereits an
seinem Ehrentage erfolgt sei, sehe der Grubenvorstand
sich doch veranlaft, einmal alle Jubilare des. Jahres
gemeinsam mit ihren Frauen im Beisein der jeweiligen
Abteilungsleiter zu ehren. — Nach Bekanntgabe des ge-
planten Ablaufs des Tages wiinschte er ihnen und allen
iibrigen Teilnehmern einen Tag in echter bergmannischer
Kameradschaft und Harmonie.

Nach dem Frithstiick war Gelegenheit geboten, den
Plenarsaal des Bundestages zu besichtigen. Ein Beamter
des Hohen Hauses erklidrte seine rdumliche Aufteilung
und umriB in einem anschaulich gehaltenen Vortrag die
gesetzgeberische Arbeit von Bundestag und Bundesrat.
Gleichzeitig vermittelte er einen Eindruck von den im
Grundgesetz festgelegten Aufgaben des Bundesprasiden-
ten, des Bundeskanzlers und der Bundesregierung.

Jubilarfeier in Linz

Die eigentliche Jubilarfeier fand wie in den drei voran-
gegangenen Jahren im Hotel Weinstock im schonen Rhein-
stadtchen Linz statt, wo wir, von Bonn kommend, gegen
12.30 Uhr eintrafen.

Bergassessor Kranefuss nahm die Ehrung der Jubilare
vor. Nachdem er die Teilnehmer der Feierstunde im

Namen des Grubenvorstandes begriift und versichert hatte,
dieser Tag sei nur den Jubilaren und ihren Frauen ge-
widmet, dankte er den Jubilaren fiir ihre Treue zum
Werk und sprach ihnen die Anerkennung des Gruben-
vorstandes fiir die der Gewerkschaft Sophia-Jacoba ge-
leisteten. Dienste aus. Diese Leistungen hdtten mit dazu



BegriBung durch Arbeitsdirektor Pétigens im Bundeshaus

beigetragen, das Unternehmen zu seiner heutigen Stel-
lung zu bringen.

Bergassessor Kranefuss bezeichnete dann die Arbeits-
jubilare als den Kern der Belegschaft. Sie hitten wahrend
ihrer langen Arbeitszeit nicht nur wertvolle Erfahrungen
gesammelt, die sie an den bergménnischen Nachwuchs
weitergeben sollten, wichtiger sei noch, daB sie in ihrem
Verhalten der Jugend Vorbild sein konnten. SchlieBlich
hiitten sie auch bewiesen, daB es ihnen auf Sophia-Jacoba
gefallen habe und sie ihre Arbeit liebten. Das sei fiir
das personliche Wohlergehen unerldBlich. Denn wer bei
seiner Arbeit gliicklich und zufrieden sei, dem folge das
Gliick auch in die Familie nach. Ein schones Familien-

Unsere Arbeitsjubilare

leben sei aber mehr noch das Verdienst der Frauen.
Sophia-Jacoba wisse das und lade deshalb seit vier Jah-
ren die Frauen seiner Jubilare zur Teilnahme an den
Jubilarfeiern ein.
Danach wandte sich Herr Kranefuss betrieblichen Fragen
zu. Der Bergbau sei auBerordentlich lohnintensiv; rd.
50 Prozent der Selbstkosten seien Lohne, Gehalter und
Soziallasten. Der Mensch sei Mittelpunkt in unseren Be-
trieben, und daraus erwachse uns die Verpflichtung, ihn
so gut zu stellen, wie das nur eben moglich sei. Sophia-
Jacoba tue das aus dem echten Bediirfnis heraus, zum
Gliick der bei ihm beschiftigten Menschen beizutragen.
Heute diirfe gesagt werden, daB der Zeche das gelungen
sei, sonst hdtten nicht so viele Belegschaftsmitglieder so
lange dem Werk die Treue gehalten. Im Jahre 1935
seien 238 Leute angelegt worden. Davon hatten 39 oder
11,8 Prozent das Jubilaum erreicht. Das sei ein Verhalt-
nis, mit dem wir zufrieden sein diirften.
Bisher habe es auf Sophia-Jacoba 1269 Jubilare iiber-
haupt, davon 22 mit 40jdhriger Dienstzeit, gegeben. Von
der Gesamtzahl seien noch 467 auf dem Werk beschéftigt.
- Sophia-Jacoba werde sich auch in Zukunft bemiihen,
das Bestmégliche fiir die Belegschaft zu tun, diirfe dabei
aber nicht vergessen, daB die Wirtschaftlichkeit des Unter-
nehmens gesichert bleiben miisse, denn sie sei die Vor-
aussetzung fiir seinen Fortbestand. Zusammengefalt
kénne gesagt werden, daB es sich dabei um ein ewiges
Wedhselspiel handele. Das Beste fiir das Unternehmen
sei schlieBlich auch das Beste fiir die bei ihm beschéftigten
Menschen.
Im weiteren Verlauf seiner Rede sprach Bergassessor
Kranefuss mit sehr ernsten Worten iiber die den Kohlen-
bergbau bewegenden Probleme, die durch die Konkurrenz
des Heizols entstanden sind. Schon auf der Jubilarfeier
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Wiihrend eines Spazierganges am Rhein - Im Vordergrund von links
nach rechts: Arbeitsdirektor Péttgens, Betriebsfihrer Kutz, Bergassessor
Kranefuss und Betriebsdirektor Sommer

Arbeitsjubilare, die 1935 als Berglehrlinge eintraten

im Jahre 1959 habe er auf die Gefahren hingewiesen,
die durch das Vordringen des Heizdls entstanden seien.
Diese Gefahren seien in der Zwischenzeit nicht geringer
geworden, denn das Ol dringe weiter auf dem Energie-
markt vor. Wéhrend 1950 der Anteil der Kohle auf dem
Energiemarkt noch 74 Prozent betragen habe, sei er im
Jahre 1960 auf 59 Prozent zuriickgedringt worden und
falle weiter. Das Kohle-Ol-Kartell sei gekiindigt worden,
noch ehe es wirksam geworden sei. Auch die vor zwei
Jahren eingefiihrte Heizolsteuer habe dem Bergbau nicht
die erforderliche Erleichterung gebracht. Und so stdnden
wir heute vor der Tatsache, daB an der Ruhr wieder
die Halden wiichsen.

Die Olexpansion gefiahrde aber nicht nur den Kohlen-
bergbau, sie sei vielmehr fiir die gesamte Volkswirt-
schaft bedenklich. Wenn man davon ausgehe, daB die
moglichen Gesamtvorrite an Erdél 270 Mrd. t betriigen,
dann reichten diese bei einer angenommenen Zuwachs-
rate des Energieverbrauchs von jdhrlich 7,2 Prozent nur
bis zum Jahre 2003. — So weit brauchten wir aber nicht
in die Zukunft zu blicken, um die Schrumpfung der Kohle
auch vom Gesichtspunkt des Verbrauchers fiir bedenklich
zu halten. Denn der Olbezieher mache sich, wenn die
Entwicklung so weitergehe, in stindig groBerem Umfang
von Lieferungen aus dem Ausland abhdngig, dessen
Lieferwilligkeit und Lieferfahigkeit keineswegs fiir alle
Zeiten gesichert sei.

Was sei gegen diese Entwicklung zu tun? Wenn das
Heizél weiter zu Dumpingpreisen verkauft werde, dann
sei der Kohlenbergbau dieser Konkurrenz nicht gewachsen,
und unserer Volkswirtschaft gingen groBe Werte ver-
loren, die nicht mehr zu ersetzen seien, denn das wei-
tere Vordringen des Heizols miisse zwangsldufig zu einer
weiteren Schrumpfung der Forderkapazititen fiihren, die
dann schwer oder iiberhaupt nicht wieder zu bringen
seien. Deshalb miiBten dem Ol zum ‘Schutze der Kohle
auch in Westdeutschland Einfuhrbeschrinkungen auf-
erlegt werden, wie sie in anderen Ldndern, z. B. in
Amerika und England, bereits eingefiithrt wiéren. Ge-
schehe das nicht, dann miiften wir mit groBer Sorge in
die Zukunft blicken.
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Ehrung der Jubil

Rodenbiicher spricht die Glickwiinsche der Be-
iebsrates aus

Betriebsratsvorsitzend
legschaft und des Be!

Der Bergbau bemiihe sich zwar, dieser Entwicklung aus
eigener Kraft entgegenzuwirken; er konne auf betracht-
liche Erfolge in der Rationalisierung und Mechanisierung
wihrend der letzten Jahre hinweisen und er werde
seine Bemiihungen fortsetzen. — Auch Zeche
habe auf diesen Gebieten gute Arbeit geleistet. Wir
diirften hoffen, daB mit der Fertigstellung des Schachtes 6
Ende 1963 eine weitere beachtliche Senkung der Geste-
hungskosten eintrete. Leider hitten bisher die niedriger
werdenden Selbstkosten zur Senkung der Kohlenpreise
nicht konnen, weil Lohnerhéhun-
gen, wachsende Soziallasten und héhere Materialkosten
die Einsparungen wieder in Anspruch genommen hitten.
Hier maBzuhalten sei das Gebot der Stunde. Dies miisse
er gerade den alten und bewdhrten Mitarbeitern sazjen,
um sie vor einem iibertriebenen Optimismus zu warnen.

unsere

eingesetzt werden

Sophia-Jacoba habe zwar auf dem Kohlenmarkt noch
eine Sonderstellung, weil sein Anthrazit besonders hoch-
wertig sei. Wie lange das noch dauere, wisse aber nie-
mand, denn das Heizél dringe auch im Hausbrandgeschaft
vor. Hinzu kdme noch die Konkurrenz des russischen
Anthrazits, der schon in unseren Markt in Italien und
Frankreich eingedrungen sei. Die Russen machten groBe

Anstrengungen, durch billige Angyebote den europaischen
Markt zu erobern. So werde dort wie er selbst auf

einer Reise durch die Sowjetunion gesehen habe auf
einer Schachtanlage der Anthrazit durch ein hydraulisches
Verfahren gewonnen, womit eine Kopfleistung von

5 t erzielt werde, wihrend sie bei uns noch bei 1,5 t
je Mann und Schicht liege. Es sei ganz klar, daB die
Sowijets mit dieser neuartigen Gewinnung erheblich ge-
ringere Selbstkosten erzielten.

Zum SchluB seiner Ansprache machte Bergassessor Krane-
fuss auf den Ernst der politischen Lage aufmerksam. Nach
einem Uberblick iiber die gegenwirtige weltpolitische
Situation zitierte er Ausziige aus dem bekannten Buch
des Paters van Coillie , Der begeisterte Selbstmord™:
,Ich bin zuriickgekehrt in die Lander der westlichen
Zivilisation. Dort habe ich im Gegensatz zum Osten
eine Welt voller Wohlstand und GenuB gefunden,
eine Welt, so erfiillt von Reichtum, Wissenschaft und
GenuBsucht, daB sie sich stark genug fiihlt, Gott ent-
behren zu kénnen; eine Welt, zerrissen im Streit um
noch mehr Geld, noch mehr Macht, noch mehr Luxus,
noch mehr Vergniigen; eine Welt, die in ihrem Uber-
fluB zerbricht und zerbrockelt durch allgemeine Un-
zufriedenheit. Der Osten schafft die Freiheit ab, der
Westen miBbraucht die Freiheit.”

An dieses Zitat kniipfte Herr Kranefuss die Mahnung,
wir u[lo diirften, wenn wir die Freiheit behalten wollten,
sie nicht miBbrauchen und nicht den MabBstab verlieren;
wir miiBten bleiben Mann fir Mann
zusammenstehen in dem einen Gedanken, allen Gewalten
seien es die die Kohle be-

bescheiden und
zum Trutz sich erhalten,
drohenden Konkurrenten, seien es menschlicher Unver-
Mnern Feinde unserer Freiheit im

stand im oder die

Osten.

Zuriickkehrend . zum eigentlichen Sinn der Feier, sagte
Bergassessor Kranefuss abschlieBend, der heutige Tag
solle uns aber in der Freude vereinen, daB es den Jubi-
laren moglich gewesen sei, 25 oder gar 40 Jahre auf
Sophia-Jacoba zu arbeiten und in dieser Arbeit Zufrieden-
heit und ein gesichertes Auskommen zu finden. Deshalb
bitte er, das Glas zu erheben und mit ihm auf die Zukunft
von Sophia-Jacoba und auf das Wohl unseres Vater-
landes zu trinken.

Betriebsratsvorsitzender Rodenbiicher iibermittelte den
Jubilaren die GriiBe und Gliickwiinsche
rates und der Belegschaft. Gemessen an der Gesamtbeleg-
schaft stellten sie zwar keinen hohen Prozentsatz dar,
aber man miisse beriicksichtigen, daB 1933 und in den
folgenden Jahren bedeutend weniger Leute auf Sophia-
Jacoba angelegt worden seien als in den Jahren zuvor.
— Dann versicherte er ihnen, Sophia-Jacoba wire ohne
ihre Werkstreue kein so schones Unternehmen geworden.
Durch ihre treue Mitarbeit und die wiahrend ihrer langen
Arbeitszeit gesammelten Erfahrungen hitten sie die Ent-
wicklung der Zeche zu ihrer heutigen Bedeutung mit-

des Betriebs-

bestimmt. Und so miiBten ihnen auch die jiingeren Kame-
raden dankbar sein, die auf unserer Grube einen ge-
sicherten Arbeitsplatz gefunden hatten.

Den WillkommensgruB an die Frauen der Jubilare ver-
band der Betriebsratsvorsitzende mit dem Wunsch, sie
mochten auf dieser vierten Jubilarfahrt mit ihren Man-
nern einen schénen Tag verleben. Das hitten sie redlich
verdient, denn in den zuriickliegenden Jahren hdtten sie
ja auch redlich mit ihnen Freud und Leid geteilt, ohne




Die Fraven der Jubilare

Die Polondse

das Berg

daB ihnen dafiir einmal gedankt worden sei. Dartiber
hinaus wiinsche er, daB dieser Tag auch fiir alle iibrigen
Teilnehmer zu einem unvergeBlichen Erlebnis werde.

Der Nachmittag und Abend

Das gemeinsam gesungene Bergmannslied beschloB die
Feierstunde zur Ehrung der Jubilare. Im AnschluB daran
wurde das Mittagessen eingenommen. Danach konnte
jeder nach Gutdiinken uber seine Zeit verfiigen. Aber
die Fahrtteilnehmer fiihlten sich als eine groBe Familie
und unternahmen geschlossen eine Bootsfahrt nach Bad
Niederbreisig und zurick.

Auf dem Schiff herrschte eine groBartige Stimmung.
Scherzworte flogen heriiber und hintiber, die Landschaft
wurde gebiihrend bewundert, und der Schatz an frohlichen
Liedern schien unerschopflich zu sein.

Im weiteren Verlauf des Nachmittags wurden in gro-
Beren und kleineren Gruppen die Schonheiten von Linz
besichtigt. Es versteht sich von selbst, daB es dabei auch
Durst gab, der mit einem guten Tropfchen Rheinwein
geloscht wurde.

Nach dem Abendessen, das ebenfalls im Hotel Weinstock
eingenommen wurde, richtete der Jubilar Erich Steffan
im Namen seiner Kameraden ein Dankeswort an den
Grubenvorstand. Er dankte fiir die Ausrichtung der Fahrt
und versicherte, ihnen allen habe es bis jetzt ausge-
zeichnet gefallen. Die Jubilarfahrten an den Rhein seien
so schon, daB nur zu wiinschen sei, der heutigen moéchten
noch recht viele folgen.

Danach spielte die Kapelle Alt aus Linz zum Tanz auf.
Aber dabei blieb es nicht. Der Jubilar Hein Jensing,
bekannt als ,Stimmungskanone”, hatte von fiihrenden
und weniger fiihrenden Leuten des Werkes Karikaturen
gezeichnet, die er mit witzigen Versen erlauterte. Er
hatte die Lacher auf seiner Seite, weil es ihm vorziiglich
gelungen war, mit Zeichenstift und Versen typische
Eigenschaften der ,Betroffenen’ festzuhalten.

Ein Vortrag aus dem Bergmannsmilieu, dargeboten von
Josef Riitten und Hans Hiillenkremer, war ebenfalls sehr
gelungen.

Natiirlich fehlte auch nicht die von Herrn Péttgens an-
gefiihrte Polondse und das von den Frauen der Jubilare
gesungene Bergmannslied, das Frau Muhr mit viel Eifer
dirigierte.

Als Gesangssolisten erfreuten Hans Reckziegel, Franz
Lengersdorf und Peter Muhr, wédhrend Arbeitsdirektor
Pottgens und Betriebsfiihrer Kutz ,Krédtzchen” aus dem
Bergmannsmilieu zum besten gaben.

Viel Heiterkeit erregten auch einzelne Gesellschaftsspiele,
so das Ballonblasen der Damen und Herren, der Stuhl-
tanz und ein Geschicklichkeitsspiel mit Schuhen.

Die Kapelle Alt aus Linz zeigte sich von ihrer besten
Seite. Sie spielte nicht nur unermiidlich zum Tanz auf,
sondern war auch mit sehr viel Eifer dabei, die iibrigen
Darbietungen musikalisch zu untermalen. Es waren so viel
Freude und Humor am Werk, daB die Stunden wie im
Fluge vergingen.

Der Abschied von Linz fiel allen schwer. Aber wir nahmen
auf die Heimfahrt die gute Stimmung mit, die den gan-
zen Tag iber vorherrschte., Und als wir Hiickelhoven
wieder erreichten, da gab es iiber die vierte Jubilar-
fahrt nur ein Urteil: Sie war ein groBartiges Erlebnis!



Am 7. August vollendete Bergwerksdirektor Carl
Koch das 60. Lebensjahr. Herr Koch steht schon tiiber
. 35 Jahre im Dienst der Gewerkschaft Sophia-Jacoba
und zdhlt nach dem Lebens- und Dienstalter zu den
dltesten Mitarbeitern des Werkes, Innerhalb des Krei-
ses der leitenden Ménner ist er mit weitem Abstand
am ldngsten auf unserer Grube tdtig.
Bergwerksdirektor Koch hat in dieser langen Zeit
nicht nur die Entwicklung unserer Grube zu einem
der bedeutendsten Anthrazitbergwerke miterlebt, son-
dern durch seine Téatigkeit an verantwortlicher Stelle,
vor allem aber durch sein groBes bergmédnnisches Kon-
nen maBgeblich mitbestimmt. Hierliber haben wir
anlaBlich seiner Ernennung zum Bergwerksdirektor
in der Maiausgabe unserer Werkzeitschrift bereits
eine Wiirdigung veroffentlicht.
Wenn Geburtstage dazu dienen, Riickschau zu halten,
dann muBte dieser Tag Herrn Koch mit Stolz und
Genugtuung erfiillen. Denn es ist nicht vielen Berg-
leuten vergénnt, so lange Jahre einem Unternehmen
zu dienen und seine Arbeit von so grofien Erfolgen
gekront zu sehen.
Aber mit noch groBerer Freude konnte Herr Koch

Direktor Carl Koch 60 Jahre -

‘feststellen, daB er sich in der Betriebsfamilie von b

Sophia-Jacoba groBer Beliebtheit und eines hohen
Ansehens erfreut. Ansehen und allgemeine Wert-
schdtzung moégen auf seine erfolgreiche Berufsarbeit
zuriickzufiihren sein, die Zuneigung vieler Werks-
angehoriger hat er sich aber damit verdient, dafl er
im Umgang mit Mitarbeitern und Untergebenen im-
mer zuvorkommend und hoflich ist und dariiber hin-
aus Gottesfurcht und Nachstenliebe zur Richtschnur
seines Handelns macht.

Zur Vollendung des 60. Lebensjahres erhielt Berg-
werksdirektor Koch zahlreiche Gliickwiinsche und
Gaben. Der Grubenvorstand dankte ihm fiir seine
langjdhrige und erfolgreiche Arbeit im Dienste des
Unternehmens, und der Betriebsrat gratulierte ihm
im Namen der Belegschaft sehr herzlich. Dariiber
hinaus wurden ihm von zahlreichen Werksangehori-
gen personliche Glickwiinsche ausgesprochen. Die
Gliickwiinsche und Gratulationen gipfelten alle in dem
Waunsch, dem Geburtstagskind moge es vergonnt sein,
noch lange gesund zu bleiben und weiterhin dem
Werk mit seinen Erfahrungen, seiner Tatkraft und
seinem grofien Wissen zu dienen.

Die Vollmechanisierung unserer Abbaureviere

Nach dem Anteil der Gewinnungsmaschinen am Gewin-
nungsvorgang Losen, Laden und Fordern wird zwi-
schen teil- und vollmechanisierter Kohlengewinnung unter-
schieden. Bei der teilmechanisierten Kohlengewinnung
wird die Kohle nur zum Teil maschinell gelost und gela-
den. Zur Gewinnung der restlichen Kohle muB noch Hand-
arbeit geleistet werden. In unserer Werkszeitschrift Nr. 48
vom 15. Juli 1961 wurde bereits ein teilmechanisierter
Streb im Querschnitt abgebildet. Bei dieser Gewinnungs-
art wird der Kohlenstof mit Schrammaschinen aufgelockert.
Dabei fillt je nach den ortlichen Verhdltnissen (die Floz-
méchtigkeit und die Kohlengdngigkeit haben hier den
groBten EinfluB) 10—50°0 der Oberkohle von'selbst in
das Férdermittel, Der Rest der Oberkohle mufl von Hand,
die Unterkohle durch Abbauhammerarbeit gelést und voll-
standig von Hand geladen werden. Diese Abbaumethode
wurde wegen ihrer wirtschaft- und bergbaulichen Nach-
teile auf unserer Anlage verworfen, und wir sind zu den
vollmechanisierten Streben ilibergegangen.

Unter vollmechanisierten Streben verstehen wir solche,
bei denen die Kohle nahezu vollstdndig maschinell gelost
und in das Fordermittel (Strebpanzer) geladen wird, unab-
héngig davon, ob der Ausbau mechanisch oder von Hand
eingebracht wird*). Die Gewinnungsmaschine muB also das
Losen und Laden der hereinzugewinnenden Kohle selb-
stindig durchfiihren. Zu diesen Gewinnungsmaschinen ge-
hoéren die Hobelanlagen, welche hier in fast allen Abbau-
revieren eingesetzt sind. Nachstehende Tabelle zeigt den

*) Z. Z. sind im Steinkohlenbergbauverein Uberlegungen fiir eine neue
Einteilung der Mechanisierungsvorgédnge im Abbau im Gange, aber
noch nicht ahgeschlossen.

Anteil der Hobelanlagen an unseren Abbaurevieren in
den Jahren 1952—1961.

Anteil an der
n

sar | VOmereen® | eingesetst | Strebforderung

] in
1952 ) 1 753
1953 5 2 12,10
1954 5 4 34,59
1955 £} 3 23,92
1956 5 3 21,12
1957 6 3 33,44
1958 7 5 32,62
1959 9 5 33,25
1960 14 6 48,36
1961 16 11 72,40

Die Beschaffung und der Einsatz der sehr kostspieligen
Hobelanlagen sind die einzige Moglichkeit, die Wirtschaft-
lichkeit und Wettbewerbsfahigkeit unserer Anlage trotz
steigender Kosten und sinkender Erlose zu erhalten. Mit
dem einfachen Einsatz ist es deshalb nicht getan. Folgende
Voraussetzungen gehoren dazu:

1. erstklassiges Material,

2. geeignete Verhdltnisse und Beherrschung derselben,
3. gut eingespielte Belegungen,

4. sachkundiges Pflege- und Reparaturpersonal.

Wenn auch in acht Hobeljahren auf unserer Anlage reich-
liche Betriebserfahrungen gemacht und verwertet wurden,



. tigsten Arbeitsvorgdnge am

so sind beim gegenwdrtigen
Stand die Punkte 1. bis 4. nur
teilweise erfiillt. Deshalb sind
weitere Aufkldarung und ver-
tiefte Kenntnis der Hobelanla-
gen notwendig. Die folgende
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mit doppeltem Antrie

= Lobbe-Hobel

mit einzelnem Antrieb

/.

Beschreibung soll hierzu die-
nen:

Nicht nur die reichlichen Be-
triebserfahrungen auf unserer
und auch auf anderen Anlagen,
sondern auch die fortschreiten-
de Technisierung erbrachten
dauernd Anderungen, die dazu
fithrten, daB wir es zur Zeit mit
vier verschiedenen Hobeltypen
zu tun haben. Diese sind:

1. die Lobbehobelanlagen,

2. die Umbauhobelanlagen,

3. die Anbauhobelanlagen,

4. die ReiBhakenhobelanlagen.

Die erste hier eingefiihrte Ho- l
belanlage ist die unter 1. ge-
nannte Lobbehobelanlage. Sie
soll deshalb auch zuerst be- |[*

schrieben werden. l

Der Lobbehobel

Eine Lobbehobelanlage besteht i \
aus dem normalen Panzerfor- i}—
derer der Bauarten PFI oder |
PFO (PFI und PFO unterschei- |
den sich nur in der Breite der

ten Hobel. Dieser wird von
den Antriebsaggregaten des
Panzerférderers von einer
durchgehenden Kette am Koh-
lenstoB entlang gezogen. Die
hereinbrechende Kohle wird
von dem pflugartig ausgebil- it
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deten Hobelkorper in den Pan-
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zerforderer geladen und iiber
die gebrduchlichen Strecken-
fordermittel, Panzer-, Gummi-
oder Stahlgliederband und
Wendelrutsche, zur Ladestelle
transportiert. Somit verwirk-
licht die Lobbehobelanlage die b A
Vollmechanisierung der wich- Ruckzylinder

KohlenstoB:
Losen — Laden — Fordern.

Die Abb. 1 zeigt die Anord-
nung einer Lobbehobelanlage
im Grundri, und zwar zeigt

Lobbe-Hobel

CISCCCICISIS)

Westfalia- Panzerzug
Elekiro-Doppel-Hilfsantrieb

Westfalia- Panzerforderer
Strebbeleuchtung

Elekiro-Dsppel-Hauptantrieb
Westfalia —Streckenpanzerforderer

Westfalia- Panzerzug

Rlickzylinder
Westfalia-Panzerforderer

Strebbeleuchtung
Lobbe- Hobel
®

O
% Elektro-Einzel~Hilfsantrieb
4

Elektro-Einzel- Hauptantrieb
Westfalia-Streckenpanzerforderer

das rechte Bild die Lobbehobel-
anlage mit je einem Antrieb
an der Haupt- und Hilfsantriebsstation, das linke Bild
die gleiche Anlage mit je zwei Antrieben. Strebldnge, Ein-
fallen und Lagerung bestimmen Leistung und Anzahl der
Antriebsmotoren und der dazugehorigen Getriebe. Die An-
triebsenergie der Motoren wird iiber die Getriebe auf die
Antriebskettensterne des stindig durchlaufenden Panzer-
forderers und iiber eine Rollenkette und Lamellenkupplung
mit Hobelwelle (sieche Abb. 2) auf den Antriebskettenstern
der Hobelkette iibertragen. Durch wahlweises Einschalten
der Lamellenkupplung wird bei Einschaltung der Lamellen-

kupplung am Hauptantrieb der Hobel zur Forderstrecke
(Talfahrt) und bei Einschaltung der Lamellenkupplung am
Hilfsantrieb (Bergfahrt) der Hobel zur Kopfstrecke gezo-
gen. Die Energie beider Antriebsstationen wird daher
gleichméaBig wirksam, da diese durch das Doppelketten-
band des Panzerforderers miteinander verbunden sind. Die
Hobelkette aber wird wechselseitig belastet, da aus Griin-
den der Kraftiibertragung (Abb. 2) jeweils nur ein Hobel-
kettenstern iiber die Lamellenkupplung mit den Antrieben
verbunden wird. Beide Hobelkettensterne haben die



1 Antrisbsmotor

2 Turbokupplung mit Hoube
3 Kiinkrijcker

4 Getriebe

5 Antriebstrommel

& Blindlager

7 Rickkufe

8 Katte zum Klinkriicker
¢ Umlenkeolle

10 Abspannstempel

11 Hobslwegmesser

12 Schutzgitter

‘ lﬁbbé?HoBeI;Anlqge

mit Elekiro-Einzelantrieb

13 Antriebsrod der Hobelkette
14 Scherbolzenkupplung

15 Hobelkette

16 Doppelkettenband

17 Sponnschiof der Hobelkatte
18 Hobelfihrungsendrohs

1% Hobelonschlag

20 Hobel-Schlitten

21 BodenmeiBel

22 Stofimeifiel

23 Firstreifiel

24 Deckel

25 Hobelkérper

26 Abdichiurigsteiste

27 $ohlenmesser

28 Kentarverbindungsglied
2 KettenschloB d. il

37 Aufsatzblach

38 1. AnschluBirinne

39 Kabal- b 1 Aufs tlech
40 Steverventil des Rickzylinders

41 Rockzyling

30 Siebtopf
31 Schutzkasten
32 Elektromagnetventil
33 freBlufidler
34 Lanellenkupplung
35 Rollenkette

36 Maschinanrahmen

42 Schleppstempel

43 Uberfahrungsbriicke

44 2, AnschluBrinne

45 Normalrinne

46 Panzerhaube mit Lompenstiinder
47 Strebleuchte

48 Krotzer

Hilfsantrieb

A

Hauptantrieb

gleiche Drehrichtung, der Hobel aber muB Berg- und Tal-
fahrt, also wechselnde Richtung, durchfiihren. Deshalb ist
die Hobelkette an einem Antrieb (in der Regel der Hilfs-
antrieb) iiber ,Kreuz" aufzulegen (siehe Abb. 3). Die groBte
Belastung der Hobelkette liegt bei Talfahrt (Lamellen-
kupplung am Hauptantrieb eingeschaltet) in dem Ketten-
strang a, bei Bergfahrt (Lamellenkupplung am Hilfsantrieb
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Hobelkettenfiihrung durch Hobelrohre

eingeschaltet) in dem Kettenstrang b. In beiden Fallen
werden die iibrigen Teilstrdnge der Hobelkette durch die
Hobelfiihrungsrohre nachgeschleppt, haben also geringere
Belastungen. Trotzdem konnen vor allem bei verschmutz-
ten Hobelfithrungsrohren oder wenn sie starke Knick-
stellen haben, hier die Belastungen der Kette so grofi
werden, daB sie auch hier zu Bruch geht. Neben den Hobel-
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(1) Hobelwelle

(2) Hobelkettenstern s
(@ Scherscheibenkupplung:
@

Festteil
(5) Losteil

Scherbolzen

kettenrissen in den freilaufenden Strangen a und b treten
in vorliegenden Fdllen die mit Recht so gefiirchteten
Hobelkettenrisse in den Hobelfiihrungsrohren auf. Ver-
schmutzte und in scharfen Knicken liegende Hobelfiih-
rungsrohre sind deshalb moglichst zu vermeiden. Zum
Schutz der Hobelkette und Antriebsaggregate gegen Uber-
lastungen sind an beiden Hobelwellen Abscherkupplungen
eingebaut (siehe Abb. 4). Die beiden gegeneinander frei-
laufenden Scheiben der Abscherkupplung sind durch zwei
Stahlbolzen aus weichem Material miteinander verbunden
und bilden das schwichste Glied im gesamten Hobel-
aggregat. Sie sollen bei Uberlastungen durch Abscheren
alle Teile vor Bruch schiitzen und diirfen deshalb nie
durch Einsetzen von Stahlbolzen aus harterem Material
ersetzt werden. Zur Vermeidung von Uberlastungen sind
folgende MaBnahmen durchzufiihren:

1. Antriebe und Hobelendrohre von Kohlenklein freihalten.

2. Bei zu feuchter Kohle die Trankarbeit auf das mindest
notwendige MaB einschranken.

3. Strebpanzer und damit die
Hobel- und Kettenfiihrungs-

Hobel-Scherscheibenkupplung

der Gangigkeit der Kohle. Ebenso richtet sich die Wahl

und der Einsatz des Vorreibmessers nach der Kohlen-

festigkeit. Es dient zur Entspannung des KohlenstoBes.

Der Firstschneider wird bei anbackender und tiiberhan-

gender Kohle verwendet. Die Verwendung des Zwischen-

blockes richtet sich nach der Flozmachtigkeit.

Zur weiteren Ausriistung einer Loébbehobelanlage ge-

horen (Abb. 1):

1. Der Panzerzug (das ist der Hobelbalken mit Seilwinde
zum Festlegen des Hilfsantriebs).

2. Eine Beleuchtungsanlage (diese dient gleichzeitig der
Signalgebung).

3. Eine Telefonanlage vom Haupt- zum Hilfsantrieb mit
Nebenanschliissen: im Streb. ‘

4. Die Panzerriickeinrichtung, bestehend aus mehreren
Riickzylindern.

In den folgenden Beschreibungen unserer weiteren Hobel-

typen wird zu den Punkten 1. und 4. noch genaueres gesagt

werden. Maags

rohre gerade verlegen.

4. Die  Scherbolzenkupplung
nur mit original Scherbolzen
bestiicken (keine Stahlbol-
zen verwenden).

5. Feste Kohle und Neben-
gestein durch Tranken, Ab-
bauhammer- oder’ Schief3-
arbeit auflockern.

6. Beide Antriebe gut abspan-
nen.

7. Antriebe und Panzer bei der
Riickarbeit gerade halten
(Antriebe nicht ,vorreifien").

Der Hobel besteht aus den in
der Abb. 5 bezeichneten Teilen.
Seine Schnittiefe ist durch die
Sohlenmesser regelbar. Brei-
tere Sohlenmesser ergeben ge-
ringere, = schmadlere’' ' Sohlen-
messer groBere Schnittiefen.
Die Schnittiefe regelt sich nach

1 Hobelschlitten

3 Hobeloberteil
4 Zwischenblock

2 Sohlenmesser oder Sohlenvorreifimesser

LGBBE-HOBEL

Einzelteile

9 Firstschneider
10 Platte
171 VorreiBmesser

5 Hobeldeckel
6 Bodenmeifiel
7. Schélmeifiel
8 Firstmeifel
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Markscheider Franz Sasse -l-

In Ausiibung seines Dienstes erlitt unser Markschei-
der Franz Sasse am 3. Juli 1961 einen schweren Ver-
kehrsunfall, an dessen Folgen er einen Tag spiter
im Krankenhaus Erkelenz verstarb.

Am 8. Juli wurde Markscheider Sasse auf dem Fried-
hof von Hiickelhoven zur letzten Ruhe gebettet. Im
Trauergeleit folgten den Angehérigen die Mitglie-
der des Grubenvorstandes, Bergwerksdirektor Dr.
Verres, Bergassessor Kranefuss und Arbeitsdirektor
Pottgens. AuBer ihnen erwiesen zahlreiche Angeho-
rige unseres Werkes dem Verstorbenen die letzte
Ehre.

Bergassessor Kranefuss widmete Markscheider Sasse
folgenden Nachruf: ,Tiefe Trauer ist iiber Sophia-
Jacoba hereingebrochen. Die Nachricht vom Ungliick
unseres Herrn Sasse erschiitterte die ganze groBe
Betriebsfamilie. Ein kalter Hauch der Vergénglichkeit
dieses Lebens wehte uns plétzlich an. Eben hatten wir
ihn noch in unserem Lichthof ganz in gewohnter
Weise gesehen. Und kaum eine Stunde spdter traf
uns ganz unerwartet die schmerzliche Kunde.

In Ausiibung seines Dienstes, ja mitten in einer beruf-
lichen Verrichtung, auf die er sich ganz konzentrierte,
riB es ihn fort. Er schritt eine Entfernung quer iiber
die Fahrbahn ab. Das wurde ihm zum Verhidngnis
und forderte leider auch ein zweites Menschenleben.
Die Gewerkschaft Sophia-Jacoba verliert in Herrn
Sasse einen duBerst gewissenhaften und pflichtbe-
wubBten Mitarbeiter, der dem Unternehmen 22 Jahre
lang treu gedient hat. Er kam, schon 38 Jahre alt,
nach Hiickelhoven, wo er, der gebiirtige Westfale,
eine neue Heimat fand. Eine griindliche Ausbildung
und vielseitige Erfahrung bedingten seine Eignung
fiir die markscheiderischen Aufgaben in einer schwie-
rigen Grube. Er hatte zundchst 1928 in Aachen sein
Examen als Diplom-Bergingenieur bestanden, fiinf
Jahre spiter die Diplompriifung im Markscheidewesen
gemacht und 1934 seine Ausbildung mit der staat-
lichen Priifung als Markscheider abgeschlossen.

Voriibergehende Titigkeit auf Ruhrzechen und im
siiddeutschen Erzbergbau trugen zur Vervollkomm-
nung seiner Berufsausbildung bei. Auf Sophia-Jacoba
fand er dann seine Lebensaufgabe. Sie gab ihm Be-
friedigung, sie fiillte ihn aus, und er meisterte sie.
Auch schlechte Zeiten wurden ihm nicht erspart, so
1944 ein hartes Jahr als Kraftfahrer bei der Wehr-
macht und 1946 das Beschiftigungsverbot der Alliier-
ten.

Zu frith muBte er nun die ihm liebgewordene Titig-
keit aufgeben. Zu seinem 60. Geburtstag fehlten nur
wenige Tage und das Gliickwunschschreiben des Gru-
benvorstandes hat ihn nicht mehr erreicht. Statt des-
sen erfiille ich nun die traurige Pflicht, im Namen
des Grubenvorstandes am Grabe die Verdienste unse-
res lieben Markscheiders Sasse zu wiirdigen und ihm
fiir seine Treue zum Unternehmen zu danken. Ein
Markscheider wirkt in der Stille. Er kann nicht mit
Forderziffern glinzen oder Bauwerke vorweisen. Aber
er schafft durch seine Berechnungen und Messungen

erst die Voraussetzungen dazu. Wenn sie nicht stim-
men, geht es nicht; bei Herrn Sasse haben sie ge-
stimmt, und darum war er so wertvoll in seiner Ge-
wissenhaftigkeit, seiner pflichttreuen Arbeit und durch
seine in langen Jahren gesammelten Erfahrungen
und Kenntnisse, die er nun mit ins Grab genommen
hat.

Unsere Trauer ist groB, gréBer aber ist die Trauer
seiner Gattin und seiner Tochter, vor deren Schmerz
wir uns mitfithlend verneigen. Ein lauterer Charak-
ter, ein hilfsbereiter Freund, ein guter deutscher
Bergmann ist von uns gegangen. Ihm gilt unser letztes
Gluckauf!”

Welch hohes Ansehen Herr Sasse bei den Angehori-
gen der Markscheiderei genoB, brachte Markscheider
Born zum Ausdruck, als er den Kranz der Abteilung
niederlegte. Neben seinen groBen beruflichen Fahig-
keiten rilhmte er den Verstorbenen als einen Mann,
dessen Verhalten fiir alle Untergebenen Vorbild ge-
wesen sei. Herr Sasse sei nicht nur ein hervorragen-
der Chef, sondern auch ein guter Kamerad gewesen,
der sich durch echte Fiirsorge fiir die seiner Fiihrung
anvertrauten Menschen ausgezeichnet habe. Die An-
gestellten der Markscheiderei dankten ihm hierfiir
durch einen letzten Dienst. Sie hatten es sich nicht
nehmen lassen, den Sarg mit der sterblichen Hiille
ihres Chefs zur Gruft zu tragen.

Fiir die Betriebsvertretung legte Reviersteiger Wim-
mers einen Kranz nieder und rief dem Verstorbenen
im Namen der Belegschaft von Sophia-Jacoba ein
letztes Gliickauf zu.

Das Werk und seine Menschen werden das Andenken
an diesen tiichtigen Bergmann in Ehren halten.
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HIER SPRICHT DIE CICHERHEITS ABTEILUNG

MuBte das passieren?

Iu einem Abbaurevier war in der Nachtschicht der
Strebpanzer um eih Blech eingekiirzt worden. Im
Verlaufe dieser Arbeit sollte der Hauptantrieb ein Stiick
in Richtung Streb hochgezogen werden, damit der Panzer
wieder zusammengeschlossen werden konnte. Dabei
wurde der Antrieb mit eigener Kraft gefahren. Der
Revierschlosser bediente die Schwenktaste. Er machte nun
einen groben und sehr dummen Fehler. Zum Bedienen
der Schwenktaste setzte er sich zwischen Arbeitsmotor
und einen in der Vorziehrichtung stehenden Stahlstempel!
Als er dann den Antrieb einschaltete, wurde er zwischen
Motor und Stempel eingeklemmt und erlitt dabei be-
trachtliche Verletzungen, so daB er mindestens sechs
Wochen feiern muB. Womoglich hédtte dieser Unfall
noch viel schlimmere Folgen haben koénnen.

Wenn man diesen Unfallhergang durchliest, muffi man
doch wohl zu der Erkenntnis gelangen, daB sich dieser
Arbeitskamerad nicht dimmer hdtte anstellen konnen,
nicht wahr? Wiirde man ihn fragen: ,Sag mal, Kumpel,
wiirdest Du Dich wohl vor eine Dampfwalze setzen, die
gerade losfahren soll?", dann wiirde er sicherlich ant-
worten: ,Ich bin doch nicht verriickt, solch’ einen Blod-
sinn zu machen.” — Bei seiner Arbeit hat er aber diesen
Blodsinn gemacht. Denn es ist nur ein gliicklicher Zufall
gewesen, daB er iiberhaupt mit dem Leben davongekom-
men ist.

Er hat also bei seiner Arbeit vollig uniiberlegt gehandelt
und dadurch sein Leben aufs Spiel gesetzt. — Dieser
Arbeitskamerad ist seit 7'/2 Jahren untertage beschaf-

tigt. Vor zwei Jahren mufite er wegen seiner vielen
Unfdlle im Einvernehmen mit der Bergbehorde als
Kohlenhauer abgeldst werden. In den 7'/2 Jahren seiner
Werkszugehorigkeit hat er bis zwolf meldepflichtige
Unfélle erlitten, davon allein neun in den letzten fiinf
Jahren. In den letzten zwei Jahren, nach seiner Ablésung
als Kohlenhauer, sind vier Unfdlle registriert worden.

Uber diesen traurigen Rekord braucht man sich nicht zu
wundern, wenn man die obige Beschreibung des zuletzt
erlittenen Unfalles gelesen hat. Dieser Kamerad ist bisher
ohne Zweifel achtlos an unseren Plakaten, Aufrufen und
Hinweisen beziiglich der Sicherheit vorbeigegangen, sonst
hétte er jetzt nicht derart kopflos handeln kénnen.

Hand aufs Herz! Handelst auch Du nicht manchmal noch
uniiberlegt- und unvorsichtig bei Deiner Arbeit? Denkst
Du wirklich jederzeit an die Vermeidung von Unfall-
gefahren? Von Unfallmoglichkeiten fiir Dich oder Deine
Kumpels? Leider sprachen die Unfallzahlen gegen Dich,
Unsere Unfallkurve ist in den letzten Monaten wieder
im Ansteigen begriffen. Das bedeutet in vermehrtem
MaBe Gefahr, auch fiir Dich! Hiite Du Dich vor dem
»Es wird schon gutgehen!”

Wir alle wissen, daB mit Aufmerksamkeit und Vorsicht
viele Unfdlle vermieden werden koénnen, dafiir sind an
dieser Stelle schon so manche Beispiele genannt worden.
— Unbedachtheit ist Dein groSter Feind! Sorge auch
Du mit dafiir, daB diese Unfallursache bei uns immer
seltener wird.

Einige Hinweise zum CO-Filter-Selbstretter

Nachdem nun in der Zwischenzeit unsere beiden Schacht-
anlagen auf die fiir uns neue Art der Selbstbedienung
umgestellt worden sind, wobei jetzt jedes Belegschafts-
mitglied von untertage seinen eigenen, mit der stationdr
angebrachten Markennummer versehenen CO-Filter-
Selbstretter hat, werden bei der Entnahme bzw. Riick-
gabe der Filter immer wieder gewisse Fehler gemacht,
um deren Abstellung wir die Belegschaft hiermit bitten.

1. Bei der Anfahrt wird oOfter versehentlich ein ver-
kehrtes Gerdt mitgenommen. Das hat zur Folge, daB der
eigentliche Inhaber des Gerdts sich an der Filterstube
melden und hier ' ein Reservegerdat empfangen muB.
Greifen Sie deshalb vor der Anfahrt am Filterregal nicht
blindlings zu, sondern  achten Sie darauf, daB Sie auch
wirklich Thr Gerdt mitnehmen. Ihre Markennummer ist
doch deutlich lesbar auf Ihrem Gerdt vermerkt.

2. Nach der Ausfahrt wird manchmal der Filter versehent-
lich im verkehrten Fach des Filterregals abgesetzt. —
Das hat zur Folge, daB derjenige, dessen Fach durch
einen falsch abgestellten Filter besetzt ist, nicht weiB,
wo er mit seinem Gerdt hin soll. Merken Sie sich
deshalb bitte: Thr Fach im Filterregal ist ebenfalls mit
Ihrer Markennummer gekennzeichnet. Diese Marken-
nummer ist iiber Threm Fach angebracht.

3. Nach der Ausfahrt wird das Gerat oft falschlicher-
weise nicht auf die bei der Gerdatentnahme herunter-

gefallene Fallklappe draufgesetzt, sondern die Fallklappe
wird hochgeschoben. Das darf nicht sein! Sie missen
Ihr Gerdt nach der Ausfahrt auf die heruntergefallene
Fallklappe aufsetzen, und zwar aus folgendem Grund:
Der Filterwart muBl jedes aus der Grube gekommene
Gerdt auf seinen ordnungsmdBigen Zustand iiberprii-
fen, vor allem, ob der VerschluB noch in Ordnung ist und
ob das Gerdt nicht verbraucht ist. Er kann aber die
Gerdte, die nach der Ausfahrt einer Schicht abgestellt
werden, nur daran erkennen, daB diese auf der Fall-
klappe draufstehen.

Nach der Uberpriifung der Gerdte schiebt der Filterwart
die Fallklappe wieder hoch. Das bedeutet fiir Sie, daB
Sie bei der ndchsten Entnahme ein in Ordnung befind-
liches Gerdt mitnehmen. Und das ist doch fiir Sie sehr
wichtig, denn eines Tages — niemand weil so etwas
im voraus — konnte der CO-Filter Thnen einmal das
Leben retten!

In diesem Zusammenhang noch eine Bitte: Tragen Sie
Ihren CO-Filter-Selbstretter niemals nur an einem,
sondern immer an zwei Haken, denn ein Haken allein
ist kein verlustsicherer Transport! Beim Verlust des
Filters auf dem Weg zwischen Threm Arbeitsplatz und
dem Schacht miissen Sie den Filter bezahlen. Am besten
benutzen Sie den Tragriemen fiir CO-Filter, der mit zwei
Scherenhaken versehen ist. — Gehen Sie pfleglich mit
Threm Filter um! :
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Wer hier wennt - Lebt linger!

Die Feierabend-Siedlung in Wassenberg wurde fir viele Invaliden
eine echte Heimstatt

V or nunmehr acht Jahren wurde durch die Bergmanns-
Wohnungsbau-GmbH Hiickelhoven mit dem Bau des
ersten Abschnittes der Feierabend-Siedlung in Wassen-
berg begonnen. Die Gewerkschaft Sophia-Jacoba wollte
mit der Errichtung dieser Siedlung Arbeitskameraden,
die zum Teil lange Jahre auf unserer Grube treu und
redlich ihre Pflicht erfiillt hatten und Invalide wurden,
einen von Wohnungssorgen freien Lebensabend sichern.
Auch Bergmannswitwen und deren Familien sollte eine
Heimstatt geboten werden, um sie vor den Noéten zu
bewahren, die in Deutschland die Suche nach einer neuen
Wohnung mit sich brachte.

Die Siedlung im benachbarten Luftkurort Wassenberg
erhielt einen in jeder Hinsicht idealen Standort. Sie
liegt zwar abseits vom Stadtkern, ist aber von herrlichen
Wildern umgeben, und der Blick kann von dort weit
in die Landschaft schweifen. Wenn man bedenkt, daB
der Bergmann wihrend seiner Arbeitszeit auf Licht und
Sonne und die Wohltat der freien Natur verzichten mubf,
dann ist die Wahl des Platzes eine Liésung gewesen,
wie sie besser nicht gefunden werden konnte. Denn die
Feierabend-Siedlung 1dBt ihn Licht, Luft und Sonne und
die Weite und Freiheit des Waldes in vollen Zigen
genieBen. Ein weiterer Vorteil ist, daB sie kaum vom
Verkehrslairm beriihrt wird, obwohl sie nur wenige
Minuten von einer groBen GeschiftsstraBe entfernt liegt.

Mit dem Bau des ersten, 30 Wohnungen umfassenden
Abschnittes wurde im Mai 1953 begonnen. Sechs Monate
spater war er bereits fertiggestellt, so daB er am 15. De-
zember 1953 bezogen werden konnte. Der zweite Bau-
abschnitt umfaBte 70 Wohnungen. Er begann im September
1953 und war im August 1954 bezugsfertig. Der dritte,
16 Wohnungen umfassende Bauabschnitt konnte am
1. Juli 1956 bezogen werden. Damit erhielten in Wassen-
berg 116 Invaliden bzw. Bergmannswitwen mit ihren
Familien eine neue Heimstatt. Im Durchschnitt zdhlt jede
Familie 3 Personen. Es sind also 350 Menschen, die in
der Wassenberger Feierabend-Siedlung ein Unterkommen
fiirs Leben gefunden haben.

Die Sieldung umfaBt mehrere Wohntypen. Damit wurde
die Gewiihr gegeben, eine Auswahl der jeweiligen Woh-
nung entsprechend den Familienverhdltnissen des Be-

Eine von dem
Invaliden

Heinrich Weyers
aus Stein gehavene
und in seinem
Vorgarten
aufgestellte
Blumenvase

werbers zu treffen. Es sind 23 Einfamilienhduser vor-
handen, bei allen anderen handelt es sich um Zwei-
familienhduser mit 2'/2- und 3-Zimmer-Wohnungen. Im

Blick in die Sophia-Jacoba-StraBe . . .

3
...und in die FeierabendstraBe — In der ganzen Siedlung sieht man
gepflegte Vorgdrten mit Freizeitarbeiten

Der schén angelegte und gut gepflegte Nutzgarten ist der Stolz des
Invaliden Hermann Zey




einzelnen gehéren ein Wohnraum, ein Elternschlafzim-
mer und eine Kochnische mit Speisekammer zum Kklein-
sten Wohnungstyp. Die Wohnung fiir grofere Familien
umfaBt eine Wohnkiiche anstatt Kochnische, ein Eltern-
und ein Kinderschlafzimmer. Die Einzelhduser bestehen
aus 4 Réaumen. Selbstverstindlich gehort zu jeder

Wohnung ein Stall, ein entsprechendes NebengelaB und
ein schéner Garten. Der Standort der Siedlung drdngte
geradezu zur Anlage von Griin- und Schmuckanlagen,
die ihr ein besonderes Gepriage geben und sie von den
meisten Anlagen dhnlicher Art wohltuend abheben.

Eine schone Keramikarbeit des Invaliden Josef
Sophia-Jacoba-StraBe

e

Der 80jéhrige Invalide Heinrich Hildebrandt mit Frau und Schwieger-
tochter — Im Hintergrund Siedlungsobmann Klein

Ziergarten von Johann Koczlik in der FeierabendstraBe

Obwohl die hier aufgezihlten Vorziige von allem An-
fang an gegeben waren, hielt es in den ersten Monaten
schwer, geniigend Wohnungsbewerber fiir die Feier-
abend-Siedlung zu finden. Die meisten Invaliden wollten
sich von ihrer liebgewordenen Umgebung in Hiickel-
hoven nicht trennen. Bei manchen Bergmannswitwen,
die eine in der Nidhe der Zeche gelegene Wohnung auf-
geben sollten, kam noch hinzu, daB verheiratete Sohne
oder Tochter und deren Kinder eine Trennung schwer
machten.

Inzwischen ist das anders geworden. Alte Kumpels, die
die Anregung zu diesem Bericht gaben, sagten, die
Gemeinschaft innerhalb der Feierabend-Siedlung sei so
fest gefiigt, daB von all denen, die vor Jahren eigentlich
schweren Herzens nach Wassenberg verzogen seien,
kaum einer mehr in die alte Umgebung zuriickwollte. Die
Stimmung in der Siedlung sei ausgezeichnet! Man konne
wie im eigenen Besitz schalten und walten, die Zeche
sei groBziigig in der Erfillung geduBerter Wiinsche,
besonders wenn es um die Verschonerung des Siedlungs-
bildes gehe, und schon seit Jahren gebe es so etwas wie
einen friedlichen Wettbewerb bei der Ausgestaltung der
Zier- und Nutzgarten. Das alles sei Freizeitgestaltung im
besten Sinne des Wortes. Denn ein Invalide, der mit
seiner Zeit nichts anzufangen wisse, werde unzufrieden
und fiir seine Umgebung eine Last. Einer der ganz
Alten, jetzt schon achtzigjahrig, meinte mit einem lusti-
gen Augenzwinkern, wer sich hier nicht wohl fiithle, dem
sei nicht zu helfen. Zwar kénne er seine Arbeit im
Garten und am Haus nicht mehr so beihalten wie er es
wolle, aber er tue langsam und so komme er auch zum
Ziel. Ein Blick iiberzeugte uns, daB um das von ihm
bewohnte Haus eine mustergiiltige Ordnung und Sauber-
keit. herrscht. Er und verschiedene andere Alte, die zu
einem kleinen ,Bergamt’ zusammenstanden, lobten nicht
nur die wunderschone Lage der Feierabend-Siedlung, sie
fanden auch, daB Ruhe, Luft, Licht und Sonne ihnen so
gut titen, daB sie nirgendwo anders ihre Tage verbringen
wollten. Sie legten dem Artikelschreiber das Wort in
den Mund: Wer hier wohnt, der lebt linger!

Erweiterung der Siedlung

Es ist geplant, nordwestlich des Wildenrather Weges
die Siedlung zu erweitern.

Noch etwa 90 Wohnungen sollen gebaut werden, die
in der Bauart und GréBe denen der drei ersten Bauab-
schnitte gleichen werden. Hieriiber werden wir in einer
spateren Ausgabe berichten.

*

Wir hoffen, daB sich recht viele Invaliden, die noch in der
Nihe der Anlagen wohnen, zu einem Wohnungswechsel
in die erweiterte Feierabend-Siedlung bereit finden. Sie
wiirden damit Wohnraum freimachen, der fiir die aktive
Belegschaft bendtigt wird.

Auch diese Darstellungen sind beliebt — Die Aufnahme zeigt den Zier-
garten von Franz Hussak
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Josef Ritten 40 Jahre auf Sophia-Jacoba

Aln 11. Juli feierte der Leiter des Belegschaftsbiiros,
unser Arbeitskamerad Josef Riitten, seine 40jdhrige
Zugehorigkeit zur Gewerkschaft Sophia-Jacoba. Er ist
der 22. Arbeitsjubilar, der unserem Unternehmen so-
lange diente. Von ihm kann in besonderem MaBe gesagt
werden, daB er in dieser weiten Zeitspanne groBfe Erfah-
rungen sammelte, die er selbstlos in den Dienst des
Werkes und seiner Belegschaft stellte.

Diese guten Eigenschaften und sein FleiB brachten ihm
die Wertschitzung seiner Vorgesetzten und innerhalb
der Belegschaft groBes Ansehen und Beliebtheit. Das
bewies die Teilnahme der drei Grubenvorstandsmitglie-
der an der am Jubiliumstag in seinem Biiro veranstal-
teten Feierstunde und die groBe Zahl der Arbeitskame-
raden, Kollegen und leitenden Angestellten, die alle
gekommen waren, um ihn zu seinem 40jahrigen Arbeits-
jubildaum zu begliickwiinschen.

Bergwerksdirektor Dr. Hans Verres wiirdigte den Berufs-
weg des Jubilars und sprach ihm den Dank und die
Anerkennung des Grubenvorstandes fiir die der Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba geleisteten treuen Dienste aus. Er
tue das sehr gern, nicht nur, weil der Jubilar als kauf-
méannischer Angestellter in seinen Dienstbereich falle,
sondern weil er ihn mit den iibrigen Vorstandsmitglie-
dern und leitenden Herren des Unternehmens sehr gern
habe.
Seine Glickwunschansprache
ein altes Wort:

,.Drei Blicke dienen zu deinem Gliick,

schau aufwarts, vorwiérts und zuridk."

Der Jubilar habe schon mit 14 Jahren die Arbeit bei
der Gewerkschaft Sophia-Jacoba aufgenommen. In den
ersten 3'/2 Jahren sei er als Biirohilfsarbeiter im Betriebs-
biiro beschiftigt und dann in die Markenkontrolle ver-
setzt worden, deren Aufbau sein eigentliches Werk sei.
Die Zeche habe des Jubilars Zuverldssigkeit und FleiB
im Jahre 1928 durch die Uberfithrung ins Angestellten-
verhiltnis belohnt.

1940 sei Josef Riitten im Alter von 34 Jahren Soldat
geworden und habe es innerhalb von drei Jahren zum
.SpieB” in einer Nachtjagdstaffel gebracht. Kurz vor
Ende des Krieges sei er nach Auflésung seines Verban-
des in eine Luftwaffen-Felddivision versetzt worden,
die im Raume von Gotenhafen eingesetzt gewesen sei.
Dort habe es ihn am 24. April 1945 noch ,erwischt”.
Durch diese schwere Verwundung habe Herr Riitten
den rechten Arm, aber nicht seinen Lebensmut einge-
biiBt. Das zeige ein Brief aus dem Lazarett an den dama-
ligen Betriebssekretar Rick, in dem er seine Verwun-
dung mitteilte, gleichzeitig aber bemerkte, er konne
schon mit der linken Hand schreiben und bitte um Wie-
derverwendung. Am 6. Februar 1946 sei er dann als
kaufménnischer Angestellter dem Belegschaftsbiiro zuge-
wiesen worden.

Als im Herbst 1956 der Leiter des Belegschaftsbiiros,
Herr Krichel, plotzlich verstorben sei, habe der Gruben-
vorstand mit Wirkung vom 15, November 1956 diese
Aufgabe dem Jubilar iibertragen, weil er iiberzeugt ge-
wesen sei, daB Josef Riitten sie zur Zufriedenheit des
Werkes und der Belegschaft meistern werde. Heute
diirfe er ihm das Zeugnis ausstellen, daB er die Erwar-
tungen des Grubenvorstandes erfiillt habe, weil er ein
fleiBiger und pflichttreuer Angestellter sei, den alle gern
hétten. Er glaube auch zu wissen, daB der Jubilar wohl
viele Freunde, aber keinen Feind habe und allgemein
geschitzt werde. Der Grubenvorstand schitze ihn beson-
ders wegen seiner guten Eigenschaften, wie seine Be-
scheidenheit, Héflichkeit, Intelligenz und Energie. Ein

stellte Dr. Verres unter
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Bergwerksdirektor Dr. Verres beglickwiinscht den Jubilar Ritten

groBes Verdienst habe sich Herr Riitten erworben, als
er mit dazu beigetragen habe, die in den letzten Jahren
in der Belegschaft entstandenen Liicken wieder aufzu-
filllen. Deshalb habe der Grubenvorstand das aufrichtige
Bediirfnis, dem Jubilar fiir all das zu danken, was er
in seiner vierzigjahrigen Téatigkeit fiir Sophia-Jacoba
geleistet habe.

Zuriickkommend auf das der Ansprache vorangestellte
Wort, erkldarte Herr Dr. Verres, dieser Riickblick sei
erfreulich gewesen. Wenn wir aber unseren Blick vor-
wirts richteten, dann diirften wir nicht so ruhig bleiben.
Denn es liege viel Schweres vor uns, auf das er aber
nicht ndher eingehen wolle. Die auf uns zukommenden
Belastungen konnten wir nur meistern, wenn wir unsere
Pflicht erfiillten und dabei frohlich seien. Aber auch das
gehore noch dazu, daB wir unseren Blick aufwarts rich-
teten zu der Macht, die iiber allem walte: Zu dem all-
machtigen Gott. Und so wollten wir Gott bitten, daB er
unseren Jubilar Josef Riitten und seine Familie gesund
erhalte und sein Haus segne. Dann werde er noch lange
der Zeche dienen. In diesem Sinne rufe er ihm ein
herzliches Gliickauf zu.

Im Namen des Betriebsrates und der Belegschaft be-
gliickwiinschte Reviersteiger Rongen den Jubilar zum
40jdhrigen Arbeitsjubilium und dankte ihm fiir seine
vorbildliche Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat, die
im Interesse der Belegschaft liege. Ganz besonders gelte
das fiir seine Bemiihungen, die Feiern fiir unsere Werks-
jubilare wiirdig zu gestalten.

Josef Riitten dankte sichtlich bewegt fiir die ihm zuteil
gewordene Ehrung. Er glaube sagen zu kénnen, daB es
ein gutes Zeichen sei, wenn ein Mann 40 Jahre ununter-
brochen in einem Betrieb arbeiten konne, in dem das
Verhiltnis von oben bis unten so gut sei wie auf
Sophia-Jacoba. In seinen Dank wolle er auch seine
Kameraden fiir ihre rege Mitarbeit einschlieBen und auber-
dem all denen herzlich danken, die ihn mit einem Ge-
schenk erfreut hitten. Wenn er den Gabentisch sehe
und sich vergegenwirtige, was iiber ihn gesagt worden
sei, dann wisse er nicht, ob er das verdient habe.

Im AnschluB an die Feierstunde blieben die Kollegen
des Jubilars und die Werkskapelle, deren Betreuer er
ist, noch zu einem Umtrunk zusammen, zu dem sie herz-
lich eingeladen worden waren.



Versandleiter Heinrich Buschfeld feierte sein 40jdhriges

Arbeitsjubilaum

Der Leiter der Versandabteilung unserer Zeche, Hand-
lungsbevollméchtigter Heinrich Buschfeld, feierte am
3. August sein 40jdhriges Arbeitsjubilaum.

Der am 26. Juli 1901 in Erkelenz-Terheeg geborene Jubi-
lar ging von 1915 bis 1918 bei der Firma Wirth u. Co.
in Erkelenz in die kaufmdnnische Lehre. Nach Beendi-
gung der Lehrzeit war er noch ein Jahr lang als kauf-
mannischer Angestellter bei der gleichen Firma tatig.
Dann arbeitete er wiederum ein Jahr bei der Bergwerks-
maschinenfabrik Gebr. Eickhoff in Bochum.

Am 3. August 1921 trat Heinrich Buschfeld als kauf-
mannischer Angestellter bei der Gewerkschaft Sophia-
Jacoba ein. Nur kurze
Zeit war er in der Buch-
haltung beschiftigt, dann
iibernahm er die Versand-

abteilung.
Inzwischen ist aus der
damals so kleinen und

bescheidenen Grube So-
phia-Jacoba das grobte
Anthrazitbergwerk Euro-
pas geworden. Der Jubi-
lar hat diese Entwicklung
miterlebt und zu seinem
Teil dazu beigetragen. Es
gelang ihm namlich, die
Versandabteilung unserer
Grube so auszubauen, daB
sie heute als eine der
besten im westdeutschen
Steinkohlenbergbau gilt.
Freude am Beruf, umfas-
sende Sachkenntnis, Un-
bestechlichkeit, ein hilfs-
bereites Wesen und ka-
meradschaftliches Verhal-
ten den Mitarbeitern ge-
geniiber haben es Herrn
Buschfeld ermdglicht, wéah-
rend seiner vierzigjahri-
gen Dienstzeit die ihm ibertragenen Aufgaben stets zur
vollen Zufriedenheit seiner Vorgesetzten wahrzunehmen.

Dariiber hinaus ist der Jubilar in Millich, wo er seit 1934
wohnt, ein angesehener und beliebter Biirger. Sein be-
sonderes Interesse gilt dem Sport, den er als Ausgleich
fiir die Berufsarbeit gelegentlich noch betreibt. Noch im
gleichen Jahre wurde er erster Vorsitzender des Fub-
ballvereins Roland und zwolf Jahre spéter dessen Ehren-
vorsitzender. Der Umgang mit der Jugend bewirkte, daB
er sich auch noch als Sechzigjahriger jung und elastisch
fihlt.

Am Jubildumstag veranstaltete die Gewerkschaft Sophia-
Jacoba eine Feierstunde, an der viele Belegschaftsmit-
glieder, vor allem kaufmédnnische und technische An-
gestellte aller Dienstgrade, teilnahmen.

Der Grubenvorstand war durch Bergwerksdirektor Dr.
Verres und Arbeitsdirektor Péttgens vertreten. Berg-
werksdirektor Dr. Verres iiberbrachte dem Arbeitskame-
raden Buschfeld die Gliickwiinsche des Grubenvorstandes,
mit denen er seinen personlichen Gliickwunsch als un-
mittelbarer Vorgesetzter verband und sprach ihm gleich-
zeitig Dank und Anerkennung fiir die dem Unternehmen
geleisteten treuen Dienste aus.

Versandleiter Buschfeld

Der Jubilar sei am 3. August 1921 als kaufménnischer
Angestellter mit einer Probezeit von drei Monaten bei
der Gewerkschaft Sophia-Jacoba eingetreten. Nach kur-
zer Tatigkeit im Hauptbiiro habe er den Versand iiber-
nommen, den er seitdem leite. Und heute diirfe ihm
bestitigt werden, daB er in diesen vierzig Jahren die
ihm iibertragenen Aufgaben trotz ihres stindig wachsen-
den Umfanges vorziiglich gelost habe. Denn nach dem
Urteil von Fachleuten gebe es im westdeutschen Stein-
kohlenbergbau nur wenige Zechen, die eine so reibungs-
los arbeitende Versandabteilung hatten.

Hierfiir habe Herr Buschfeld schon am 18, Marz 1950
eine Anerkennung erhalten: Damals sei ihm fiir den
Dienstbereich der Ver-
sandabteilung Handlungs-
vollmacht erteilt worden,
und zwei Jahre spiter
sei er auch Handlungs-
bevollméachtigter der Hiik-
kelhovener Kohlenhan-
delsgesellschaft geworden.

Herr Dr. Verres streifte
in seiner Gliickwunschan-
sprache auch die familia-
ren Verhdltnisse des Ju-
bilars. Er sei seit dem
2, Juli 1932 gliicklich ver-
heiratet und Vater von
drei S6hnen, auf die er
stolz sein diirfe. Sein Sohn
Adolf habe gerade jetzt
die Diplom-Hauptpriifung
als Chemiker mit der
Note ,Gut” bestanden
und bereite seine Doktor-
arbeit vor. Dafiir wiinsche
er ihm mit seinen Eltern
und Briidern das gleiche
Pradikat.

Im Jahre 1934 sei Herr
Buschfeld von Erkelenz
nach Millich verzogen.
Und vor fiinf Jahren habe er dort auf seinen person-
lichen Rat ein Eigenheim errichtet. Mit Freude habe er
nun festgestellt, welch schéne Harmonie in diesem Hause
herrsche.

Zum Prokuristen bestellt

Dann sprach Herr Dr. Verres in seiner Eigenschaft als
alleiniger Geschiftsfithrer der Hiickelhovener Kohlen-
handelsgesellschaft dem Jubilar herzliche Gliickwiinsche
aus. Herr Buschfeld habe zwar der HKG seine Arbeits-
kraft nicht se lange widmen kénnen wie der Zeche, aber
er sei mit ihr ebenfalls schon lange eng verbunden und
zdahle zu ihren Besten. Und nun freue er sich besonders,
ihm auch die Glickwiinsche des Generaldirektors der
Steenkolen-Handelsvereeniging N.V., Utrecht, Herrn J.
M. Fentener van Vlissingen, iibermitteln zu koénnen.
Gleichzeitig diirfe er Kenntnis davon geben, daB eine
am heutigen Tag stattgefundene auBerordentliche Gesell-
schafterversammlung der Hiickelhovener Kohlenhandels-
gesellschaft mit ausdriicklichem Einverstindnis des ein-
zigen Gesellschafters, der Steenkolen-Handelsvereeniging
N.V., Utrecht, beschlossen habe, ihn zum Prokuristen zu
bestellen. Er sei ermdchtigt, die HKG gemeinsam mit
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Eine Aufnahme ous dem Jahre 1923: Von rechts nach links: Heinrich
Buschfeld, Werner Hensen und Kurt Meisenkothen. Die drei Herren sind
heute noch auf Sophia-Jacoba tétig

einem anderen Prokuristen oder gemeinsam mit einem
Handlungsbevollmachtigten zu vertreten.

Herr Dr: Verres schloB seine Ansprache mit allen guten
Wiinschen fiir den Jubilar und seine Familie. Er hoffe,
daB es Herrn Buschfeld vergonnt sein moge, noch lange
fiir die Gewerkschaft Sophia-Jacoba und die Hiickel-
hovener Kohlenhandelsgesellschaft zu arbeiten.

Es spricht fiir die Beliebtheit des Jubilars, daB ihn auch
Betriebsratsvorsitzender Rodenbiicher im Namen des
Betriebsrates und der Belegschaft herzlich zum Jubildum
begliickwiinschte und fiir die gute Zusammenarbeit mit
ihm und seinen Mitarbeitern dankte. Er kénne sich den
Ausfiihrungen seines Vorredners voll und ganz anschlie-
Ben, denn Herr Dr. Verres habe all das zum Ausdruck
gebracht, was man einem ehrlichen und tiichtigen Manne
sagen diirfe, der vierzig Jahre einem Unternehmen und

Die Aachener Knappschaft teilt mit:

seinen Menschen gedient habe. — Auch er wiinsche
Herrn Buschfeld und seiner Familie fiir die Zukunft alles
Gute und fiir die restlichen Dienstjahre auf Sophia-Jacoba
das gleiche Gliick wie in der Vergangenheit.

Der Jubilar dankte fiir die ihm erwiesene Ehrung. Es
war ihm anzusehen, daB er auBerordentlich erfreut und
bewegt war. Sein Dank gelte den beiden Rednern, aber
auch seinen Mitarbeitern, an ihrer Spitze seinem Stell-
vertreter Meisenkothen. Sie alle hitten ihm durch ihren
FleiB, ihre Tiichtigkeit und ihren Zusammenhalt erst ein
erfolgreiches Arbeiten ermoglicht.

Ebenso herzlich wolle er sich aber auch fiir die vielen
schonen und wertvollen Gaben bedanken, die ihn immer
an seinen Jubildaumstag erinnerten. Herr Buschfeld ver-
sicherte dann, ihm habe es in diesen 40 Jahren auf
Sophia-Jacoba gut gefallen, besonders weil auf unserer
Zeche noch von jeher ein ausgezeichnetes Betriebsklima
herrsche. Dadurch werde jede Arbeit leicht gemacht.

Um darzulegen, was seine Abteilung in dem langen Zeit-
raum leistete, wies er darauf hin, daB im Jahre 1921
insgesamt nur 67 000 t Kohlen geférdert worden sind.
Der Versand habe sich damals auf 5 bis 7 Waggons tag-
lich beschrinkt, wihrend heute arbeitstaglich 220 Wag-
gons und mehr verschickt werden miiiten. Von 1921 bis
1961 habe die Gesamtférderung unserer Zeche 32 700 000 t
betragen. Um sich vorstellen zu konnen, welch unge-
heure Menge dies sei, miisse man sich vergegenwartigen,
daB zu ihrer Verladung etwa 1635000 Waggons zu je
20 t notwendig seien. Aneinandergereiht ergebe das einen
Zug von 16000 km Lidnge. Mehr brauche er nicht zu
sagen, um die Bedeutung seiner Abteilung fiir das Werk
herauszustellen.

Nach dem offiziellen Teil der Feierstunde blieben die
Giste noch zu einem fréhlichen Umtrunk mit dem Jubilar
zusammen.

Verbesserungen und Anderungen in der Krankenversicherung

Am 1. August 1961 trat das ,Gesetz zur Anderung und
Erganzung des Gesetzes zur Verbesserung der wirtschaft-
lichen Sicherung der Arbeiter im Krankheitsfalle” in Kraft.
Es bringt neben arbeitsrechtlichen Verbesserungen auch
hohere Leistungen fiir die Versicherten der gesetzlichen
Krankenversicherung beim Kranken- und Hausgeld sowie
bei der Gewiahrung von Krankenhauspflege fiir Versicherte
und Familienangehérige. Weiter wird die Berechnung der
Leistungen gedandert. Die wichtigsten Grundsatze des alten
und des neuen Rechtes zeigen folgende Unterschiede:

Altes Recht Neues Recht

1. Beginn der Krankengeldzahlung (Karenztage)

Bei Krankfeierzeiten bis ins-
gesamt 14 Tagen wegen an-
derer Krankheiten als Ar-
beitsunfallfolgen und aner-
kannter Berufskrankheiten:
Vom 3. Tage der Arbeits-
unfdhigkeit an

Vom Tage nach der arzt-
lichen Feststellung der Ar-
beitsunfihigkeit an

Bei Krankfeierzeiten von
mehr als 14 Tagen wegen
anderer Krankheiten als Ar-
beitsunfallfolgen und aner-
kannter Berufskrankheiten:
Vom 1. Tage der Arbeits-
unfdhigkeit an

Vom Tage mnach der arzi-
lichen Feststellung der Ar-
beitsunfahigkeit an
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Altes Recht Neues Recht

Bei Krankfeierzeiten wegen
Arbeitsunfallfolgen und an-

erkannter Berufskrankhei-
ten:
Vom 1. Tage der Arbeits-
unfahigkeit an

Vom Tage nach der arzt-
lichen Feststellung der Ar-
beitsunfdhigkeit an

2. Beginn der Hausgeldzahlung, wenn die Aufnahme ins
Krankenhaus am 1. Tage der Arbeitsunfihigkeit erfolgt

Wie bei Krankengeldzah-
lung (siehe 1.)

Stets von der Aufnahme
ins Krankenhaus an

3. Bemessungsgrundlage fiir Kranken- und Hausgeld bei
Arbeitern, deren Entgelt nicht nach Monaten bemessen

ist
Ableitung vom Grundlohn,
das ist der auf den Ka-
lendertag entfallende Teil
des Lohnes, der beitrags-
pflichtig zur ~Krankenver-
sicherung ist, und zwar
gleichgiiltig, ob es sich da-
bei um den normalen Lei-
stungslohn oder auch um
auBergewohnliche Uber-
stundenvergutungen und

Ableitung vom ,Regellohn”.
Fiir die Berechnung des Re-
gellohnes wird das im letz-
ten abgerechneten Lohn-
abrechnungszeitraum vor
Beginn der Arbeitsunfdhig-
keit erzielte Entgelt durch
die Zahl der Stunden ge-
teilt, fiir die es gezahlt
wurde und an denen der
Arbeiter unentschuldigt der



Altes Recht

einmalige = Zuwendungen,
wie Weihnachtsgeld, Jah-
respramien, Kohlenabgel-
tung oder &dhnliche Beziige,
handelt.

Neues Recht

Arbeit ferngeblieben ist.
Einmalige Zuwendungen
bleiben auBer Betracht. Das
Ergebnis ist mit der Zahl
der auf den Werktag ent-
fallenden Arbeitsstunden
zu vervielfachen. Hierbei ist

Altes Recht

Neues Recht

6. Dauer des Kranken- und Hausgeldbezuges

In einem Versicherungsfall
langstens fiir 26 Wochen.

Ohne zeitliche Begrenzung.

Fir den Fall der Arbeits-
unfahigkeit wegen dersel-
ben Krankheit jedoch fiir
hochstens 78 Wochen inner-

fiir den Werktag ein Sechstel der sich aus dem Inhalt des

Arbeitsverhédltnisses ergebenden regelméaBigen wochent-

lichen Arbeitsstunden anzusetzen. Der Hochstbetrag des

Regellohnes fiir den Werktag ist 25,67 DM. Das Kranken-

geld ist fiir Werktage und bezahlte Feiertage zu zahlen.
,Die Kasse soll bestimmen, daB fiir Betriebe oder Be-
triebsteile, in denen regelmdBig nur an finf Tagen in
der Woche gearbeitet wird, fiir die Berechnung des
Regellohnes ein Fiinftel der sich aus dem Inhalt des
Arbeitsverhéltnisses ergebenden regelmaBigen wochent-
lichen Arbeitsstunden anzusetzen ist. Der Hochstbetrag
des Regellohnes fiir den Arbeitstag ist 30,80 DM. Das
Krankengeld ist fiir Arbeitstage und bezahlte Feiertage
zu zahlen.” (§ 182 Absatz 5 Satz 7 bis 9 RVO)

4. Hohe des Krankengeldes vom 43. Tage der Arbeits-
unfdahigkeit an

halb von je 3 Jahren, ge-
rechnet vom Tage des Be-
ginns der Arbeitsunfdhig-
keit an.

Der Anspruch endet, wenn
Rente wegen Erwerbsunfa-
higkeit oder Altersruhegeld
(Knappschaftsruhegeld) von
einem Trdger der Renten-
versicherung zugebilligt
wird, vom Zusammentref-
fen beider Leistungen an.
Beginnt die Feierzeit wdh-
rend des Bezuges von Er-
werbsunfdhigkeitsrente od.
Altersruhegeld (Knapp-
schaftsruhegeld), so besteht
Anspruch auf Krankengeld

Fiir Versicherte ohne An-
gehorige

50°0 des Grundlohnes
Fiir Versicherte mit 1 An-
gehorigen

55%9 des Grundlohnes
Fur Versicherte mit 2 An-
gehorigen

59%/0 des Grundlohnes
Fiir Versicherte mit 3 An-
gehorigen

63%0 des Grundlohnes
Fiir Versicherte mit 4 An-
gehorigen

67%0 des Grundlohnes
Fiir Versicherte mit 5 An-
gehodrigen

71%0 des Grundlohnes
Fiir Versicherte mit 6 An-
gehorigen

75%0 des Grundlohnes

5. Hohe des Hausgeldcs

nach

Ange- dem
horige 1.—42.Tag 42.Tag
der Arbeitsunfdhigkeit
9/0 des Grundlohnes

0 16,25 15,00
1 43,33 3393
2 49,83 38,33
3 56,33 43,33
4 62,83 48,33
5 69,33 58,33
6 75,00 58,33
7 75,00 63,33
8 75,00 68,33
9 75,00 #3133
10 75,00 75,00
und mehr

Fiir Versicherte ohne An-
gehorige
65%0 des Regellohnes

Filir Versicherte mit 1 An-
gehodrigen
69°0 des Regellohnes

Fir Versicherte mit 2 An-
gehorigen
72% des Regellohnes

Fur Versicherte mit 3 und
mehr Angehodrigen
75% des Regellohnes

Fir die ersten 42 Tage der
Arbeitsunfahigkeit stim-
men die Vomhundertsatze
nach altem und neuem
Recht tiberein. Sie haben
die gleiche Hohe wie hier
unter ,Neues Recht" an-
gegeben.

fir die gesamte Dauer
%/o des Regellohnes

16,25
46,00
55,20
65,00
72,50
75,00
75,00
75,00
75,00
75,00
75,00

7. Anrechnung von Renten

Keine Anrechnungen auf
das Krankengeld; dagegen
Anrechnung des Kranken-
geldes auf Bergmannsrente
nach § 45 Absatz 1 Nr. 1
RKG und auf Knappschafts-

fiir hochstens 6 Wochen.

Anrechnung der Rente we-
gen Berufsunfdhigkeit und
der Bergmannsrente nach
§ 45 Absatz 1 Nr. 1 RKG
auf das Krankengeld. Die
Anrechnung erfolgt nicht,

wenn der Bezieher einer
Bergmannsrente nach § 45
Absatz 1 Nr. 1 RKG oder
der Rente wegen Berufs-
unfdahigkeit nach § 46 RKG
noch arbeitet und dann
einen Anspruch auf Kran-
kengeld erwirkt. >

rente (§ 74 RKQG).

8. Dauer des Anspruchs auf Krankenhauspflege fiir Ver-
sicherte und Familienangehorige (einschlieBlich Rentner)

In einem Versicherungsfall = Ohne zeitliche Begrenzung.

langstehs 1z @0 Wodhen, Beim Vorliegen derselben

Krankheit jedoch fiir hoch-
stens 78 Wochen innerhalb
von 3 Jahren, gerechnet
vom Beginn an.

Auf Grund der Vorschrift § 182 Absatz 5 Seite ‘7 der
Reichsversicherungsordnung in Verbindung mit § 20
des Reichsknappschaftsgesetzes bestimmt der Geschafts-
fihrer der Aachener Knappschaft, daB fiir bei der
Aachener Knappschaft krankenversicherte Arbeiter mit
nicht nach Monaten bemessenem Entgelt aus Betrieben
oder Betriebsteilen, in denen regelmaBig nur an finf
Tagen in der Woche gearbeitet wird, fiir die Berech-
nung des Regellohns ein Fiinftel der sich aus dem
Inhalt des Arbeitsverhdltnisses ergebenden regelmabi-
gen wochentlichen Arbeitsstunden anzusetzen und das
Krankengeld fiir Arbeitstage und bezahlte Feiertage
zu zahlen ist.
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Knappenverein Hilfarth-Hiickelhoven und die Werkskapelle
besuchten den Knappenverein Rohrbach/Saar

Vom 24. bis 26. Juni besuchte der Knappenverein
Hilfarth-Hiickelhoven wieder seinen Bruderverein in
Rohrbach an der Saar, um mit ihm das St.-Johannes-Fest
zu feiern.

Etwa 125 Personen traten von Hilfarth und Hiickelhoven
die Reise an die Saar an. Unter ihnen befanden sich
eine stattliche Zahl Frauen und die Werkskapelle von
Sophia-Jacoba, die durch ihre Mitwirkung wesentlich
zur Verschénerung des Knappenfestes . in Rohrbach
beitrug.

Auf der Hinfahrt wurde in der Landeshauptstadt Saar-
briicken eine groBere Rast eingelegt und im Kasino der
Saarbergwerke-AG das Mittagessen eingenommen. Hier-
zu hatte der dortige Arbeitsdirektor die Genehmigung
erteilt. Im AnschluB daran besichtigte die Reisegesell-
schaft die Sehenswiirdigkeiten von Saarbriicken.

Nach ihrer Ankunft in Rohrbach wurden unsere Berg-
leute und ihre Frauen herzlich willkommen geheifien
und gréBtenteils in schonen Privatquartieren unterge-
bracht, in denen sie auch bewirtet wurden. Damit bewie-
sen die Saarbergleute aus Rohrbach, daB sie Gastfreund-
schaft noch zu schdtzen wissen.

Den Dank fiir die gute Aufnahme sprach der erste Vor-
sitzende des hiesigen Knappenvereins St. Barbara, Emil
Wallentin, aus. Dabei erwidhnte er die Umstdnde, die
vor einigen Jahren zur Griindung des Hilfarth-Hiickel-
hovener Vereins fiihrten. Gleichzeitig betonte er die
guten Beziehungen, die ihn mit seinem Patenverein
Rohrbach/Saar verbinden, der bereits auf ein hundert-
jahriges Bestehen zuriickblicken kann. Emil Wallentin
dankte fiir die herzliche Verbundenheit und versicherte,
in Hilfarth-Hiickelhoven wolle man alles tun, um das
gegenseitige gute Einvernehmen noch zu vertiefen.

Auf dem Festabend am 24. Juni fand der Schirmherr des
Rohrbacher Knappenvereins St. Johannes, Biirgermeister
Oberhauser, herzliche Worte der Anerkennung fiir alle,
die diesen Abend gestalten halfen. Sein besonderer Gruf
galt den Gasten aus dem Aachener Kohlenrevier und
sein besonderer Dank unserer Werkskapelle, deren
Darbietungen bei der einheimischen Bevdlkerung beson-
ders reichen Beifall fanden. Der Abend verlief in un-
getriibter bergménnischer Kameradschaft.

Am Sonntagvormittag zog ein stattlicher Knappenzug
durch die festlich geschmiickten StraBen Rohrbachs zur
katholischen Kirche, in der ein Festgottesdienst gehalten
wurde, den die Werkskapelle von Sophia-Jacoba musi-
kalisch umrahmte. Nach dem Gottesdienst fand auf dem
Friedhof eine Totenehrung statt, bei der der erste
Vorsitzende des Rohrbacher Knappenvereins, Peter Rosch-
lock, die Ansprache hielt. Danach versammelten sich die
Vereine am Grabe des tddlich verungliickten fritheren
Arbeitskameraden Waldemar Latz, fiir den der Leiter
unseres Belegschaftsbiiros und Organisationsleiter der
Werkskapelle, Josef Riitten, eine Gedenkrede hielt.

Das Knappenfest wurde am Sonntagabend mit einer
Tanzveranstaltung fortgesetzt, auf der unsere Werks-
kapelle ebenfalls mitwirkte. Als die Kapelle am Mon-
tagmorgen Rohrbach wieder verlassen mufite, wurde sie
von den dortigen Knappen und der Bevdlkerung sehr
herzlich verabschiedet.

Der Montagnachmittag war einem FuBballfreundschafts-
spiel zwischen Rohrbach und Hilfarth-Hiickelhoven vor-
behalten. Die Rohrbacher hatten einen besseren Tag
und gewannen deshalb verdient. Betont werden soll
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jedoch, daB es dabei nicht um sportlichen Ehrgeiz, son-
dern nur um eine freundschaftliche Begegnung ging.

Das Knappenfest klang am Montagabend mit einer
geschlossenen Veranstaltung der beiden Vereine aus.
Die Bergleute von hier und dort blieben mit ihren
Angehorigen unter sich; es wurden Erinnerungen an
friihere Feste ausgetauscht, neue Freundschaften geschlos-
sen und bestehende weiter vertieft. Dieser Abend hin-
terlieB bei allen Teilnehmern einen ausgezeichneten
Eindruck.

Zum SchluB soll noch gesagt werden, daB auch dieser
Besuch beim Patenverein an der Saar fiir alle, Hilf-
arther und Hiickelhovener ein unvergeBliches Erlebnis
gewesen ist. Dariiber hinaus dienen derartige Veran-
staltungen dazu, das Zusammengehorigkeitsgefiihl unter
Bergleuten, auch wenn sie zu verschiedenen Bergbau-
revieren gehoren, zu festigen und zu vertiefen. Uns hat
es auch in diesem Jahre in Rohrbach ausgezeichnet
gefallen, und wir kénnen mit Freude und Stolz Riick-
schau auf diese Fahrt halten. Zudem glauben wir, daB
sie mit dazu beitrdgt, unserem jungen Verein noch mehr
Bergleute als Mitglieder zuzufiihren.

An der Saar wurde das Rohrbacher Knappenfest in allen
lokalen Zeitungen gebiihrend gewiirdigt. Rithmend her-
vorgehoben wurde die Mitwirkung der Werkskapelle von
Sophia-Jacoba, deren Darbietungen groBen Anklang fan-
den, und die Teilnahme des Fanfarenzuges unseres

Knappenvereins, der sich damit zum ersten Male auf
einem gréBeren Fest der Offentlichkeit vorstellte.

E. W.

- & P
Die M aft des gen Knapp

Der Fanfarenzug des Knappenvereins St. Barbara auf dem Knappenfest
in Rohrbach




Monatlich 25,— DM Zweitkindergeld

(rickwirkend ab April 1961)

Nachstehend geben wir unseren Belegschafls-
mitgliedern von einem Merkblatt der Aufen-
stelle der Kindergeldkasse Kenntnis. Es gibt
Auskunft iiber Antragstellung und Anspiuchs-
berechtigung. Wir weisen noch darauf hin, daf
in der Regel Verdienstbescheinigungen nicht
erforderlich sind, wenn in dem Antrag an Eides
Statt erkldrt wird, daB die Einkommensgrenze
von 7300,— DM (siehe II. Ziffer 3) im Jahre
1960 nicht iiberschritten wurde.

Das Merkblatt hat folgenden Wortlaut:

I. Allgemeines

Mit Wirkung vom 1. April 1961 ist durch das Gesetz
iber die Gewahrung von Kindergeld fiir zweite Kinder
und die Errichtung einer Kindergeldkasse (Kindergeld-
kassengesetz) ein Kindergeld fiir die zweiten Kinder
(Zweitkindergeld) in Hohe von 25— DM monatlich ein-
gefithrt worden. Mit der Durchfiihrung dieses Gesetzes
sind die Arbeitsdémter beauftragt; sie fithren insoweit
die Bezeichnung , AuBenstelle der Kindergeldkasse'. Das
Kindergeld fiir dritte und weitere Kinder wird von die-
sem Gesetz nicht berihrt; es wird zundchst unverdndert
wie bisher (z. B. von den Familienausgleichskassen)
weitergewdhrt,

II. Anspruch '

Wer hat Anspruch aui Zweitkindergeld?

Anspruch auf Zweitkindergeld fiir Ihr zweites Kind haben
Sie, wenn Ihr und ggf. lIhres Ehegatten Jahreseinkom-
men insgesamt in dem Berechnungsjahr den Betrag von
7200,— DM nicht {iberstiegen hat. Personen, die ganz
oder iiberwiegend auBerhalb der Bundesrepublik und
West-Berlins erwerbstdtig sind, haben keinen Anspruch
auf Zweitkindergeld.

1. Welche Kinder werden beriicksichtigt?

Als Kinder gelten:

a) eheliche Kinder, fir ehelich erklarte und an Kindes
Statt angenommene Kinder,

b) Stiefkinder, die in den Haushalt des Stiefvaters oder
der Stiefmutter aufgenommen sind,

c) uneheliche Kinder (beim Vater jedoch nur, wenn seine
Vaterschaft oder seine Unterhaltspflicht festgestellt ist),
d) Pflegekinder. Pflegekind ist ein Kind, das in den Haus-
halt von Pflegeeltern aufgenommen ist, die nicht uner-
heblich zu seinem Unterhalt beitragen und mit denen es
auf langere Zeit durch ein familiendhnliches Band ver-
bunden ist.

Als Pflegekind gilt auch ein Kind, das in den Haushalt
von GroBeltern oder Geschwistern aufgenommen ist oder
von ihnen iiberwiegend unterhalten wird.

Kinder, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, zdhlen
bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres nur dann mit,
wenn sie sich in einer Schul- oder Berufsausbildung
befinden oder wenn sie sich wegen korperlicher oder
geistiger Gebrechen auf unabsehbare Zeit nicht selbst
unterhalten kénnen.

2. Fiir welche Kinder wird kein Zweitkindergeld gezahlt?
Zweitkindergeld wird nicht gezahlt fiir Kinder,

a) die weder ihren Wohnsitz noch ihren gewohnlichen
Aufenthalt in dem Gebiet des Deutschen Reiches nach
dem Stand vom 31. Dezember 1937 haben, sofern nicht
durch Rechtsverordnung Ausnahmen zugelassen sind,

b) fiir die Sie oder Ihr Ehegatte oder eine andere Person
Anspruch auf eine dem Zweitkindergeld vergleichbare
Leistung haben.

Solche Leistungen, die die Zahlung von Zweitkindergeld
ausschlieBen, sind:

Kindergeld nach den Kindergeldgesetzen,

Kinderzuschlag auf Grund jetziger oder fritherer Beschaf-
tigung im 6ffentlichen Dienst,

Kinderzuschlag auf Grund einer Beschaftigung bei einer
dem offentlichen Dienst nahestehenden oder gemeinniit-
zigen Einrichtung oder bei einem Verband der freien
Wohlfahrtspflege,

Kinderzuschlag aus der gesetzlichen Unfallversicherung
oder KinderzuschuBl aus den gesetzlichen Rentenversiche-
rungen,

Kinderzulage nach dem Wehrsoldgesetz oder Kindergeld
nach dem Unterhaltssicherungsgesetz wdahrend der Er-
fiilllung der Wehrpflicht,

eine dem Kindergeld vergleichbare und der Hohe nach
entsprechende Leistung auBerhalb der Bundesrepublik
und West-Berlins.

3. Was ist unter ,Jahreseinkommen" und ,Berechnungs-
jahr" zu verstehen?

Das Jahreseinkommen ist im allgemeinen durch vorhan-
dene Steuerunterlagen nachzuweisen; daher wird das
Einkommen eines fritheren Jahres (des sogenannten
Berechnungsjahres") zugrunde gelegt.

a) Wenn Sie 1960 Arbeitnehmer waren und fiir dieses
Jahr keine Einkommensteuererkldarung abzugeben brau-
chen, wird von Ihrem Bruttojahresarbeitslohn fiir 1960
ausgegangen (das ist der Betrag, der in die Lohnsteuer-
karte eingetragen wird); von diesem werden 100,— DM
abgezogen.

Hat auch Ihr Ehegatte als Arbeitnehmer gearbeitet, so
wird dessen Bruttojahresarbeitslohn nach Abzug von
100,— DM zu Ihrem Bruttojahresarbeitslohn hinzugerech-
net. In diesem Falle werden von dem Gesamtbetrag
noch einmal 1200,— DM abgezogen; lag jedoch einer
Threr beiden Bruttojahresarbeitslohne unter 1200— DM,
so wird nur dieser niedrigere Betrag abgerechnet. Waren
in Threr Lohnsteuerkarte oder der Lohnsteuerkarte Ihres
Ehegatten Freibetrdge eingetragen oder sind solche nach-
traglich im Lohnsteuer-Jahresausgleich anerkannt worden,
so werden auch diese abgezogen. In den Lohnsteuerkarten
etwa eingetragene Hinzurechnungsbetrage werden hinzu-
gerechnet.

Nach dem 1. 7. 1962 kommt es auf Ihren und Ihres
Ehegatten Arbeitsverdienst im Jahre 1961 an, nach dem
1. 7. 1963 auf den Arbeitsverdienst im Jahre 1962 usw.

b) Haben Sie oder Ihr Ehegatte fiir 1960 eine Einkom-
mensteuererklirung abgegeben oder noch abzugeben, so
wird von Threm und Ihres Ehegatten zu versteuernden
Einkommensbetrag desjenigen Jahres ausgegangen, - fiir
das das Finanzamt zum letzten Male eine Steuerkldarung
von Ihnen bearbeitet hat. Der zu versteuernde Einkom-
mensbetrag ergibt sich entweder aus Ihrem Einkommen-
steuerbescheid oder wird, falls Sie einen solchen nicht
erhalten haben (z. B. weil Sie nach der Berechnung des
Finanzamtes keine Einkommensteuer zu zahlen brauchen),
von der Kindergeldkasse beim Finanzamt erfragt. Zu
dem zu versteuernden Einkommensbetrag sind die bei
IThnen nach dem Steuerrecht zu beriicksichtigenden Kin-
derfreibetrdge und ein etwaiger besonderer Freibetrag
(Zeile 40 des Einkommensteuerbescheides bzw. Zeile 30
des Einkommensteuerbescheides fiir nichtbuchfithrende
Landwirte) sowie ein Angleichungsbetrag in H6éhe von
1200,— DM hinzuzurechnen.

Das gleiche gilt fiir nichtbuchfiihrende Landwirte, die
fir 1960 keine Einkommensteuererkldarung abzugeben
brauchen. Auch in solchen Féllen muB die Kindergeld-
kasse moglicherweise beim Finanzamt anfragen.

c) Haben Sie 1960 ldnger als sechs Monate aufierhalb
der Bundesrepublik und West-Berlins eine Erwerbstatig-
keit ausgetlibt oder sich aufgehalten, so gilt fiir Sie fol-
gende Sonderregelung:

Wenn Sie jetzt Arbeitnehmer sind, .so wird von dem
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durchschnittlichen Stundenlohn ausgegangen, den Sie
1961 in den ersten Lohnabrechnungszeitraumen oder in
dem ersten Lohnabrechnungszeitraum in der . Bundes-
republik und West-Berlin verdient haben. Dieser durch-
schnittliche Stundenlohn wird mit der Zahl Ihrer tarif-
lichen Wochenarbeitszeit, das Ergebnis noch einmal mit
52 vervielfacht. Der so errechnete Betrag gilt als Thr
Jahreseinkommen.

Wenn Sie jetzt selbstindig tdtig sind, wird bei Ihnen
das Einkommen zugrunde gelegt, das ein Arbeitnehmer
gewohnlich bei einer Tatigkeit verdient, die mit der
von Thnen ausgeiibten Erwerbstétigkeit verglichen wer-
den kann.

d) Wenn Sie und IThr Ehegatte

1960 weder Arbeitnehmer waren,

noch fiir 1960 eine Einkommensteuererklarung abzuge-
ben brauchen,

noch 1960 nichtbuchfithrender Landwirt waren,

noch 1960 langer als 6 Monate auBerhalb der Bundes-
republik und West-Berlins erwerbstdtig waren oder IThren
Aufenthalt hatten,

wird davon ausgegangen, daB Ihr Jahreseinkommen nicht
mehr als 7200,— DM betragen hat.

4. Wer erhidlt das Zweitkindergeld, wenn mehrere Per-
sonen die Anspruchsvoraussetzungen erfiillen?

Fir dasselbe Kind kann das Zweitkindergeld nur einer
Person gewahrt werden. In der Regel steht das Zweit-
kindergeld dem Vater zu.

Die Mutter erhdlt das Zweitkindergeld, wenn ihr das
Sorgerecht fiir das erste und zweite Kind ausschlieBlich
zusteht. Erfiillen Adoptiv- oder Pflegeeltern fiir ein Kind
die Anspruchsvoraussetzungen, so erhalten die leiblichen
Eltern und Stiefeltern fiir dieses Kind kein Zweitkinder-
geld. In anderen Fédllen bestimmt das Vormundschafts-
gericht, an wen das Zweitkindergeld auszuzahlen ist. Hat
eine Person, an die das Zweitkindergeld fiir ein Kind
vorrangig auszuzahlen wére, nur deswegen keinen An-
spruch, weil entweder ihr Jahreseinkommen mehr als
7200,— DM betragen hat oder weil sie ganz oder iiber-
wiegend auBerhalb der Bundesrepublik und West-Berlins
erwerbstétiqg ist, so steht flir dieses Kind. auch keiner
anderen Person Zweitkindergeld zu.

III. Wann beginnt und wann endet der Anspruch auf
Zweitkindergeld?

Das Zweitkindergeld konnen Sie nicht fiir einen Zeit-
raum erhalten, der mehr als sechs Monate vor dem
Monat der Antragstellung liegt. Diese Einschrankung
gilt jedoch nicht, wenn Sie das Zweitkindergeld erstmals

bis zum 30. Juni 1962 beantragen. Fallt bei Thnen eine.

der Voraussetzungen fiir das Zweitkindergeld weg, so
erhalten Sie dieses noch fiir den laufenden und den
folgenden Monat.

IV. Wie und wo ist das Zweitkindergeld zu beantragen?

Benutzen Sie fiir den Antrag bitte den Vordruck , Antrag
auf Zweitkindergeld”. Den Vordruck erhalten Sie bei
der AuBenstelle der Kindergeldkasse (Arbeitsamt, Neben-
und Hilfsstellen des Arbeitsamtes) sowie anderen Stel-
len, die besonders bekanntgegeben werden.

Fiillen Sie den Antragsvordruck bitte sorgfdltig aus und
beachten Sie die diesem Vordruck angefiigte ,Anleitung”.
Die Richtigkeit der Angaben in dem Antrag mul an
sich durch Urkunden und Bescheinigungen nachgewiesen
werden. Nur bis zum 30. Juni 1962 kann von derartigen
Nachweisen weitgehend abgesehen werden. Welche Be-
scheiniqgungen und Urkunden Sie auch bis zu diesem
Zeitpunkt wenigstens vorlegen miissen, kénnen -Sie aus
dem Antragsvordruck und der diesem Vordruck ange-
fligten Anleitung entnehmen.

Zustdndig fiir die Entgegennahme des Antrags ist als
AuBenstelle der Kindergeldkasse das Arbeitsamt, in des-
sen Bezirk Sie Ihren Wohnort haben.

Der Antrag kann der AuBenstelle der Kindergeldkasse
(Arbeitsamt) durch die Post zugeschickt werden. Er kann
aber auch personlich oder durch einen Beauftragten bei
der AuBenstelle der Kindergeldkasse (Arbeitsamt, Ne-
ben- und Hilfsstellen des Arbeitsamtes) abgegeben wer-
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den; dies empfiehlt sich insbesondere dann, wenn Sie
irgendwelche Zweifelsfragen haben. In diesem Falle kon-
nen durch eine personliche Besprechung Schreibarbeit
und Verzogerungen in der Bearbeitung vermieden wer-
den.

V. Wann und wie wird das Zweitkindergeld ausgezahlt?

Die erste Zahlung des Zweitkindergeldes wird fiir die
Monate April bis Oktober 1961 in einer Summe geleistet,
und zwar in den Monaten August, September und Okto-
ber. In der Folgezeit wird das Zweitkindergeld regel-
maBig in Abstdnden von zwei Monaten innerhalb des
Zeitraumes gezahlt, fiir den es bestimmt ist.

Wenn Sie fiir 1960 eine Einkommensteuererkldarung ab-
gegeben haben oder noch abgeben miissen und weder fiir
1960 noch fir 1959 noch fiir 1958 einen Einkommensteuer-
bescheid erhalten haben, kann an Sie das Zweitkindergeld
erst gezahlt werden, nachdem Sie einen Einkommensteuer-
bescheid fiir eines der genannten Jahre vorgelegt haben
oder nachdem eine Anfrage der Kindergeldkasse nach
der Hohe Ihres Jahreseinkommens vom Finanzamt be-
antwortet worden ist. Das gleiche gilt fiir nichtbuchfiih-
rende Landwirte, die keine Einkommensteuererklarung
abzugeben brauchen.

Die Zahlung erfolgt an alle Berechtigten durch die Haupt-
stelle der Kindergeldkasse in Niirnberg. Wenn Sie in
Threm Antraqg ein Konto bei einem Kreditinstitut (Bank,
Sparkasse, Spar- und Darlehenskasse, Raiffeisenkasse
usw.) angeben, wird IThnen das Zweitkindergeld auf die-
ses Konto iiberwiesen. Diese Art der Zahlung bietet Thnen
wesentliche Vorteile. Wenn Sie noch kein Konto haben,
iiberlegen Sie bitte, ob Sie sich nicht ein Konto einrich-
ten lassen wollen. Lassen Sie sich von einem Kredit-
institut beraten! Uberweisung des Zweitkindergeldes auf
ein Postscheckkonto ist nicht moglich. Wenn Sie kein
Konto angeben, wird Ihnen das Zweitkindergeld durch
die Post zugestellt. .

Fiir auslindische Arbeitnehmer gilt eine Sonderregelung.

VI. Was ist der Kindergeldkasse ohne Aufforderung anzu-
zeigen?

Alle Verdnderungen gegeniiber Ihren Angaben im An-
trage, die EinfluB auf Thren Anspruch auf Zweitkinder-
geld haben konnen, miissen Sie unverziiglich der AuBen-
stelle der Kindergeldkasse anzeigen. Eine Verdnderungs-
anzeige ist 'z. B. notwendig, wenn Sie einen Renten-
antrag gestellt haben, wenn Sie eine Beschdftigung im
offentlichen Dienst aufgenommen haben, wenn Ihr erstes
oder zweites Kind seine Berufsausbildung beendet oder
wiahrend der Berufsausbildung zum Wehrdienst einbe-
rufen wird usw. Erhalten Sie vom Finanzamt einen
Einkommensteuerbescheid, so miissen Sie diesen stets
umgehend der AuBenstelle der Kindergeldkasse vor-
legen. Wer diese Pflichten nicht erfllt, hat nicht nur das
etwa zuviel erhaltene Zweitkindergeld zuriickzuzahlen,
sondern auch mit einer GeldbuBe zu rechnen.

VIL. Was ist im iibrigen zu beachten?

1. Zahlung unter Vorbehalt

Da bis zum 30. Juni 1962 eine vereinfachte Antrag-
stellung zugelassen ist, muB die Kindergeldkasse in
jedem Falle das Zweitkindergeld, das bis zu diesem Zeit-
punkt etwa zu Unrecht gezahlt worden ist, zurickfordern.

2. Jahrliche Uberpriifungen

Die Kindergeldkasse muB in jedem Jahr einmal priifen,
ob noch alle Voraussetzungen fiir die Zahlung des Zweit-
kindergeldes vorliegen. Das geschieht jeweils in den
Monaten Mirz bis Juni. Uber den Juli hinaus konnen
Sie das Zweitkindergeld nur erhalten, wenn Sie vorher
einen Fragebogen ausgefiillt und der AuBenstelle der
Kindergeldkasse (Arbeitsamt, Neben- und Hilfsstellen
des Arbeitsamtes) sowie etwaigen anderen Stellen, die
in den Tageszeitungen bekanntgegeben werden. Dem
Fragebogen sind die in ihm bezeichneten Urkunden und
Bescheinigungen beizuftigen.

‘Wenn Sie oder Ihr Ehegatte im vergangenen Jahr Arbeit-
nehmer waren und keine Einkommensteuererklarung ab-
zugeben brauchen, miissen Sie fiir dieses Jahr den Brutto-
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arbeitslohn, den Sie und Ihr Ehegatte verdient haben,
sowie etwa auf der Lohnsteuerkarte vom Finanzamt ein-
getragene steuerfreie Jahresbetrage und Hinzurechnungs-
betrdge durch Verdienstbescheinigungen nachweisen.

Diese Verdienstbescheinigungen sollen von den Arbeit-
gebern ausgestellt werden, bei denen Sie und Ihr Ehe-
gatte im abgelaufenen Kalenderjahr zuletzt beschdftigt
waren. Dabei sollen die Arbeitgeber auch diejenigen
Eintragungen aus der Lohnsteuerkarte in die Verdienst-
bescheinigung iibertragen, die sich auf etwaige friithere
Beschiftiqungen bei anderen Arbeitgebern beziehen. Bitte
versdumen Sie nicht, sich die Verdienstbescheinigungen
fiir sich und ggf. Thren Ehegatten um die Jahreswende
ausstellen zu lassen. Sie miiiten sonst von jedem Arbeit-
geber, bei dem Sie oder Ihr Ehegatte im abgelaufenen
Jahr beschiftigt waren, eine gesonderte Verdienstbe-
scheinigung beibringen.

3. Sonstige Termine

a) Vollendet Thr erstes oder zweites Kind das 18. Lebens-
jahr, so wird die Zahlung des Zweitkindergeldes einge-
stellt, wenn Sie nicht rechtzeitig vorher der AuBenstelle
der Kindergeldkasse angezeigt haben, daBl sich das Kind
noch in Schul- oder Berufsausbildung befindet (oder ge-
brechlich ist). (Bescheinigungen beifiigen!)

b) Die Zahlung des Zweitkindergeldes wird auch nach
der von Ihnen im Antrag (oder Fragebogen) angegebe-
nen voraussichtlichen Beendigung der Schul- oder Berufs-
ausbildung Thres ersten oder zweiten, iber 18 Jahre
alten Kindes eingestellt, wenn Sie der Kindergeldkasse
nicht rechtzeitig vorher anzeigen, daB die Schul- oder
Berufsausbildung wider Erwarten noch nicht beendet ist.

c) Vollendet Ihr erstes oder zweites Kind, das: sich in
Schul- oder Berufsausbildung befindet (oder gebrechlich

ist), das 25. Lebensjahr, so wird die Zahlung des Zweit-
kindergeldes eingestellt, wenn Sie nicht rechtzeitig vor-
her einen Antrag auf Zweitkindergeld fiir ein Kind, das
bisher als drittes Kind zahlte, gestellt haben.

Auf der Gutschriftmitteilung des Kreditinstitutes (bei Zah-
lung des Zweitkindergeldes durch Uberweisung auf ein
Konto) oder auf dem Postabschnitt (bei Zahlung durch
Postzustellung) ist entweder einer der unter a) bis c)
bezeichneten Termine oder der Monat Juli vermerkt. Ist
der Monat Juli eingetragen, so bedeutet das fiir Sie, daB
Sie ohne Unterbrechung iiber diesen Monat hinaus Zweit-
kindergeld nur erhalten konnen, wenn Sie in den vorher-
gehenden Monaten (Mdarz bis Juni) den vorgeschriebenen
Fragebogen abgegeben haben. Wenn Sie, z. B. aus per-
sonlichen Griinden, keine erneute Priifung Ihrer Ein-
kommensverhaltnisse wiinschen, brauchen Sie den Frage-
bogen nicht abzugeben; das Zweitkindergeld mufl dann
allerdings mit dem Juli eingestellt werden.

VIII. Welcher Rechtsbehelf ist moglich?

Gegen Entscheidungen der Kindergeldkasse ist der
‘Widerspruch zuldssig.

Ein etwaiger Widerspruch ist innerhalb eines Monats,*
nachdem Thnen die Entscheidung bekanntgegeben wor-
den ist, bei der AuBenstelle der Kindergeldkasse schrift-
lich oder zur Niederschrift einzureichen.

IX. Wer erteilt weitere Auskiinfte?

Wenn Sie weitere Fragen haben, die dieses Merkblatt
nicht beantwortet, so wenden Sie sich an die AuBenstelle
der Kindergeldkasse (Arbeitsamt). Geben Sie bitte bei
schriftlichen Anfragen immer Ihre Kindergeld-Nummer
an; die Nummer konnen Sie aus der Gutschriftmitteilung
oder dem Postabschnitt entnehmen. Merken: Sie sich
bitte diese Nummer gut.

WiBt lhr schon, Kameraden...

...daB im Jahre 1960 von allen Kontinenten Europa
die hochste Kohlenférderung erreichte? Sie betrug (ohne
Sowjetunion) 585,1 Mill. t Steinkohle. Die Sowjetunion
forderte 375, Asien 544,6, Afrika 43, Nordamerika 3974,
Stidamerika 6,9 und Ozeanien 23,6 Mill. t Steinkohle. Die
Braunkohlenforderung erreichte folgenden Stand: Europa
(ohne Sowjetunion) 473, Sowjetunion 138, Asien 3,7,
Afrika 0, Nordamerika 5,9, Stidamerika 0 und Ozeanien
17,1 Mill. t.

...daB sich der SozialausschuB des europdischen Par-
laments einstimmiqg fiir die Inkraftsetzung eines Berg-
arbeiterstatuts in der Montanunion ausgesprochen hat?
Fiir besonders vordringlich hélt es der Ausschul}, dem
Bergarbeiter ein tiber dem der iibrigen Berufskategorien
liegendes Lohnniveau und wungeachtet der Lage des
Kohlenbergbaus ein Mindesteinkommen sowie eine kiir-
zere Arbeitszeit als in den ibrigen Berufen zu garan-
tieren. Ferner sollte das Einzelgedinge durch das Grup-
pengedinge ersetzt werden.

...daB im Jahre 1960 im benachbarten Holland die
Ofenbauindustrie ungefahr 260000 Kohlendfen abgesetzt
hat, gegeniiber 180000 im vorangegangenen Jahr? Im
gleichen Zeitraum ging der Absatz von Ol- und Gas-
ofen zuriick. Dieser Erfolg wird auf die Konstruktion
neuer Modelle mit hoheren Leistungsgraden und einer
geschickt gefiihrten Werbung zuriickgefiihrt. 3

...daB auf der Industriemesse in Hannover die Ruhr-
kohle auf ihrem Stand einen Querschnitt der modernsten
Kohlenfeuerungsanlagen fiir Industrie, Gewerbe und
Haushalt zeigte? Eine richtungsweisende Neuentwicklung
auf dem Gebiet des kohlengefeuerten Hochdruckkessels
stellte das Modell eines sogenannten , Kompakt-Kessels"
dar, der als raumsparender Eckrohrkessel , werkstattmon-
tiert”, also schon fertig, geliefert wird. Ebenso beachtlich
war das Angebot in automatisch geregelten Einzelofen
fiir feste Brennstoffe.

...daB die Einkiinfte der Holien Behoérde der Montan-
union im Jahre 1960 insgesamt 51,51 Mill. US-Dollar
betrugen? An diesem Betrag ist das Aufkommen aus
der Montanumlage mit 32,52 Mill. US-Dollar beteiligt.
Die Einkiinfte aus dem Anleihedienst machen 10,47 und
andere Einnahmen 8,51 Mill. US-Dollar aus. Demgegen-
iiber erreichten die Ausgaben der Hohen Behorde
38,85 Mill. US-Dollar, davon allein fiir die Verwaltung
11,67 Mill. US-Dollar. Der Einnahmetiberhang wird in
der Bilanz mit 12,66 Mill. US-Dollar ausgewiesen.

...daB nach einer Mitteilung des Bundeserndahrungs-
ministeriums im Rahmen des 300-Mill.-Hilfsprogramms
fiir die Landwirtschaft allein 30 Mill. DM fiir die Haus-
wirtschaft vorgesehen sind? Diese Mittel sind vor allem
als Zuschiisse fiir eine zentrale Beheizung des Wohn-
hauses und fiir die Warmwasserversorgung im Wohn-
haus gedacht. Bis zu 30% der tatsdchlichen Kosten kénnen
dem Antragsteller als ZuschuB gewdhrt werden.

.. .daB in den ersten 4 Monaten des laufenden Jahres
die Steinkohlenférderung der Montanunion gegeniiber
dem gleichen Zeitraum des Vorjahres um 2,3% von
79,94 Mill. t auf 78,07 Mill. t zurlickgegangen ist? In
Belgien betrug der Riickgang 8, in Frankreich 6 und in
der Bundesrepublik 0,6%. Dagegen konnte in den Nieder-
landen die Férderung um 11% gesteigert werden.

...daB die Stahlproduktion der Montanunion in den
ersten 4 Monaten des laufenden Jahres gegeniiber der
gleichen Zeitspanne im Vorjahre von 24 Mill. t auf
24,84 Mill. t gestiegen ist? Damit ist die Montanunion
der erste Stahlproduzent der Welt geworden.

...daB Innenminister Dufhues dem Verband Kommu-
naler Unternehmer die Unterstiitzung des Landes NRW
bei der Errichtung neuer Blockheizwerke und Heizkraft-
werke fiir die Fernwiarmeversorgung zusagte? Das Land
begriiBe jede Initiative auf diesem.Gebiet als sozialen
und hygienischen Fortschritt.
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Arbeiten im September

In unserem Hausgarten
gibt es im September na-
turgemdB noch sehr viel
zu tun, denn er ist ein
Haupterntemonat. Vor
allem sollten wir aber —
soweit wir Tomatenlieb-
haber sind — Wert dar-
auf legen, daB unsere
Tomaten entgeizt und die
noch erscheinenden Blii-
tenstdnde ausgebrochen
werden, weil deren
Friichte sich nicht mehr
entfalten kénnen.

Kommt ein frither Herbst,
dann miissen wir im Sep-
tember auch schon mit Nachtfrosten rechnen. Sobald
sich diese anzeigen, sollten unsere Tomatenstauden aus-
gezogen und an einem warmen Ort zum Nachreifen auf-
gehdngt werden. So kann man auch mit Saatbohnen ver-
fahren. Zwiebeln lassen wir dagegen nach dem Ausziehen
im Garten nachreifen.

Jetzt wird auch Spatblumenkohl geerntet. Die Ernte 1Bt
sich noch hinauszdogern, wenn wir die Pflanzen etwas
mit dem Spaten anheben, so daB ein Teil der Wurzeln
abreiBt; dadurch tritt eine Wachstumsstockung ein.

Es ist selbstverstindlich, daB wir unsere frei gewordenen
Beete nach entsprechender Bearbeitung und Dingung
neu bestellen, und zwar kommt in der Hauptsache zur
Uberwinterung bestimmtes Gemiise in Frage, wie Wir-
sing, Rot- und WeiBkohl und Wintersalat. Aber wir
miissen darauf achten, da8 wir gesunde und krdftige
Pflanzen aussetzen, weil nur diese ein normales An-
wachsen garantieren. Zur Aussaat kommen noch Spinat
und Winter- und Feldsalat in Frage.

Viel zuwenig wird beachtet, daB es unbedingt notwen-
dig ist, beim Abrdumen unserer Gemiiseflachen alle
kranken Pflanzenteile, besonders die kohlherniekranken
Kohlstriinke, zu verbrennen. Diese diirfen nicht unter-
gegraben und auch nicht auf den Komposthaufen ge-
bracht werden, denn dann werden sie zu Brutstdtten
fiir neue Krankheitsherde.

Dagegen kann man nicht nur, man soll sogar alle ge-
sunden Pflanzenreste kompostieren, weil sie in wenigen
Jahren einen wertvollen Humus bilden. Durch Zusatz
von kohlensaurem Kalk wird die Verrottung wesentlich
beschleunigt.

In unserem Obstgarten ernten wir im September in der
Hauptsache Pflaumen, Pfirsiche, Apfel und Birnen. Der
richtige Reifegrad zeigt sich an verschiedenen Vorgén-
gen, zum Beispiel an der intensiveren Fruchtfarbung, am
vermehrten Fallen der Friichte, ihrer leichten Losbarkeit,
Braunfirbung der Kerne usw. — Eine zu frithe Ernte
ist nachteilig wegen der noch unvollstindigen Ge-
schmacksentwicklung, einer geringeren Haltbarkeit und
starkeren Schrumpfung der Friichte.

Im Zusammenhang mit der Obsternte sprechen wir eine
Bitte aus, die unbedingt befolgt werden sollte, weil sie
selbstverstindlich ist: Obst sollten wir niemals unge-
waschen essen!
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Natiirlich schmeckt es am besten, wenn es gleich nach
dem Pfliicken verzehrt wird. Dann ist es auch am be-
kommlichsten. Deshalb ist es richtig, wenn wir die Ernte-
zeit zum ObstgenuB tiichtig ausnutzen, aber nur bei
Befolgung des obigen Rates. Das hat folgende Griinde:
Die meisten Obstarten sind mit einer haarigen oder
wachsigen Oberschicht iiberzogen. Und in dieser Schicht
haften zahlreiche Bakterien, die nicht alle fiir unseren
Korper harmlos sind. Ganz abgesehen davon, daB frisch

gepfliicktes Obst auch von Staub befallen ist, durch den

der GenuB beeintrachtigt wird.

Wer Obst it, das beim Héandler gekauft worden ist, hat
noch mehr AnlaB, es vor dem GenuB zu waschen. Denn
er muB bedenken, daB es durch verschiedene Hdnde ge-
gangen ist, bis er es erhdlt. Das gilt besonders fiir
Obstsorten, die von Freistdnden auf dem Wochenmarkt
und vor Handlungen gekauft werden, die an verkehrs-
reichen StraBen liegen.

Neue Erdbeerbeete kénnen jetzt noch angelegt werden.
Sie haben aber den Nachteil, daB sie in der Regel im
folgenden Jahre nur einen halben Ertrag bringen.

Auch Blumenzwiebeln koénnen wir im September noch
pflanzen. Beim Neukauf sollten wir aber Wert auf eine
gute Qualitdt legen und die paar Pfennige nicht scheuen,
die wir fiir bewdhrte Sorten mehr ausgeben miissen.

Arbeiten im Oktober

Nun treffen wir die ersten Vorbereitungen fiir den kom-
menden Winter. Bei Frostgefahr werden kalteempfind-
liche Gewichse, wie Tomaten, Gurken und Blumenkohl,
geerntet. Dagegen kann Wintergemiise noch drauBen
bleiben. Es wéachst noch, vertrdgt leichte Nachtfroste und
hilt sich auch im Freien besser als auf dem Lager.

Wurzelgemiise schichtet man am besten in Sand ein,
weil es sich so lange Zeit frisch hélt. Es vertragt auch
leichte Froste und braucht deshalb in der Regel erst
gegen Monatsende eingebracht zu werden. Nach der
Ernte lagern wir es in méBig feuchtem Sand im Keller
oder in Mieten, die 20—30 cm tief und 1 m breit ausge-
worfen werden. Das Laub am Wurzelgemiise soll nicht
abgeschnitten, sondern bis auf einige Herzblatter abge-
dreht werden, sonst entsteht Faulnis an der Schnittstelle.
Wichtig ist, daB in Mieten ein Entliftungskanal aus Stroh
zur First angelegt wird.

Zwiebeln muB man luftig und trocken lagern, denn
dadurch werden sie von anhaftenden Krankheitskeimen
befreit.

Wenn unsere Girten eine geschiitzte Lage haben, kénnen
wir im Oktober noch Adventskohl und Wintersalat
pflanzen. Beim Kohl ist es von Nutzen, wenn die
Auspflanzung in Furchen von 10—15 cm Tiefe erfolgt.
Jetzt kénnen wir auch noch Spétsaaten von Spinat und
Feldsalat durchfithren. — Freie Kulturflichen werden ge-
graben und moglichst mit Thomasmehl gediingt; man
gibt je ar etwa 4—5 kg. Auch eine Diingung mit Stall-
mist oder Torf ist zur besseren Humusversorgung des
Bodens niitzlich. Auf ein ar sind zwei bis drei Doppel-
zentner Stallmist oder ein bis zwei Ballen Torf notwen-
dig. Eine erforderliche Kalkdiingung nimmt man am
besten im Herbst vor, wenn der Boden noch trocken ist.



Goldene Hodhzeit in Hilfarth

Am 29. Juni feierten unser Altkamerad Christian
Lengersdorf aus Hilfarth, CallestraBe 2, und seine
Frau Barbara, geborene Gerards, das Fest der goldenen
Hodhzeit.

Unser Altkamerad Christian Lengersdorf wurde am
9. November 1888 in Hilfarth geboren. Er erlernte das
Anstreicherhandwerk und arbeitete schon verhiltnisméaBig
frith fiir die Zeche. U. a. hat er einmal ein Schachtgeriist
gestrichen. — Im Jahre 1923 lieB er sich als Anstreicher
anlegen und wurde der Bauabteilung zugeteilt, der er
bis zum Jahre 1950 angehérte, davon lange Zeit als Vor-
arbeiter. Seine Pensionierung erfolgte, weil er kriegs-
und unfallbeschadigt ist.

Frau Barbara Lengersdorf, die ebenfalls aus Hilfarth
stammt, schenkte ihrem Manne finf Séhne und drei
Tochter. Sie ist noch heute die Seele der Familie. In
ihrer unverfdlschten Art meinte sie, als ihr die Gliick-
wiinsche des Werkes ausgesprochen wurden, wenn es
dem Menschen gut gehen solle, dann miisse Lebenswille
da sein. Damit habe sie in ihrem Leben und in ihrer
Ehe alle Schwierigkeiten gemeistert, und sie sei von Leid
nicht verschont geblieben, denn der Krieg habe ihr zwei
Soéhne und einen Schwiegersohn genommen.

Frau Lengersdorf wuBite von der ,guten alten Zeit" zu
berichten. Sie meinte, in ihren jungen Jahren sei manches
nicht so schén und so gut gewesen, wie man heute
anzunehmen geneigt sei. Sie jedenfalls habe als junge
Frau und Mutter jedes Jahr 5 Schweine gemadstet, einen
groBen Garten bewirtschaftet und fiir die Jungen und
Maiadchen so ziemlich alles selbst geschneidert. Nur so
sei es ihr gelungen, die Kinder in Ehren groBzuziehen.

Die Familie Christian Lengersdorf fiihlt sich mit unserer
Zeche eng verbunden. Das beweist die Tatsache, daB von
den 5 Sohnen 4 dem Vater auf dem Weg zur Grube
folgten. Davon fielen zwei im zweiten Weltkrieg, einer
ist inzwischen als Invalide ausgeschieden, und der Sohn

Das Hochzeitspaar Lengersdorf

Wilhelm ist — als Kriegsbeschadigter zur Zeit bei der
Gemeindeverwaltung angestellt.

Die Glickwiinsche des Grubenvorstandes iibermittelte
Arbeitsdirektor Pottgens dem Jubelpaar. Gleichzeitig
dankte er dem Altkameraden Lengersdorf fiir die unserem
Werk bewiesene langjdhrige Treue. In diesen Dank
schloB er auch Frau Barbara Lengersdorf ein, denn sie
habe immer redlich fiir ihre Familie gesorgt, die Sophia-
Jacoba tichtige Bergleute gestellt habe.

Fir den Betriebsrat und die Belegschaft gratulierte
Betriebsratsmitglied Franz Lengersdorf. Wie sein Vor-
redner wiinschte auch er dem Jubelpaar noch lange
Riistigkeit und einen gesegneten Lebensabend im Kreise
der Kinder und Enkelkinder.

Christian Lengersdorf und seine Frau bedankten sich
fir die Glickwiinsche und Geschenke. Dann erzdhlten
sie, wie sie mit den Licht- und Schattenseiten ihres Lebens
fertig wurden. Dabei haben sie sich als tiichtige und
redliche Leute erwiesen, denen man mit Recht Achtung
und Wertschdtzung entgegenbringt.

...und in Schaufenberg

Das Hochzeitsp mit sei drei Soh

Sechs Wochen spiter, am 10. August, feierten unser
Altkamerad Wilhelm Hermes, wohnhaft in Schaufen-
berg, JacobastraBe 77, und seine Frau Anna, geborene
Hahn, ebenfalls ihre goldene Hochzeit.

Unser Altkamerad Wilhelm Hermes wurde am 3. Novem-
ber 1888 in Altenessen geboren. Erst vierzehn Jahre alt,
verfuhr er schon im Jahre 1903 auf der Zeche Helene
in Altenessen seine erste Schicht. Zwanzig Jahre arbei-
tete er in der Hauptsache als Kohlenhauer auf dieser
Grube, dann trieb es ihn 1923 mit vielen anderen Kum-
pels von der Ruhr in den Aachener Steinkohlenbezirk,
wo die junge Zeche Sophia-Jacoba tiichtigen Bergleuten
eine gesicherte Existenz bot.

Wilhelm Hermes gehorte noch 15 Jahre zur Untertage-
belegschaft unserer Grube, die letzten fiinf als Spreng-
stoffausgeber. Am 30. November 1938 schied er als Inva-
lide aus dem Betrieb aus.

Frau Anna Hermes wurde am 27. Februar 1891 geboren.
Sie schenkte ihrem Manne drei Sohne, die alle dem
Vater auf dem Weg zur Grube folgten. Der Sohn Wil-
helm arbeitet noch heute als Hauer, wihrend seine
Briider Fritz und Josef als Grubenlokfithrer bzw. Lok-
fiihrer iiber Tage beschiftigt sind.
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Das Jubelpaar ist also schon 38 Jahre in Schaufenberg
anséssig. Es zahlt zu den é&lteren Familien, die in ihrer
Dorfgemeinschaft und dariiber hinaus in der GroB-
gemeinde Achtung und Ansehen genieBen. — Als Wil-
helm Hermes 1923 zur Zeche Sophia-Jacoba kam, waren
die wirtschaftlichen Verhéltnisse an der Ruhr nicht rosig,
wihrend von unserer Grube tiichtige Bergleute gesucht
wurden, die, wenn sie sich anlegen lieBen, mit Feier-
schichten oder Entlassung nicht zu rechnen brauchten.

Aber das war nicht der einzige Grund, weshalb es
Wilhelm Hermes in unseren Bezirk zog. Er hatte schon
immer den Wunsch, dem Stadtleben zu entrinnen und
sich auf dem Lande niederzulassen, weil er sich der
Natur verbunden fiihlt. Schaufenberg kam seinen Wiin-
schen entgegen; hier fithlt er sich wohl und hier hat
er mit seine Familie eine richtige Heimat gefunden.

Das Ehepaar Hermes verkorpert noch die Tradition der
echten Bergmannsfamilie. Der Mann war immer fleiBig
und strebsam, und die Frau verstand es, mit dem Ver-
dienst des Mannes zu wirtschaften. Und so gelang es
beiden, schon nach wenigen Jahren an der Jacobastrafie
ein Grundstiick zu erwerben, auf dem sie 1931 ein
Eigenheim errichteten. Dazu wurden 3 Morgen Land
bewirtschaftet.

Es spricht weiter fiir den Fleifs und die Strebsamkeit
von Wilhelm und Anna Hermes, dal sie vor sechs Jahren,
also schon im betagten Alter, noch den Mut zur Errich-
tung eines zweiten Hauses aufbrachten. Das ist nun ihre
endgiiltige Heimstatt geworden, wiahrend einer der
Sohne das zuerst erbaute Haus bewohnt.

Arbeitsdirektor Pottgens gratulierte dem Jubelpaar im
Namen des Grubenvorstandes herzlich zur goldenen
Hochzeit. Gleichzeitig dankte er ihm fiir seine enge
Verbundenheit mit unserem Werk. Der Kamerad Her-
mes habe fiinfzehn von seinen 35 Bergmannsjahren auf
unserer Zeche verbracht und in dieser Zeit ihre Ent-
widklung zu einer groBen Schachtanlage miterlebt, wdh-
rend seine Frau redlich bemiiht gewesen sei, den Haus-
stand in Ordnung zu halten und den Mann und die
Séhne gesund zur Arbeit zu schicken. Die enge Ver-
bundenheit der Familie Hermes mit der Gewerkschaft
Sophia-Jacoba sei auch darin zu erblicken, daB alle
drei Séhne auf unserer Grube Bergmann geworden seien
und bis jetzt schon rd. 100 Arbeitsjahre zurtickgelegt

hatten.

Die Griibe und Glickwiinsche des Betriebsrates und der
Belegschaft iiberbrachte Betriebsratsmitglied Wilhelm
Erdweg. Auch er dankte dem Jubelpaar fiir seine Werks-
treue und wiinschte ihm einen noch langen und geseg-
neten Lebensabend.
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Lehrlinge des zweiten Lehriahres fuhren im Lehrrevier an

Am 28. Juni hatten die Lehrlinge des zweiten Lehrjahres,
die noch fast alle iiber Tage ausgebildet werden, Gele-
genheit zu einer Fahrt ins Lehrrevier, an der auch ich
teilgenommen habe.

Bisher ist es bei uns so gewesen, daB die meisten im
Fachunterricht geistig abschalteten, wenn tber den Gru-
benbetrieb gesprochen wurde, weil sie sich iber das
Gehorte keine richtige Vorstellung machen konnten.

Die Anfahrt zur ersten Sohle war schon aufregend. Im
Fiillort wurden wir in drei Gruppen eingeteilt, die von
den Herren Schabik, Dix und Marx gefiihrt wurden. Zu-
nichst erklarten uns unsere Ausbilder in groBen Zigen
die Schachtanlage 1/3, dann fuhren wir bis zur Material-
strecke, wo eine kleine Rast eingelegt wurde. Sie diente
dazu, Fragen von uns zu beantworten.

Danach fuhren wir in den Lehrstreb, um ihn zu besich-
tigen. Und ich kann sagen, daB wir alle davon sehr be-
eindruckt waren. Wir sahen die Gewinnung der Kohle
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mit dem Abbauhammer, die wir uns in dieser Weise
vorher nicht vorstellen konnten. Uber das richtige Set-
zen des Strebausbaues hatten wir zwar im Unterricht
schon viel gehort. Aber erst jetzt verstanden wir, warum
es so wichtig ist, daB dieser nach den bergmannischen
Regeln gesetzt wird. "Ebenso interessant war fiir uns
der Panzerférderer mit seiner automatischen Lichtwarn-
anlage.

Unsere Ausbilder konnten sich nun nicht mehr uber
mangelndes Interesse beklagen, denn wir wollten vieles
iiber Strecken, Blindort, Bewetterung, Panzerforderer und
andere Fordereinrichtungen wissen. An Schacht 2 fuhren
wir wieder aus. Aber vorher interessierten wir uns noch
fiir die Ladestelle und den Traforaum. Dort meinte
ein Kamerad, diese erste Grubenfahrt sei so interessant
und lehrreich gewesen, daB ihm jetzt das Grubenbild
der Markscheiderei nicht mehr so kompliziert erscheine
wie bisher. — Die Besichtigungen sollen in unserem
Interesse fortgefithrt werden. Woligang Heller



Familiennachrichten

Wir gratulieren

zur Hochzeit

Esser, Ewald, mit Hannelore Pfromm, am 29, 7.
Neumeyer, Horst, mit Helga Jacobs, am 9. 6.
Rogalla, Heinz, mit Helga Lauterbach, am 19. 5.
Neidling, Wolfram, mit Gisela Pauels, am 11. 3.
Voigt, Helmut, mit Inge Kohlmann, am 21. 4.
Immens, Hermann, mit Erika Pietsch, am 7. 4.
Hermanns, Willi, mit Marlies Vieten, am 7. 7.
Ottinger, Eugen, mit Ingrid Henssen, am 1. 7.

Faust, Werner, mit Katharina Nievelstein, am 22, 7.
Bleilewens, Willi, mit Edeltraud Steffan, am 21. 7.
Drees, Friedhelm, mit Agnes Limburg, am 31, 7.
Schafhausen, Franz-Leo, mit Anna-Maria Biischgen, am 29. 5.
Graab, Arno, mit Christel Stern, am 15. 6.

Zincke, Georg, mit Ilse Brausch, am 15. 6.

Jakobs, Herbert, mit Gertrud Prison, am 23. 6.
Schreiber, Leo, mit Anna Zuber, am 20. 6.

Perdoch, Lothar, mit Gertrud Hoffmann, am 15. 7.
Ostermann, Heinrich, mit Hilde Winkens, am 20. 7.
Briickers, Karl-Heinz, mit Marianne Meyers, am 28. 7.
Liebeton, Wilhelm, mit Maria Erdweg, am 29. 7.

Herzlichen

Gliickwunsch
Josef Spiertz, Heinrich, am 31. 7.
José Luis Nerado del Rio, Francisco, am 1. 6.
Jirgen Tafinski, Horst, am 13. 6.
Kornelia Staeck, Manfred, am 14. 6.
Johannes Schiffer, Wilhelm, am 13. 6.
Martin Debois, Johann, am 17. 6.
Edith Randerath, Josef, am 20. 6.
Giovanni Putzu, Giovanni, am 19. 6.
Uwe Hensen, Kurt, am 18. 6.
Petra Hansen, Egon, am 21. 6.
Hans-Arno Weitz, Hermann, am 9. 6.
Peter Schuh, Herbert, am 23. 6.
Detlef Kaiser, Harry, am 25. 6.
Norbert Vetter, Peter, am 23. 6.
Norbert Voigt, Manfred, am 28. 6.
Bodo Sowa, Giinter, am 26. 6.
Ursula Czanowski, Gunter, am 30. 6.
Dieter Scheer, Horst, am 3. 7.
Elke Gillessen, Herbert, am 30. 6.
Bettina Ridober, Giinter, am 7. 7.
Birgit Braun, Friedrich, am 9. 7.
Brigitte ‘Weirowitz, Reinhard, am 7. 7.
Bernhard Abels, Mathias, am 11. 7.
Dieter Kiippers, Adolf, am 12. 7.
Gertrud Holldnder, Leo, am 11. 7.
Gisela Willms, Josef, am 13. 7.

Hans-Dieter Jiirgen Steffan, Ernst, am 14. 7.
Christine Symanski, Harald, am 14. 7.

Manfred Jennessen, Hans, am 14. 7.
Dieter Pusch, Werner, am 19. 7.
Silvia Prakelt, Karl, am 23. 7.
Michaela Voigt, Helmut, am 23. 7.
Horst Janssen, Kurt, am 25. 7.

Karl-Heinz Doberstein, Bernhard, am 24. 7.

Katharina Droll, Peter, am 24. 7.

Manuel Guindo-Ramirez, Francisco, am 13. 7.
Heike Liitzen, Glinter, am 20. 7.

Eduard Monius, Erich, am 28. 7.

Mario Brocoo-Ajuilure, am 21. 7.

Wilfried Knur, Mathias, am 31. 7.

Marita Reiche, Robert, am 3. 8.

Theresia Grates, Willy, am 5. 8.

Klaus-Dieter Lieberenz, Werner, am 1. 6.
Ute Kullmann, Ewald, am 31. 5.

Monika Rithlemann, Horst, am 5. 6.
Gabriele Raschen, Detlef, am 7. 6.
Michael Okuhn, Wolfgang, am 3. 6.

Uwe Dircks, Hans, am 9. 6.

Michael Holter, Gustav, am 10. 6.
Karl-Heinz Viebranz, Hans-Joachim, am 10. 6.
Silvia Nagel, Herbert, am 9. 6.
Jiirgen PreiBler, Rudolf, am 16. 6.
Sigrid Seidler, Heinz, am 20. 6.
Riccarda Zincke, Georg, am 15. 6.
Gideon Riedel, Horst, am 16. 6.
Gerlinde Joussen, Anton, am 22. 6.
Hubert Knops, Jan, am 22. 6.
Sonja Loete, Karl, am 26. 6.
Karla Stroede, Werner, am 2. 7.

Franciscus Vrancken, Aloys, am 30. 6.

Andreas Fohs, Heinz, am 4. 7.
Hendrik Willems, Cornelius, am 9. 7.
Peter Reynders, Johannes, am 8. 7.
Ursula Krause, Guinter, am 12, 7.
Ditmar Briinell, Alois, am 12. 7.
Elke Kislat, Kurt, am 13. 7.

Klaus Giinther, Robert, am 14. 7.
Annemarie Dobrick, Karl, am 14. 7.
Helene Moysig, Ewald, am 16. 7.
Manfred Breda, Erwin, am 17. 7.
Petra Schwarz, Bruno, am 18. 7.
Harry Thierbach, Siegfried, am 21. 7.
Jorg Krause, Adolf, am 25. 7.
Holger Fett, Hans, am 26. 7.
Manfred Mobus, Arno, am 29. 7.
Jolanda van Kuyk, Anton, am 9. 7.

Petrus Tez, August, am 2. 8.
Christoph Schmitt, Josef, am 19. 8.

Sterbefille

Berginvalide Konrad Kochs, am 12. 7.
Berginvalide Peter Kohnen, am 27. 7.

Berginvalide Heinrich Kappel, am 10. 8.

Sohn Rolf von Leinweber, Heinrich, am 1. 8.
Tochter Gisela von Wondrak, Rudolf, am 7. 6.
Ehefrau Katharina von Schunter, Johann, am 11. 6.
Sohn Michael von Schréder, Hans-Josef, am 23. 6.
Tochter Elisabeth von Schiffer, Josef, am 26. 7.

NACHRUF
Wir trauern um den Arbeitskameraden
Herrn Dieter Allwinger

am 29. Juli 1961 todlich verungliickt.
Wir werden ihm ein ehrendes Andenken bewahren.

Gewerkschaft Sophia-Jocoba
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