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Zum Jahreswechsel

Mit Dankbarkeit kénnen wir auf das hinter uns liegende Jahr 1958
zuriickblicken. Es ist fiir uns ohne die gefiirchteten Feierschichten
wegen Absatzmangels zu Ende gegangen. Auch die Férderung hat
einen kriftigen Aufschwung genommen, und der hochragende neue
Forderturm des Schachtes IV zeugt von den Fortschritten des weiteren
Aufbaues unseres Unternehmens.

Wir danken allen Werksangehorigen fiir die geleistete Arbeit und
wiinschen ihnen und ihren Familien ein gliickliches und gutes neues

Jahr.

Mége uns und unsere Betriecbe das kommende Jahr von gréBleren
Sorgen verschonen.

Gliickauf!
Der Grubenvorstand

i Ao & L

Das alte Jahr hat uns Sorgen und Néte, aber auch Erfolge gebracht. Gute und fleiBlige
Kameraden wurden durch den Tod aus unserer Mitte gerissen, die wir nicht vergessen
wollen. Und andere muflten wegen Krankheit oder Alters aus der Belegschaft ausscheiden;
ihnen wiinschen wir fiir die Zukunft alles Gute.

Unser schonster Erfolg ist der Riickgang der Unfille. Wir appellieren deshalb an alle
Arbeitskameraden, die Augen offenzuhalten und das Ihre dazuzutun, um Unfallgefahren
zu beseitigen.

Vor allem blieben wir aber 1958 dank unseres hochwertigen Anthrazits von der Absatz-
krise verschont, die den deutschen Berghau heimgesucht hat.

Die Betriebsvertretung wiinscht allen Belegschaftsmitgliedern und ihren Angehérigen fiir
1959 Gesundheit, Gliick und Zufriedenheit.

Gliickauf! 2 /) Z./K/

Im Auftrag des Betriebsrats
Vorsitzender
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Riickblick und Ausblick

des Grubenvorstandes zur Jahreswende 1958/59

Gleich am Anfang des alten Jahres befiel uns eine seit
zwei Jahrzehnten nicht mehr gekannte Sorge. Ab 11. 1. 58
muBte die Produktion unserer Brikettfabrik wegen Ab-
satzmangels eingeschrankt werden. Die Absatzstockung
dauerte gliicklicherweise nur vier Monate. Immerhin
muBten in dieser Zeit fast 50000 t Kohle auf Lager ge-
nommen werden. Ab Mai belebte sich der Absatz wieder,
so daB der angesammelte Haldenbestand an Feinkohle
bis Ende August wieder vollstindig aufgeladen werden
konnte.

Von Feierschichten oder Férdereinschréankung wurden wir
verschont. Wir konnten im Gegenteil unsere Belegschaft
vermehren und unsere Forderung steigern.

Die Untertagebelegschaft stieg von 3967 am 1. Januar
1958 auf 4079 heute. Als 4000. Mitglied der Untertage-
belegschaft konnte am 20. Januar 1958 der Berglehrling
Willy Fischer begriifit werden.

Die Forderung, deren fordertdglicher Durchschnitt im
Jahre 1957 3484 t betragen hatte, stieg auf rd. 3780 t, mit-
hin um 8,7%. Im Durchschnitt der Monate November und
Dezember stieg das fordertdgliche Forderergebnis beson-
ders stark und iiberschritt erstmalig die 4000-t-Grenze. Die
millionste Tonne dieses Jahres wurde schon im Novem-
ber geférdert. Erstmalig wurde auch die fordertégliche
verwertbare Forderung des Jahres 1938 iiberschritten.

Auch die Leistung je Mann und Schicht hatte einen An-
stieg von 1,060 auf 1,084 t/MuS, mithin um 2,2% zu ver-
zeichnen.

Dieser im Verhdltnis zur Fordersteigerung nur geringe
Leistungsanstieg 1aBt die Auswirkungen des Untertage-
Ausbaues unseres Schachtes IV erkennen. Fiir die Fertig-
stellung der Schachteinbauten, der Fiillorter 2. und
4. Sohle, der schachtnahen Grubenrdume und der Gleis-
anlagen sowie fiir die weitere Ausrichtung muBten zu-
satzlich Leute eingesetzt werden.

Der Abbaufortschritt konnte weiter gesteigert werden.
85%0 unserer Forderung wurden teil- und vollmechanisch
gewonnen. Holz- und PreBluftverbrauch konnten weiter
gesenkt werden.

In der Unfallverhiitung erzielten wir so gute Erfolge, daB
die Durchschnittsunfallziffer jetzt nicht unerheblich unter
dem Durchschnitt der Bezirke Ruhr und Aachen liegt.

Der Ausbau des Schachtes IV iibertage machte im Jahre
1958 seine sichtbarsten Fortschritte.

Am 18. Mérz konnte unser Aufsichtsratsvorsitzender, Herr
Fentener van Vlissingen, die neue Verbindungsbahn zum
Schacht IV ihrer Bestimmung tlibergeben. Mitte Mai wurde
das neue Schalthaus in Betrieb genommen. Bis zum Sep-
tember wuchs der neue Forderturm des Schachtes IV auf
seine Endhoéhe von 67,34 m an. Fast gleichzeitig ging der
neue Ventilator in Betrieb, ein 10 000-cbm-Schrauben-
lifter der Wedag, der uns bereits beachtliche Verbesse-
rungen unserer Wetterfliihrung gebracht hat. In der neuen
Schachthalle konnte die Bergeférderung im November
aufgenommen werden.

An der Jahreswende stehen uns nun die wichtigen Um-
stellungsarbeiten zur Inbetriebnahme der neuen Férder-
einrichtungen bevor. Das alte Fordergeriist muBl aus dem
Turm entfernt und ein neues Fiihrungsgeriist eingebaut
werden. Die alten Forderkérbe werden durch neue gro-
Bere ersetzt. An beiden Fordermaschinen miissen die
neuen Seile der Zweiseilférderungen aufgelegt werden.

Die Beschickungseinrichtungen kommen zur Montage, die
neuen 2-t-Forderwagen zum ersten Einsatz.

Von dem Ausbau des Schachtes IV erhoffen wir uns nicht
nur eine wesentliche Erleichterung des Forderflusses und
damit eine Verbesserung der Wirtschaftlichkeit, sondern
eine weitere Fordersteigerung. Unser Wunsch an das
neue Jahr ist diese Fordersteigerung und die Erfiillung
der daran gekniipften Voraussetzungen, in erster Linie
die VergroBerung unserer Belegschaft, die Absatzmdg-
lichkeiten auch fiir die hohere Menge unserer hochwer-
tigen Anthrazitkohle und damit die dauernde Sicherheit
des Arbeitsplatzes fiir alle unsere Belegschaftsmitglieder.

Aber diese Sicherheit des Arbeitsplatzes kommt nicht von
ungeféahr, sie fallt uns nicht in den SchoB. Wir alle kénnen
und miissen mithelfen, sie zu erhalten! Denn der Absatz
unserer Produkte ist nur dann gesichert, wenn wir kon-
kurrenzfahig bleiben, konkurrenzfahig mit den Erzeug-
nissen der anderen Bergbaubetriebe im In- und Ausland
und nicht zuletzt mit dem Heiz6l. Das bedeutet fiir uns,
so billig wie moglich zu produzieren. Unsere Gestehungs-
kosten diirfen nicht steigen, sie miissen gesenkt werden.
Die Aufgabe fiir das Jahr 1959 und die darauf folgenden
Jahre heiBt also weitere Rationalisierung unserer Be-
triebe.

Die Rationalisierung kann nun nicht allein von der
Werksleitung eingeleitet und durchgefiihrt werden, in-
dem sie bestimmt, welche Floze gebaut und wie die Be-
triebspunkte zugeschnitten und ausgeriistet werden sol-
len, damit durch weitgehende Konzentration und hochste
Leistung die wirtschaftlichste Forderung erzielt wird.

Nein, bei der Rationalisierung des Betriebes wird die
ganze Belegschaft angesprochen. Jeder kann darauf
achten, daB unnétige Ausgaben vermieden werden. Das
fangt bei den Fehlschichten an. Jede nicht verfahrene
Schicht bringt Forderausfdlle oder leistungsmindernde
Umdispositionen. Dann die Energie- und Materialvergeu-
dung! Wie oft findet man noch eine blasende Druckluft-
leitung, wieviel Ausbauteile, Gezédhestilicke, Schrauben,
Naégel und Dichtungen werden vertan und verloren, wie-
viel Ul oder andere Schmierstoffe vergeudet, wieviel
Maschinen nicht pfleglich behandelt oder durch Uber-
lastung beschéddigt oder zerstort. Hier kann durch die
Mithilfe jedes einzelnen noch unendlich viel gespart
werden.

Einer der stdrksten Kostenbringer ist eine unreine For-
derung. Sie héangt nicht allein von der Flozbeschaffenheit,
sondern sehr wesentlich davon ab, ob es gelingt, die
Bergemittel oder das Gestein aus dem Abbaustrecken-
vortrieb und den Hobelstdllen an Ort und Stelle zu lassen.
Und das wiederum unterliegt dem EinfluB unserer Berg-
leute und unserer Aufsicht.

Nicht zuletzt sind es natiirlich die Unfélle, die neben den
Schmerzen fiir den Betroffenen und leider oft genng dem
Leid fiir die Angehorigen Arbeits- und damit rorder-
ausfdlle und Kosten sowie Rentenlasten verursachen.

All diese Griinde sollten zur Jahreswende unsere Beleg-
schaftsmitglieder anregen, nachzudenken. Nachzudenken
dariiber, daB sie selbst mithelfen kénnen, ihren Wohlstand,
der so eng mit dem Wohlergehen der Grube verkniipft
ist, zu beeinflussen, daB sie selbst es sind, die ihr Schick-
sal mitgestalten koénnen, und daB wir alle zusammen-
wirken missen in dem Bestreben, unsere Sophia-Jacoba
zu erhalten als groBtes und schénstes Anthrazitbergwerk
Europas.




Die Elekirifizierung auf Sophia-Jacoba

Was wird elektrisch angetrieben und wieviel Strom verbrauchen wir?

Aus der letzten Ausgabe der Werkszeitung wissen wir,
warum elektrischer Strom unter Tage gebraucht wird und
wie er dorthin gelangt. Dieses Mal soll geschildert wer-
den, zu welchen Zwecken Strom verwendet werden kann.

Wenn wir den Korb betreten haben, ertont das Abfahrt-
signal, das elektrisch gegeben wird. Die ganze Schacht-
signalanlage mit Weckern, Hupen, Lichtsignalen und
Fernsprechern wird elektrisch betrieben. Bei den groBSen
Teufen ist nur eine elektrische Signalanlage moglich; jede
andere wdre, wenn sie moglich ware, viel zu unsicher,

Auf der Sohle angekommen, verlassen wir den dunklen
Korb und treten in das hellerleuchtete Fiillort, wo elek-
trischer Strom in Licht umgesetzt wird. Die Beleuchtung
des Fiillorts setzt sich iiber die Strecken bis in die Streben
fort, wo sie dann gleichzeitig auch zur Signalgabe dient.

Zwei Arten von elektrischer Beleuchtung gibt es:
1. die althergebrachte mittels Glithlampen und

2. die modernere mittels Leuchtstofflampen, die immer
falschlicherweise als Neonbeleuchtung bezeichnet wird.

Gliihlampenbeleuchtung ist in der Anschaffung billig, hat
aber einen hoheren Stromverbrauch. Deshalb geht man
bei Neuanlagen — demnachst auch bei uns — zur Leucht-
stofflampenbeleuchtung tiiber, die in der Anschaffung
teurer ist, aber bei gleicher Helligkeit nur etwa ein Drittel
bis ein Viertel des Stromverbrauchs hat.

Beim Vorbeigang am Schacht sehen wir die elektrischen
Motoren der Schachtbeschickung. In den Werkstatten

stehen auBerdem Bohrmaschinen, Drehbdanke, Hebebocke
usw., die elektrisch betrieben werden.

Schlagwettergeschiitzter Luttenliifter

Die Personen- und Materialfahrten ins Revier und der
Transport der Kohle zum Schacht erfolgen bei uns mit
Dieselloks. Auf sehr vielen Gruben gibt
es elektrische Lokomotiven, sei es als
Fahrdraht- oder Akkuloks. Beide Arten
erfordern hohere Investitionen. Die Fahr-
drahtlokomotivforderung stellt zudem
hohe Anforderungen an die Wetterfiih-
rung. Sie ist deshalb fiir uns nicht ge-
eignet. Dagegen hat die Akkumulator-
lokomotivforderung in letzter Zeit wesent-
liche technische Fortschritte gemacht. In
der Hauptwasserhaltung und in den Re-
vieren werden sehr viele Pumpen — mei-
stens Mohnopumpen — mit Elektromoto-
ren angetrieben. Ebenso werden fiir die
Sonderbewetterung Elektro-Luttenliifter
in zunehmendem MabBe eingesetzt.

Und nun kommen wir zur eigentlichen
Revierelektrifizierung. Wenn nicht ganz
besondere Umstdnde vorliegem, werden
bei uns alle Fordermittel von Elektro-
motoren angetrieben, seien es Vordrik-
ker oder Vorzieher, Ladekratzer, Gummi-
bédnder, Stahlgliederbander, Strecken- und
Strebpanzer mit und ohne Hobel. Ge-
schramt wird bei uns nur noch mit elek-
trischen Schrammaschinen, die bis zu

Schlagwettergeschiitzte Leuchte
fir Leuchistofflampen




90 PS Leistung haben. Eine Ausnahme bilden lediglich
noch die kleinen Kratzbdnder und die Stauscheibenforde-
rer, fiir die es noch keine geeigneten Getriebe gibt, da
sie wohl zu wenig eingesetzt werden.

In steigendem MaBe werden dagegen ganz allgemein
Winden und Blindschachthédspel elektrifiziert. Hier gibt
es schon Leistungen bis zu 1000 PS. Unser groBter Haspel
hat eine Leistung von 250 PS.

In diesem Zusammenhang sei gesagt,” daB iiber 95%
unserer geférderten Kohle iiber elektrisch angetriebene
Fordermittel geht.

Uber das AusmaB unserer Elektrifizierung geben einige
Zahlen Auskunft:

Lange des 5000-V-Kabelnetzes

Installierte Umspannerleistung

etwa 20 km
etwa 8700 kVA
Installierte Pumpenmotorenleistung

a) Hauptwasserhaltung etwa 5300 PS

b) Revierwasserhaltung etwa 150 PS
Anzahl der Luttenliifter 25 Stiick
mit einer Leistung von 200 PS
Anzahl der Motoren der Foérdermittel 160 Stiick
mit einer Leistung von 5600 PS

Der gesamte Stromverbrauch unter Tage (einschl.
Hauptgrubenliifter) betragt monatlich etwa 1 800 000 kWh.

Davon verbrauchen
etwa 700 000 kWh
etwa 550 000 kWh
etwa 50000 kWh

die Hauptgrubenliifter;
die Hauptwasserhaltungen;

Beschickeinrichtungen, Werkstatten,
Beleuchtung usw. in Schachtndhe;

gehen in die Reviere,
wo sie sich aufteilen in

etwa 500 000 kWh

etwa 35000 kWh
etwa 110 000 kWh
etwa 355000 kWh

fir die Revierwasserhaltungen;

fiir die Sonderbewetterung;

fiir die Férdermittel und Beleuchtung.
Bezogen auf die Tonne verwertbare Forderung ver-
brauchen wir

37 kWh
12 kWh
5 kWh

fiir die gesamte Anlage (iiber und unter Tage);
unter Tage (ohne Hauptlifter i.T.);

in den Revieren, d. h, fiir Fordermittel, Sonder-
wasserhaltung und Sonderbewetterung.

DaB Strom fiir die Signalisierung — Lichtsignale, Ton-
signale usw. — und die Verstandigung — Telefonie —
benutzt wird, sei der Vollstdndigkeit halber noch er-
wdhnt. Sogar Funk unter Tage ist moglich, z. B. als Loko-
motivfunk und auch im Grubenrettungswesen.

Damit alles einwandfrei und vor allem mit der erforder-
lichen Sicherheit arbeitet, wird in der nachsten Ausgabe
der Werkszeitung beschrieben, wie elektrische Anlagen
behandelt und gepflegt werden sollen. La.

Schlagwettergeschiitzter Blindschachthaspel mit zwei Motoren je 180 kW
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Aus dem Betriebsgeschehen

Wie in jedem Jahr, wiesen auch in 1958 die sogenannten
«Weihnachtsmonate” Oktober und November einen er-
freulichen Anstieg der Forderung auf. Nach Abklingen
der Urlaubsperiode sanken die Fehlschichten von 18,70%
im September auf 16,22% im Oktober und 12,22% im
November ab. Entsprechend stieg die Tagesforderung von
durchschnittlich 3695 tato im September auf 3758 tato im
Oktober. Im November wurde das besonders gute Ergeb-
nis von 4189 tato erzielt, das in dieser Hohe erstmalig
seit Bestehen unserer Anlage erreicht wurde. Es liegt
um 20 tato iiber der bisherigen Spitzenférderung des
Monats November 1938.

Auch die Untertageleistung kennzeichnet den Aufschwung
der letzten Monate. Sie stieg von 1053 kg/Mann und
Schicht im Oktober auf 1105 kg/Mann und Schicht im
November.

Erfreulich ist zugleich eine Verringerung der Unfallziffer
von 148,3 im September auf 111,3 im Oktober und 120,7
Unfdlle je 100 000 verfahrene Schichten im November. Der
Bergeanteil in der Bruttoférderung zeigt ebenfalls eine
rucklaufige, positive Entwicklung. Er betrug im Oktober
39,6% und im November 36,9%.

In den Abbaubetrieben nahm die Betriebsentwicklung in
den Monaten Oktober und November folgenden Ablauf:

Der Panzerstreb Floz Meister, Revier 1, lief weiterhin
storungsfrei und konnte gegeniiber den Vormonaten seine
Tagestorderung noch steigern.

Im Hobelstreb Floz Rauschenwerk, Revier 4, traten nach
einem Leistungsanstieg im Oktober erneut Flozverdiin-
nungen auf, die das Betriebsergebnis des Monats Novem-
ber ungiinstig beeinfluBiten.

Die beiden Riickpanzerstreben in Floz Grauwedk, Revier
5, erreichten Ende Oktober die den Abbau begrenzende
Uberschiebung. Nach Ausrauben der Streben ibernahm
die Belegschaft im Siidfeld den Riickpanzerstreb Floz
Grauweck, Revier 8. Dieser Streb lief trotz Umfahrung
des B.S. 380 und einer von der Bandstrecke in den Streb
streichenden Uberschiebung mit gutem Ergebnis an.

Im Hobelstreb Floz Rauschenwerk, Revier 6, wurde Ende
Oktober der Verhieb eingestellt, da die Kohlenfront durch
eine von der Kopfstrecke in den Streb streichende Sto-
rung laufend verkiirzt werden muBte. Diese Bauhohe soll
zu Jahresbeginn mit der Strebfront von Revier 10 zu-
sammengeschlossen werden. Die Revierbelegschaft tiber-
nahm inzwischen den Hobelstreb Floz Klein-Miihlenbach,
Revier 3.

Der Hobelstreb Fléz Rauschenwerk, Revier 7, mublte
wegen einer in der Bandstrecke angefahrenen Stérung
weiterhin geschwenkt werden, so dall auch im Oktober
und November die Tagesféorderungen der Vormonate
nicht erreicht werden konnten.

Im Hobelstreb Fléz Rauschenwerk, Revier 10, wurden
Tagesforderung und Leistung wie in den vorangegange-
nen Monaten durch Flozverjiingungen und Verwulstiun-
gen verschlechtert.

Nachdem der Umlegepanzerstreb Floz Grauweck, Revier
11, mit dem ostl. Sprung der Kleingladbacher Stérung
planméaBig die Feldesgrenze erreichte, wurde die nérdlich
anschlieBende Bauhohe als Revier 2 mit gutem Erfolg in
Betrieb genommen.

Im November wurde im Hobelstreb Fl6z Rauschenwerk
Osten, B.S. 205, Revier 12, mit dem planmdBigen Abbau
begonnen. Der Streb erreichte bereits im Anlaufmonat
eine gute Leistung.

Nachdem im Schramstreb Fléz Meister, Revier 16, eine
Besserung der Flozverhdltnisse in der gestérten Zone
eingetreten war, stieg die Leistung im November wie-
der an.

Im Riickpanzerstreb Fl6z Meister, Revier 17, zog sich eine
in der Kopfstrecke angefahrene Uberschiebung in den
Streb, so daB sich die Tagesférderung mit der laufend
kiirzer werdenden Kohlenfront weiterhin verringerte.

Der Schramstreb Fl6z GroBbruch, Revier 19, wurde mit
Erreichen der Abbaugrenze im November planmdBig ab-
geworfen.

Im Schramstreb Fléz GroBbruch, Revier 20, verminderten
eine in der Kopfstrecke angefahrene Stérung und eine
erhebliche Verringerung der Kohlenmachtigkeit, Tages-
forderung und Leistung.

Wie in den Vormonaten konnte im Riickpanzerstreb Floz
Meister, Revier 21, bei storungsfreiem Betriebsablauf
eine weitere Verbesserung des Betriebsergebnisses er-
reicht werden.

Der im November neu in Verhieb genommene Riick-
panzerstreb Floz Grof-Athwerk, Revier 22, litt unter An-
laufschwierigkeiten, die durch feste Kohle verstarkt wur-
den. Die Solleistung konnte daher noch nicht erreicht
werden.

Der Schramstreb Fl6z GroBbruch, Revier 23, wurde Anfang
November wieder in Betrieb genommen. Wasserzufliisse
und starker Nachfall aus dem Hangenden erschwerten
den Betriebsablauf jedoch so sehr, daB ein weiterer wirt-
schaftlicher Abbau nicht mehr gegeben war. Der Streb
wurde daher am Monatsende ausgeraubt.

Im November konnte im Riickpanzerstreb Floz Meister,
Revier 24, eine Leistungssteigerung erreicht werden, ob-
wohl eine Stérungszone im unteren Strebteil auBerordent-
liche Schwierigkeiten bereitete.

Im Riickpanzerstreb Floz Meister, Revier 25, behinderten
mehrere Uberschiebungen den Abbaufortschritt, so daB
Sollférderung und Solleistung nicht erreicht werden
konnten.

Trotz der in vielen Revieren aufgetretenen Schwierigkei-
ten gelang es, die Tagesforderung gegeniiber den Vor-
monaten erheblich zu steigern, da durch den Riickgang
der Fehlschichten zwei Reviere zusatzlich betrieben wer-
den konnten,

Von den Aus- und Vorrichtungsrevieren wurden aufge-
fahren:

| Oktober INovember

Gesteinsstreckenneuauffahrungen 331 m 278 m
Gesteinsstreckenerweiterungen 30 m 59 m
Flozstrecken 458 m 460 m

Auf- und Abhauen 639 m 713 m
Blindschiichte 45 m 45 m

Umbau Schacht IV

Im siidlichen Fiillort 2. Sohle wurden die NachreiBarbeiten
beendet und im Fiillort 4. Sohle die Gleisbauarbeiten bis
auf den Umtrieb und die Schachtanschliisse fertiggestellt.
Die Arbeiten an den iibrigen schachtnahen Grubenbauen,
die der Forderumstellung auf den Schacht IV dienen,
wurden ebenfalls weitergefiihrt.

Im Schacht konnte der Einbau der Spurlatten nahezu ab-
geschlossen werden.

Im Schachtturm wurde der Aufzug als Bauaufzug in Be-
trieb genommen und die Verglasung des Treppenhauses
fertiggestellt. Die Montage der beiden Férdermaschinen
und die Installation der Beleuchtungseinrichtungen wur-
den fortgefiihrt.

In der Schachthalle wurde die Maschineninstallation so
weit abgeschlossen, daB Anfang November die Einrich-
tungen fir die Haldenbeschickung in Betrieb genommen
werden konnten.

Zu Beginn des Monats Oktober wurde die Leistung des
neuen Ventilators an Schacht IV von 6300 m?%min. auf
7300 m3/min. erh6ht und damit eine weitere' Besserung
der klimatischen Verhéltnisse in den Revieren der 4. Sohle
erreicht.

Im Stellwerk Ratheim-Busch wurden die Bauarbeiten ab-
geschlossen, so daB mit der Elektroinstallation begonnen
werden konnte.

Schacht Hoverberg

Nachdem im Oktober das Einschwimmen des Schachtaus-
baus abgeschlossen worden war, wurden im November
2470 m® als HinterverguB zwischen Ausbau und Gebirge
eingebracht. Ende November wurde mit der Demontage
der VerguBeinrichtungen begonnen.

———————— e e



Cindrucksvolle St-Barbara Feierin Doveren

In unserer vom Fernsehen und dem Kraftfahrzeug so sehr
beherrschten Zeit gibt es kaum noch echte Besinnung
und tdtige Teilnahme an Gemeinschaftserlebnissen. Es
ist daher erstaunlich und bewundernswert zugleich, daB
von Jahr zu Jahr mehr Arbeitskameraden unserer Zeche
an der Feier zu Ehren der heiligen Barbara teilnehmen,
die im benachbarten Doveren stattfindet. Denn diese
Stunde in der alten Doverener Pfarrkirche fordert nicht
nur Einkehr und Demut vom Besucher, sie stellt ihn ja
mitten hinein in eine Gemeinschaft, in der er nicht nur
hért und sieht, sondern im Lied und in der Fiirbitte an
Gott und die Schutzpatronin eine ganz persénliche Hand-
lung vollzieht. — Es ist ein Gliick fiir uns Bergleute, daB
wir uns noch auf unser altes und so schénes Brauchtum
besinnen diirfen, wie es sich in der Verehrung der Schutz-
heiligen darbietet. Denn zweierlei Kraft erwéchst uns
daraus: Es bildet und férdert das Gefiihl der Zusammen-
gehorigkeit, und es verlangt die Bereitschaft zur Hilfe
am Nadchsten. Das sind Tugenden, die viele Menschen in
unserer schnellebigen Zeit verloren haben, ohne die es
aber auch heute keinen echten Bergmannsstand geben
kann.

Am 1. Adventssonntag, dem 30. November, versammelten
sich am Kreuz in der alten Doverener Bergmannssiedlung
Hunderte von Knappen unseres Steinkohlenbergwerks, um
unter den Kldngen der Werkskapelle durch den Ort zur
Kirche zu marschieren, wo zu Ehren der Schutzpatronin
der Bergleute ein feierliches Hochamt zelebriert wurde.
An der Spitze des Zuges marschierten Bergwerksdirektor
Dr. Verres und Betriebsdirektor K o c h ; Bergassessor
Kranefuss erwartete die Teilnehmer am Gottesdienst
wieder an der Kirche, in diesem Jahr erstmalig auch den
Vorsitzenden der Vereinigung fiir Kunst und Kultur im
Bergbau, Dr.-Ing. Heinrich Wink elm ann aus Bochum.

In diesem Jahre erhielt der Festzug einen typisch berg-
mannischen Charakter. Die Bergschiiler unseres Werkes
waren alle in ihrer schmucken Tracht erschienen, ebenso
mehrere junge Steiger. In der Knappentracht marschierten
auch viele Mitglieder des Knappenvereins Hilfarth, dessen
Fahne eine Stunde vorher in der Hilfarther Pfarrkirche
geweiht worden war. Zu den Hilfarthern gehérte auch
eine Abordnung des Knappenvereins Rohrbach im Saar-
land in Tracht, die zur Fahnenweihe ihrer Kameraden
nach Hilfarth gekommen war.

Pfarrer Willin ek begriiBte in seiner Kirche die Teil-
nehmer am St.-Barbara-Gottesdienst aus nah und fern.
Sein besonderer GruBi galt den Mitgliedern des Gruben-
vorstandes, den Bergleuten aus den Nachbargemeinden
und den Knappen aus dem Saarland. Thnen allen dankte
er herzlich fiir ihr Kommen.

Wer an Gottesdiensten zu Ehren der heiligen Barbara in
Doveren schon teilgenommen hat, der weiB, daB Pfarrer
Willinek sich mit den Bergleuten von Sophia-Jacoba aufs
innigste verbunden fiihlt, einerlei welcher Konfession sie
angehoren. Das zeigt sich in der schlichten aber wiirdigen
Ausgestaltung seiner alten aber schénen Kirche fiir diese
Feier. Die Barbarastatue hat ihren Ehrenplatz und auf
dem Altar brennen Grubenlampen. Sonst steht der Mensch,

-der tagaus und tagein seine Bergmannsarbeit verrichtet,

im Mittelpunkt. — Ministranten waren in diesem Jahre
wieder Bergleute in Tracht: ein junger Steiger und ein
Bergschiiler, und rechts und links vom Altar hatten Berg-
schiiler und Bergvorschiiler Aufstellung genommen. Der
Knappenverein Hilfarth, die Abordnung des Knappen-
vereins Rohrbach im Saarland und die KAB Doveren stan-
den mit ihren Fahnen vor den Stufen des Altars.

Mittelpunkt des feierlichen Hochamtes war aber die zu
Herzen gehende und aufriittelnde Predigt von Pfarrer

Lautenschlager aus Erkelenz-Tenholt. Pfarrer
Lautenschlager erinnerte seine Zuhorer an die ungeheure
Macht, die die Technik {iber die Menschen gewonnen hat.
In Briissel habe man davon eine Vorstellung bekommen
koénnen, denn dort sei im Atomium ein wunderbares
Symbol fiir den technischen Fortschritt unserer Zeit zu
sehen. In einzelnen Hallen der Weltausstellung sei der
Fortschritt des Geistes und der Technik ebenso deutlich
demonstriert worden.

Nun sei iiber die Menschheit groBe Unruhe gekommen,
weil es einer Macht der Finsternis gelungen sei, den ersten
Satelliten in den Weltenraum zu schieBen. Moskau sei die
AbschuBrampe gewesen, nicht eine andere Stadt. Und es
koénne nicht geleugnet werden, da Sputnik und Explorer
Zeichen menschlicher Macht geworden seien, freilich einer
Macht ohne Gott. Zum Dogma sei damit das Wort gewor-
den: Thr werdet sein wie Gott. Die Eroberung des Welten-
raumes stehe bevor. — Aber wir alle wiiiten, das seien
keine wirklichen Sterne, die da am Himmel kreisten. Und
eines Tages miiBten ihre Lichter verléschen, wie alle
Lichter am Himmel, wenn der Herrgott es befehle.

Zu den Bergleuten gewandt, sagte Pfarrer Lautenschlager,
auch in der Tiefe der Erde halte Gott seine Hand {iber die
schaffenden Menschen. Er wisse nicht, was sie bei ihrer
harten und gefahrvollen Arbeit in der Grube déachten.
Vielleicht seien. sie dort unten aber Gott ndher als hier
oben in der Kirche, denn in der Natur und ihren Geheim-
nissen begegne er ihnen auf Schritt und Tritt. — Ihm sei
vor einigen Tagen ein Gedanke gekommen, den er jetzt
als Anregung weitergeben wolle. Er habe gedacht, es sei
vielleicht moglich, an jedem St.-Barbara-Tag ein Gruben-
licht am Ewigen Licht in der Kirche zu entziinden und
diese geweihte Flamme von Bergmann zu Bergmann
weiterzureichen. Wenn das Licht des Sputniks von einem
falschen Stern stamme, so versinnbildliche dieses Licht
die Macht des Glaubens, und es koénne mit hinein-
genommen werden in die Schéachte. :

Zum Schlusse seiner Predigt sagte Pfarrer Lautenschlager,
nur die Liebe sei das rechte Zeichen, dem Leben einen Sinn

Waéihrend der Messe. — Vorne links Hilfarther Knappen,
rechts Bergschiiler und Bergvorschiiler
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Aegende von der antdetkung der moble

Es ist wohl an die tausend Jahre her

und so geschehn bei Limburg hier im Land,
da lebte — so erzahlt die alte Mar —

ein braver Schmied, beliebt und wohlbekannt.
Im Morgengrauen, eh die Sonne schien,

am spiten Abend, wenn die Sonne sank,

von friih bis spat sah man die Esse glithn

und hoérte seines Hammers hellen Klang.

Denn fleiBig schaffen mufite unser Schmied:
Acht Kinder schenkte ihm sein braves Weib;

die wollten Brot — ihr kennt das alte Lied! —
da war nicht Zeit zu Scherz und Zeitvertreib.
Viel Kinder, heifit es, bringen Segen viel;

doch, als es wieder einmal soweit war,

da wurde unserm Meister etwas schwiil :

aus acht ward zehn — es kam ein Zwillingspaar!

Zehn Kinder — lieber Gott, bei allem Fleil! —
sind zwar ein Segen, doch auch manche Not.
Gebranntes Schmiedeholz stand hoch im Preis
und teuer waren Linnen, Fleisch und Brot.
Zudem ward nach dem Doppelwochenbett

sein arbeitsames Weib ihm krank und schwach;
da fehlte es an Tee und Salbenfett —

der Mann geriet in Not und Ungemach!

An einem Morgen wacht’ der Nachbar auf,

den stets des Schmiedes Hammerklang geweckt,
und dacht’ verwundert: ,,Ei, des Tages Lauf
begann ja lingst! Stets hat mich doch erschreckt
vor Tau und Tag des Meisters Hammer schon;
heut fehlt der Kiang, den téaglich ich gehort —
geht’s um sein Weib ? Ich hore keinen Ton!*

Er lief zum Schmied und fand ihn ganz verstort

vor seiner kalten, schwarzen Esse stehn.

..Ich horte heute deinen Hammer nicht*,

fragt’ er den Meister, ,,sprich, was ist geschehn 7
Der machte ein gar trauriges Gesicht

und gab verzagt die Antwort also an:

.»Ach Freund, die Sorge sitzt mir im Genick!

Ich hab’ mein Handwerk stets voll Lust getan —
nun aber klag ich bitter mein Geschick:

Auf meine Kunst bin ich mit Rechten stolz
und ich versteh mich drauf wie eh und je;
jedoch — es fehlt mir an gebranntem Holz

fiir meine Esse. Ach, des Weibes Weh

verzehrte mir mein letztes Hab und Gut;

der Kohler aber fordert blankes Geld!

Nun fehlt mir alle Lust und aller Mut,

weil mir der Holzbrand fiir die Schmiede fehlt.*

So jammerte der notgepriifte Mann.

Da kam ein Rauschen aus der Esse her —

Die Feuerstitte hub zu glithen an,

und Schmied und Nachbar wunderten sich sehr —
denn aus den Flammen wuchs ein Frauenbild

so grof} und strahlend und so hehr und schén

und so voll Lieblichkeit, so sanft und mild —

die beiden hatten Schéon’res nie gesehn!

Sie schlugen scheu ein Kreuz und wagten nicht
zu riithren sich. Da hub die hohe Frau
zu reden an sanft wie ein siifl’ Gedicht

und sprach: ,,Ich kenne deine Not genau

wie deinen Fleifl und deine Schmiedekunst;
drum sollst du nicht erschrecken, braver Mann:
Sankt Barbara verkiindet Huld und Gunst

des Herrgotts dir! Fal Mut und hor mich an:

Den Berg dort vor der Stadt steig heut hinan —
die Miih des Wegs wird bald belohnet sein;

Dort oben wartet dein ein Wichtelmann,

der zeigt dir einen schwarzen Wunderstein.

In diesem dunklen Stein verborgen ruht

ein gottlich Wunder, das du bald erkennst,

denn seine Schwirze wird zur Sonnenglut,

wenn du den Stein in deiner Esse brennst!*

,,Ein Stein, der brennt ?*° Das ging dem Schmied nicht
ein!

Er dachte gar, ihn narrt ein dummer Traum.

Der Nachbar aber rief: ,,Die Dame fein

ist fort! Wie dunkel ist nun dieser Raum!*

Die Dame war verschwunden, und die zwei

sahn Kreaze schlagend und verstort sich um

und griffen in die kalte Esse scheu

und kniffen zweifelnd sich und dumm und stumm.

Da fand der Schmied zuerst das rechte Wort:

s»Ein Stein, der brennt ? Komm, Nachbar, laBuns gehn, —
wir suchen beide nach dem schwarzen Hort —

wenn Gott will, werden wir ein Wunder sehn!*

So stiegen beide auf den nahen Berg

und trafen, wie Sankt Barbara tat kund,

auf seinem Gipfel einen Wichtelzwerg.

Der sprach: ,,Hier ist der Stein. Und dieser Grund

hier unter uns wohl fiinfzig Lachter tief

ist voll des wunderbaren Minerals;

du, Schmied, sollst wecken, was hier lange schlief:
versunkne Sonnenkraft im Erdenball!*

Das war des kleinen Berggeists letztes Wort.

Die beiden griffen nach dem schwarzen Stein —
da war der Zwerg wie durch ein Wunder fort

und Schmied und Nachbar standen ganz allein.

Gemeinsam hoben sie den Stein ans Licht
und trugen seine Last vereint zu Tal.

Und wie die Glut vom Sonnenhimmel bricht,
so traf sie bald der heille Feuerstrahl.

Wie schnell die Esse glithte! Und wie lang

der Brocken brannte in entfachter Glut!

Und wie der Schmied nun wieder frohlich sang
und wie sein Hammer klang von neuem Mut!

Des Meisters Herz war iibervoll von Dank,

hell von der Ahnung einer neuen Zeit;

und ehrfurchtsvoll gedacht’ er lebenslang

der Dame in dem hellen Strahlenkleid.

Nie wurde seine Esse wieder kalt,

nie schwieg sein Hammer mehr und nie verschlief
der Nachbar sich, weil ihn des Werks Gewalt
stets noch vor Tau und Tag zur Arbeit rief.

Viel Wundersteine grub des Schmiedes Hand
und alle Nachbarn halfen eifrig mit:
so traf der Kohle Segensstrahl das Land
und trifft noch heute uns wie jenen Schmied!
Willy Bartock
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zu geben. Unser Leben sei wert, gelebt zu werden, weil
wir durch unsere Liebe zum Nachsten ihm erst den rechten
Inhalt gdben. Es habe wenig Zweck, liber das gefdahrliche
Atomzeitalter zu schimpfen, denn wir lebten ja nicht nur
um des technischen Fortschrittes willen. Der Mensch
brauche mehr-als Fortschritt und Technik. Denn der
wahre Sinn unseres Lebens sei — besonders fiir den Berg-
mann — Licht und Liebe.

Umrahmt wurde das feierliche Hochamt von Liedern der
groBen Bergmannsgemeinde, die von der Werkskapelle
begleitet wurden und dem kirchlichen Leben und dem
Brauchtum und Sprachschatz des Bergmanns entnommen
waren. Steiger Wimmers sprach von der Empore Gebete,
in der die Fiirbitte an den Herrgott zum Ausdruck kam,
den Bergmann bei seiner Arbeit zu beschiitzen.

Wie in jedem Jahr versammelten sich nach dem Hochamt
die Teilnehmer des Gottesdienstes vor der Kirche, um
noch eine halbe Stunde den Kldangen unserer Werks-
kapelle zu lauschen. Der Platz war dicht gefiillt mit
Menschen, unter ihnen die bergméannischen Uniformtréager
mit wehendem Federbusch an den Schachthiiten. Zwischen
zwei Darbietungen der Kapelle lieBen die Leiter der
beiden Knappenvereine sich gegenseitig einen Wimpel fiir
ihre Fahne tiberreichen.

Die (Fahnenweihe in Foilfarth

Als vor einigen Jahren wieder saarldndische Bergleute
nach Hiickelhoven kamen, um auf Sophia-Jacoba die
Arbeit aufzunehmen, schlossen sie sich schon bald zu
einem Knappenverein zusammen. Sie folgten damit einer
Tradition, die unter den seBhaften Bergleuten an der Saar
schon lange iiblich ist, wie iiberhaupt der Saarbergmann

Pfarrer Willinek mit dem 76 Jahre alten Johann Dreyer
aus Doveren. Dreyer ist einer der dltesten Invaliden unseres
Werkes. Die iibrigen auf dem Bild sind ebenfalls Teil-
nehmer der St.-Barbara-Feier

noch sehr an den bergménnischen Uberlieferungen fest-
halt.

Der Knappenverein Hilfarth verfolgt wie alle Knappen-
vereine den Zwedk, sich gegenseitig Hilfe zu leisten, wenn
eine Notlage bei einem Mitglied eintreten sollte. Und so
blieben unsere saarldndischen Arbeitskameraden nicht
lange unter sich, sondern erhielten auch Zugang aus den

Ein Teil der Zuhorer beim Platzkonzert




Mitglieder des Hilfarther Knappenvereins mit ihrer Fahne

Reihen der iibrigen Bergmannskameraden. Denn die
Bruderhilfe ist eine uralte bergménnische Tugend.

Uber die gegenseitige Hilfeleistung hinaus wollen die
Mitglieder des Knappenvereins aber auch die bergmanni-
sche Tradition pflegen. Als duBeres Zeichen ihrer Zusam-

Unsere Werkskapelle

Die ‘Werkskapelle in ihrer jetzigen Form kann im néch-
sten Jahr auf ein 20jahriges Bestehen zuriickblicken.
Zum groBten Teil kamen die Musiker seinerzeit aus der
Kapelle Mertens, die seit 1925 in Hiickelhoven bestand
und auch die musikalischen Belange in unserem Betrieb
bis zur Griindung der Werkskapelle wahrgenommen hat.
Die musikalische Leitung untersteht seit 1946 dem Kapell-
meister Karl Huppertz.

Durch regelmdBige wochentliche Proben und durch die
intensive Aufbauarbeit hat Kapellmeister Huppertz es
fertiggebracht, die Kapelle, die nur aus Laienmusikern
besteht, zu einem sehr guten Blasorchester zu gestalten.
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mengehorigkeit und Verbunden-
heit tragen sie die Knappentracht.
Der Hilfarther Verein konnte in
der kurzen Zeit seines Bestehens
bereits fiir einen groBen Teil sei-
ner Mitglieder ohne fremde Hilfe
Knappenuniformen beschaffen und
hat jetzt auch schon eine Fahne er-
halten. — Am frithen Morgen des
Barbaratages wurde die Fahne in
der katholischen Kirche Hilfarth
von Pfarrer Heidenthal geweiht. In
seiner Predigt deutete er deren
Symbole. Die heilige Barbara ver-
sinnbildliche das Leben des Gebets,
wahrend Schlagel und Eisen des
Knappen auf dessen Beruf hin-
deute. Auch der Bergmann von
heute verehre noch seine Schutz-
patronin, und er fiihle sich trotz
aller modernen Bestrebungen im-
mer noch seinem Stande verbunden.
— Wir freuen uns, daB es diesen
Knappenverein im Bereich unseres
Steinkohlenbergwerks gibt. Die
Bergleute, die sich in ihm zusammengeschlossen haben,
sind stolz auf ihren Beruf. Sie wissen zwar, daB er hart ist
und Gefahren in sich birgt, aber sie wissen ebensogut, daB
der tiichtige Bergmann seinen Lohn verdient und im
Leben vorwdartskommt, wenn er nur will.

braucht Nachwuchs

Die Kapelle tritt jdahrlich mit ca. 20 Konzerten an die
Offentlichkeit. Besonders erwdahnenswert sind die Kon-
zerte in den Werkssiedlungen, in den umliegenden
Krankenhdusern, bei den Barbara- sowie bei den Weih-
nachtsfeiern.

Im kommenden Jahr wirkt unsere Werkskapelle erstmalig
auch bei den regelmédBfig an Sonntagvormittagen statt-
findenden Konzerten im Kaiserpark in M.Gladbach mit.

Fiir Probestunden, fiir Konzerte und sonstige Veranstal-
tungen werden an die Mitglieder Vergiitungen gezahit.

Eine vollstindige Besetzung in einem Blasorchester er-
fordert 32 Musiker. Durch Krankheit und durch Wechsel
zu Bundeswehr-Musikkorps hat die Kapelle in den
letzten Jahren 5 Mitglieder verloren. Auch in den kom-
menden Jahren werden durch Invalidisierung noch einige
Musiker ausscheiden miissen.

Die Werksleitung beabsichtigt, die Kapelle wieder auf
ihren alten Stand zu bringen und gibt deswegen Beleg-
schaftsmitgliedern — im Alter von 19—30 Jahren —
Gelegenheit, Musiker und Mitglied der Kapelle zu wer-
den. Die Ausbildung erfolgt kostenlos. Instrumente werden
zur Verfiigung gestellt. Belegschaftsmitglieder, welche
Notenkenntnisse besitzen oder bereits ein *Musikinstru-
ment spielen, erhalten bei der Einstellung den Vorzug.

Meldungen konnen bei Kapellmeister Huppertz und bei
dem Organisationsleiter der Werkskapelle, Herrn Riitten,
Leiter der Personalabteilung fiir Arbeiter, jederzeit er-
folgen.

Unsere Werkskapelle



Wer will Bergmann werden?

Beruisaussichten und Fortkommensmiglichkeiten bei der Gewerksdhait Sophia-Jacoba

Eine Zeitungsnotiz aus der letzten Zeit war zur Beant-
wortung der Frage, ob in der gegenwartigen Kohlen-
krise fiir den vor der Berufswahl stehenden Jugendlichen
der Bergmannsberuf noch erstrebenswert sei, sehr auf-
schluBreich. Da hieB es ndmlich, der Ruhrbergbau habe
eine Einstellungssperre beschlossen, von der allerdings
Berglehrlinge, Jungbergleute und Speziallaufbahnen nicht
betroffen wiirden.

Es lohnt sich, die Griinde aufzuzeigen, weshalb trotz der
augenblicklich angespannten Absatzlage Berglehrlinge
und Jungbergleute von den Bergwerksunternehmen immer
noch gesucht und eingestellt werden. Dazu ist folgendes
zu sagen: Der Junge, der aus der Schule entlassen wird
und sich fiir die bergméannische Lehre entscheidet, erhdlt
eine Ausbildung von drei Jahren. In dieser Zeit kann er
praktisch und theoretisch so viel lernen, daf er spadter
die ihm tibertragenen Aufgaben ohne lange Eingewoh-
nungszeiten selbstindig durchzufiihren in der Lage ist.
Voraussetzung ist allerdings, daB er Lust und Liebe zum
erwdhlten Beruf hat, und daB er fleiBig und geschickt, ge-
sund und anstellig ist. Denn der Bergmannsberuf ist viel-
seitig und verlangt nicht nur Handfertigkeit, sondern auch
sehr viel selbstindiges Denken und Handeln. Die vor
Jahrzehnten verbreitet gewesene Meinung, der Bergmann
miisse wohl stark, brauche aber nicht intellfgent zu sein,
war damals schon dummes Gerede, soweit sich diese Mei-
nung auf die nicht erforderliche Intelligenz bezog. Fiir
heute gilt aber noch viel mehr, daB der Bergmann starke
Fauste und ,Kopfchen” haben muB, weil die maschinelle
Ausriistung der Betriebe und die wechselnden geologi-

schen Gegebenheiten hohe Anforderungen an jeden ein-
zelnen stellen.

In der theoretischen Ausbildung in der Bergberufsschule
werden dem angehenden Bergmann das Wissen um die
Zusammenhédnge seines Berufes vermittelt. Alle Unter-
richtsstunden stehen unter dem Leitmotiv: Sicherheit.
Dieses Wissen und das im Grubenbetrieb erworbene
praktische Koénnen helfen ihm in der spdteren Knappen-
zeit, selbst Gefahrenpunkte zu erkennen oder geféhrliche
Situationen vorauszusehen und die Arbeitsweise darauf
abzustellen, Hierin liegt die Erklarung dafiir, daf die Un-
fallhdufigkeiten bei den griindlich ausgebildeten Berg-
leuten weitaus geringer sind als zum Beispiel bei den
zwischen 18 und 22 Jahren eingestellten Neubergleuten.
Deren Anlernzeit ist viel kiirzer und beschrankt sich im
wesentlichen auf die Ausbildung in einem bestimmten
Arbeitsvorgang; der Neubergmann will ja moglichst
schnell verdienen.

Wenn es im Bergbau auch verhdltnismdBig wenig Ent-
lassungen gibt — selbst in Krisenzeiten wollen sich die
Zechen nicht von ihren brauchbaren Bergleuten trennen
—, so gilt doch die Regel wie iiberall sonstwo, daB neben
den Bummlern die weniger qualifizierten Belegschaftsmit-
glieder zuerst ihre Papiere erhalten.

Sophia-Jacoba ist dank seiner hervorragenden Kohle von
der Absatzkrise im Kohlenbergbau verschont geblieben.
Wir brauchen deshalb nicht an Entlassungen zu denken.
Im Gegenteil. Unser betriebliches Erweiterungspro-
gramm setzt sogar eine erhebliche Verstarkung der Beleg-
schaft voraus. Der Junge, der zu uns auf die Grube
kommt, erhdlt also einen kristenfesten Arbeitsplatz.
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Bis jetzt haben wir hauptsdchlich vom Berglehrling und
seiner Ausbildung gesprochen. Der Ausbildungsgang des
Bergjungmannes verlduft aber dhnlich. Mit ihm wird je-
doch kein Lehrvertrag abgeschlossen, und der Bergjung-
mann legt keine Knappenpriiffung ab. Auch sind seine
Ausbildungszeiten im Lehrrevier kiirzer. Sobaldaber
der Lehrstreb aufderersten Sohle fertig
vorgerichtet ist und damit ein unge-
storter Aushildungsablaufmoéglichwird,
werden auch die Bergjungleute im Lehr-
revier langer praktisch unterwiesen.

Wer als Berglehrling auf unserer Zeche in die Lehre
gehen will, muB folgende Vorbedingungen erfiillen:
Mindestens AbschluB des siebten Volksschuljahres; auBier-
dem darf der Junge nicht mehr als einmal ,sitzengeblie-
ben” sein. — Leider werden durch falsche Ansichten der
Eltern iiber den Wert des normalen Volksschulabschlusses
die Kinder nicht immer so zum Lernen angehalten, daB
das siebte oder achte Volksschuljahr erreicht wird. Und
spdter gelingt es nur ganz wenigen, diese Versdaumnisse
aufzuholen. Denn die Berufsschule hat nicht die Aufgabe,
Wissensliicken zu schlieBen, sondern soll und muBl auf
den in der Volksschule erworbenen Kenntnissen weiter-
bauen!

Bei der Anlegeuntersuchung des Jugendlichen muB Gru-
bentauglichkeit festgestellt werden, weil mit Vollendung
des 16. Lebensjahres die Ausbildung unter Tage fort-
gesetzt wird.

Bis zu diesem Zeitpunkt kommt der Junge (Lehrling und
Bergjungmann) in die Berglehrwerkstatt, in der er mit
einfachen Instandsetzungsarbeiten an Bergwerksmaschi-
nen und dem Herrichten von Zubehor vertraut gemacht
wird. Auf diese Weise eignet er sich gewisse Fertigkeiten
im Umgang und in der Pflege untertdagiger Maschinen an.
— Nach Erstellung des Lehrstollens iiber Tage werden
die wichtigeren Kenntnisse in der bergmédnnischen Holz-
bearbeitung und Bedienung von Maschinen, die normaler-
weise erst unter Tage vermittelt werden, bereits im Lehr-
stollen gelehrt.

In der iibrigen Ausbildungszeit liber Tage erfolgt der
Einsatz an verschiedenen Betriebspunkten. Dadurch soll
der Jugendliche einen Uberblick iiber die Zusammenhdnge

der einzelnen Teile der Tagesanlage erhalten und sich
gleichzeitig in groBen Arbeitskameradschaften einleben
lernen. Die mit der Aufsicht betrauten Erwachsenen diirfen
dabei nicht vergessen, daB sie es mit Kindern im Ent-
wicklungsalter zu tun haben. Sie miissen nicht nur lenken
und fiihren, sondern auch durch ihr personliches Vorbila
(bei der Einhaltung der Anordnungen, Verbote und
Sicherheitsvorschriften) beispielhaft auf die Jugendlichen
wirken.

Nach der Verlegung in den Grubenbetrieb werden die
Jungen zundchst in Arbeitsgruppen beim Senken, spater
beim NachreiBen beschiftigt. Die Umstellung von der
leichten zur schwereren Arbeit erfolgt planmédBig abge-
stuft, um die Eingew6hnung unter Tage zu erleichtern.
Beim Erstellen von Briickenfeldern lernen die Jungen das
gewissenhafte Einhalten der Ausbaupldne auch unter
erschwerten Bedingungen. Diese Arbeiten verrichten sie
unter der Anleitung erfahrener Meisterhauer. Oberster
Grundsatz ist die Erziehung zu einer sicherheitlich und
bergtechnisch richtigen Arbeitsausfithrung. Mit Recht wird
deshalb auf die Auswahl der Meisterhauer groSter Wert
gelegt. Denn sie miissen dem Berglehrling und dem Berg-
jungmann gediegenes bergménnisches Kénnen vermitteln
und gleichzeitig in jeder Hinsicht Vorbild sein. Dariiber
hinaus erfordert ihre Aufgabe Ruhe, Geduld und viel
Geschick im Umgang mit jungen Menschen.

Nach der Ausbildung in Reparatur- und Nebenarbeiten
erfolgt der Einsatz der Jungen in den Streckenauffah-
rungs- und Strebtédtigkeiten, ebenfalls noch im
Lehrstreb. Hier wird besonderer Wert auf das Bauen
mit Holz gelegt, aber auch das Setzen von Stahlstempeln
wird schon durchgefiihrt. Die dauernde Ubung und Uber-
wachung auf sichere und einwandfreie Arbeitsweise hat
zur Folge, daB gute Leistungen bei geringstmoglichem
Krafteinsatz erzielt werden. — Daneben vermittelt die
Arbeit im Lehrstreb wichtige Erkenntnisse fiir Notwendig-
keiten und Gegebenheiten im Ablauf der verschiedensten
Arbeitsvorgédnge im Streb.

In der dreijahrigen Ausbildungszeit miissen die Jungen
an einem Tag in der Woche die Berufsschule besuchen.
Aufgegliedert in eine Unter-, Mittel- und Oberstufe ver-
folgt die Schule nicht nur das Ziel, dem Jugendlichen das

Die Ausbildung der Berglehrlinge und Bergjungleute beginnt in der Lehrwerkstatt
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theoretische Riistzeug fiir seinen Beruf mitzugeben, sie
will ihn dariiber hinaus ganz bewuBt zum denkenden
Staatsbiirger erziehen und formen helfen.

Der Berglehrling schlieBt seine Lehrzeit mit der Knappen-
prifung ab. Im praktischen Teil wird sein Leistungsver-
mogen an drei Priifungsarbeiten bewertet, im theoreti-
schen sind in fiinf Fachern Arbeiten zu schreiben. Der
miindlichen Priifung haben sich nur diejenigen Lehrlinge
zu unterziehen, bei denen noch Unklarheiten iiber die
endgiiltig zu erteilenden Zensuren bestehen. In der prak-
tischen und miindlichen Priifung muB mindestens die Ge-
samtnote ,Bestanden” erreicht werden, um den Knappen-
brief zu erhalten. Leider unterschdtzen immer noch eine
Anzahl Berglehrlinge die Anforderungen, die im theoreti-
schen Teil an sie gestellt werden. Sie erzielen ein befrie-
digendes Ergebnis in der praktischen Priifung, scheitern
aber an den schriftlich und miindlich gestellten Aufgaben.
Ihre Priifung gilt dann als nicht bestanden.

DaB den Knappenpriifungen erheblicher Wert beigemes-
sen wird, ergibt sich schon daraus, daB die Aufgaben-
stellung und Uberwachung durch den Beauftragten fiir
das Bergberufsschulwesen im Aachener Revier, den Direk-
tor der Aachener Bergschule und das Bergamt Aachen-
Nord erfolgen.

Uber die Verdienstmoglichkeiten wahrend der Berglehr-
lingszeit und nach der bestandenen Knappenpriifung gibt
die nachstehende Tabelle Auskunft:

Was verdient der Berglehrling bei der Gewerkschaft Sophia-Jacoba

fiir 25

feste
Schicht- | Zulage | ‘goiachton

lohn | je Monat | Brytto
DM DM DM

1. Lehrjahr 14 Jahre ii. Tage 5,76 33 177,00

15 Jahre ii. Tage .| 17.20 | 33 | 213,00
16 Jahre ii. Tage . 8,64 33 249,50
16 Jahre u. Tage . 10,09 34 286,25
2. Lehrjahr 15 Jahre ii. Tage . 7,20 39 219,00
16 Jahre u. Tage . 10,09 40 292,25
17 Jahre u. Tage . 11,63 40 328,25
3. Lehrjahr 16 Jahre u. Tage . 10,09 47 299,25
17 Jahre u. Tage . 11,53 47 335,25
18 Jahre u. Tage . 12,97 47 371,25

Fiir alle unter Tage beschidftigten Schichtlohner kommt
hinzu eine steuer- und abgabenfreie Schichtprdmie von
1,25 DM/Schicht, das sind fiir 25 verfahrene Schichten
31,25 DM.

Beim Jungbergmann entfdllt die in der Tabelle ange-
gebene feste Zulage pro Monat, sonst sind die Sédtze die-
selben.

Von den Bruttosdtzen werden 11,5% Knappschaftsbeitrag
sowie die Lohn- und Kirchensteuersiatze in Abzug ge-
bracht.

Den im Heim untergebrachten Jugendlichen werden noch
die gestaffelten Sdtze fiir Unterbringung und Verpflegung
in Abzug gebracht.

Verdienstmoglichkeiten nach der Knappenpriifung:

“a) im Schichtlohn (unter 18 Jahre) 15,15 DM/Schicht

b) im Gedinge (-Akkord):
im 1. Jahr nach der Knappenpriifung:
92,5% vom Hauerlohn
im 2. Jahr nach der Knappenpriifung:
95%0 vom Hauerlohn.

Hierzu kommt fiir Gedingeleute eine steuer- und abgaben-
freie Schichtpramie von 2,50 DM je Schicht.

Zur Ausbildung der Berglehrlinge und Bergjungleute ge-
hért auch die Kérperertiichtigung. Hier eine Gruppe bei
der Medizinballgymnastik in unserer schonen Turnhalle.

Tarifurlaub:

Bis zum vollendeten 18. Lebensjahr
iber Tage: 18 Tage im Jahr
unter Tage: 21 Tage im Jahr

Bei Unterbringung im Lehrlingsheim kommen noch sechs
Heimfahrtstage im Jahr hinzu. Diese Tage werden jedoch
nicht bezahlt. Bei Heiminsassen tragt die Zeche die Kosten
fiir zwei Heimfahrten im Jahr auf Arbeiterriickfahrkarte.

Die Knappenzeit soll den jungen Bergmann zur Hauer-
ausbildung und Hauerpriifung hinfiihren. Der Knappe
kann die Hauerpriifung schon mit Vollendung des 20.
Lebensjahres ablegen, der Jungbergmann mufl minde-
stens 21 Jahre alt sein.

Auf der Hauerpriifung aufbauend, 6ffnen sich dem streb-
samen jungen Bergmann verschiedene Téatigkeitsgebiete,
z. B. das des SchieBmeisters und — bei besonderer Be-
wahrung und Erreichung des Mindestalters — die Fahr-
hauerlaufbahn, die in der Regel zur Ubernahme ins An-
gestelltenverhéltnis fiihrt.

Tichtige, fleiBige und wirklich intelligente junge Berg-
leute koénnen die Steigerlaufbahn einschlagen und ver-
hédltnismaBig frith angestellt werden, wenn sie den dazu
erforderlichen Schulbesuch nicht scheuen, der weder mit
besonderen Kosten noch mit wesentlichem Verdienstaus-
fall verkniipft ist.

Der Weg zu diesem Ziel fiithrt tber die Vorklasse, die
Bergvorschule und die Bergschule in Aachen. Der Besuch
der Vorklasse dauert ein, der der Bergvorschule zur Zeit
11/s Jahr. Die Bergschulzeit betrdgt fiir die Teilnehmer
des Grubensteigerlehrganges zwei Jahre. — Wer Elektro-
oder Maschinensteiger werden will, muB die Bergschule
drei Jahre lang besuchen. Voraussetzungen sind: Bewdh-
rung als Bergmann im Betrieb und das Bestehen der Auf-
nahmepriifung an Bergvorschule und Bergschule.

Allen unseren jungen Belegschaftsmitgliedern, die glau-
ben, sie wiirden den Anforderungen geniigen, ist der Be-
such der Vorklasse dringend zu empfehlen, weil dadurch
das Bestehen der Aufnahmepriifung zur Bergvorschule
wesentlich erleichtert wird. Anmeldungen zur Vorklasse
nimmt der Ausbildungsleiter zu jeder Zeit entgegen.

Diese Betrachtung zeigt, daB der junge Mensch, der zu
uns in den Betrieb kommt, mit zweierlei rechnen kann:
Wenn er willig und fleiBig ist, wird er nie um seinen
Arbeitsplatz zu bangen brauchen und immer seinen Lohn
verdienen, zum anderen kann er eine der vielen Moglich-
keiten wahrnehmen, um vorwartszukommen, ohne daB
wesentliche Kosten damit verbunden waren. Eines kénnen
wir ihm freilich nicht geben und auch nicht auf unseren
Schulen vermitteln, das muB er mitbringen: ndmlich FleiB,
Zahigkeit, den Willen, der Schwierigkeiten Herr zu wer-
den und vor allem Lust und Liebe zum Bergmannsberuf.
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Gut besuchte Belegschaftsversammlung

Diskussionen um den Winterurlaub infolge der Betriebsumstellung auf Schacht IV.
Vortrag des Arbeitsdirektors iiber den englischen Kohlenberghau

bwohl die Tagesordnung der letzten, am 2. November

in Hiickelhoven durchgefiihrten Belegschaftsver-
sammlung nur zwei Punkte umfaBte — Bericht des Be-
triebsrates und ein Vortrag von Arbeitsdirektor Pottgens
iiber den englischen Kohlenbergbau — war der Besuch
im Gegensatz zu den vorangegangenen erfreulicherweise
gut. Das mag mit daran gelegen haben, daB iiber die Um-
stellung von Schacht IV und die in Verbindung damit ge-
planten MaBnahmen der Werksleitung gesprochen wer-
den sollte, ist aber sicher auch auf das gréBer gewordene
Betriebsinteresse der Belegschaft zurlickzufiihren. Wahr-
scheinlich haben die Krise in der Kohle und die Feier-

schichten auf fast allen westdeutschen Schachtanlagen’

unsere Arbeitskameraden ein wenig wachgeriittelt. Wir
freuen uns jedenfalls tiber das stdrkere Interesse der
Belegschaft fiir betriebliche Fragen und Probleme und
wiinschen nur, daB es auch im neuen Arbeitsjahr anhalt.

Betriebsratsvorsitzender Toni Rodenbiicher eréffnete die
Versammlung mit einem herzlichen Gliickauf fiir alle Er-
schienenen. Vor Eintritt in die Tagesordnung gedachte er
unserer Arbeitskameraden, die seit der letzten Beleg-
schaftsversammlung tédlich Verungliickten. Die Versam-
melten erhoben sich zu einem stillen Gedenken.

Dem kurzen Bericht {iber den Betriebsablauf von April bis
September 1958 war zu entnehmen, daB die Belegschaft
zur Steigerung der Foérderung weiter aufgestockt werden
konnte. Sophia-Jacoba kennt also keine Absatznot; wir
konnten auch in den Sommermonaten unsere ganze For-
derung verkaufen und brauchten keine Feierschichten ein-
zulegen. Fiir die Werksleitung bedeutet das, daB sie ihre
Ausbaupldne weiterhin verwirklichen kann und fiir die
Belegschaft die Sicherung des Arbeitsplatzes ohne Schmaé-
lerung des Einkommens.

Dies alles klang in dem Bericht des Betriebsratsvorsitzen-
den an. Aber noch erfreulicher war die Bekanntgabe der
Zahlen iiber den Riickgang der Unfallhdufigkeit in den
letzten sechs Monaten. Sophia-Jacoba konnte dank der
umfassenden MaBnahmen, die zur Erhéhung der Sicher-
heit durchgefiihrt wurden, die Unfallziffer so wesentlich
senken, daB wir innerhalb der Schachtanlagen im Aache-
ner Revier und an der Ruhr einen sehr giinstigen Platz
einnehmen. Leider ist aber die Zahl der tédlichen Unfidlle
angestiegen; es wurde deshalb an die Versammlung der
dringende Appell gerichtet, nichts unversucht zu lassen,
um auch die tddlichen Unfdlle auf unserer Schachtanlage
entscheidend herabzudriicken.

Der Bericht des Betriebsratsvorsitzenden léste nur eine
ganz kurze Diskussion ‘aus. Dafiir fiihrte seine Mitteilung,
daB wegen der Betriebsumstellung auf Schacht IV zwi-
schen dem 27. Dezember und dem 15. Januar die Beleg-
schaft der Betriebsabteilung II nicht anfahren kénne, zu
einer um so lebhafteren Debatte, Die Arbeitskameraden
von Schacht IV richteten ihre Einwdnde nicht gegen die
MaBnahme selbst, aber der Gedanke eines ,Zwangs-
urlaubs” war ihnen nicht sympathisch, und sie suchten nach
anderen Losungen.

Bergassessor Kranefuss griff gleich in die Debatte ein und
erlauterte, weshalb die Belegschaft der Betriehsabteilung IT
wihrend der Umstellung von Schacht IV nicht anfahren
kann. — Der neue Forderturm von Schacht IV habe seine
endgiiltige Hohe erreicht, und die beiden Férdermaschinen
seien in der Montage; auch die Schachthalle sei im gro-
Ben und ganzen fertig. Der Schacht IV miisse deshalb
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zwischen Weihnachten und Neujahr umgestellt werden,
um die Kohlen- und Bergeférderung aufnehmen zu kon-
nen. Das heiBle, das alte Fordergeriist werde entfernt und
das neue Fiihrungsgeriist eingebaut. Dieser Umbau brauche
einige Zeit. Dazu komme aber noch der Einbau der neuen
Korbe und das Auflegen der neuen Seile.

Die technische Leitung glaube, diese Arbeiten bis zum
6. Januar bewidltigen zu koénnen. Aber die Bergbehdrde
lasse dann noch keine Seilfahrt zu, da die neuen Forder-
maschinen noch etwa acht Tage einreguliert und einge-
fahren werden miifBten. So habe man sich schweren Her-
zens entschlossen, einen groBen Teil der Belegschaft von
Schacht IV vom 27. Dezember bis Mitte Januar in Urlaub
zu schicken,

Das Problem konne nicht anders gelést werden. Wenn —
wie schon angeregt worden sei — die Belegschaft von
Schacht IV in diesen Tagen an Schacht I/III anfahren solle,
dann miisse sie iibertage vor und nach der Schicht von
bzw. nach Schacht IV beférdert werden. Aber das ware nicht
nur sehr umstdndlich und in der kalten Jahreszeit kaum zu
vertreten, es entstinden auch so erhebliche Zeitverluste,
daB dieser Plan wirklich nicht diskutabel sei. Es miisse
also bei der vorgesehenen Regelung bleiben, und der Vor-
teil liege fiir die Betroffenen darin, daB sie wegen der
Feiertage einen ldngeren, zusammenhdngenden Erholungs-
urlaub erhielten, der Nachteil sei in der kalten Jahreszeit
zu erblicken.

Betriebsdirektor Koch wies darauf hin, daB noch rd..4000
U-Schichten aus 1958 an Schacht IV offenstiinden, Die
Kameraden, die noch Urlaub zu erhalten hédtten, konnten
ihn in dieser Zeit nehmen und dann wegfahren. Er meinte
auch, die Werksleitung wolle die Férderung nicht zu sehr
absacken lassen und werde versuchen, soviel Leute wie
eben vertretbar an Schacht I/ITI anfahren zu lassen. Diese
Maoéglichkeit miisse noch gepriift werden. Er versicherte,
man wolle nicht schematisch verfahren, sondern nach
Moéglichkeit auf Wiinsche eingehen. Aber das schlieBe
natiirlich nicht aus, daB ein groBer Teil der Betriebsabtei-
lung II in Urlaub gehen miisse.

Arbeitsdirektor Péttgens gab dann bekannt, der Gruben-
vorstand habe im Einvernehmen mit dem Betriebsrat die
Moglichkeit geschaffen, daB rd. 300 Arbeitskameraden
einen vom Werk finanzierten 14tdgigen Erholungsurlaub
in Oberbayern und in Tirol verleben kénnten. Die Unter-
bringung erfolge in Heimen der IG Bergbau, die im Ge-
birge ldgen; den Urlaubern werde die Mdglichkeit ge-
boten, unter der Anleitung von Sportlehrern Skifahren
zu lernen. Die Ausriistung werde ebenfalls unentgeltlich
zur Verfiigung gestellt. Es sei ja bekannt, daB ein Win-
terurlaub in Héhenlagen sehr gute Erholunasmdglichkei-
ten biete; jedenfalls seien unsere jungen Arbeitskame-
raden, die diese Mdglichkeit schon gehabt hédtten, begei-
stert aus dem Gebirge zuriickgekehrt. '

Betriebsratsvorsitzender Rodenbiicher kniipfte an die Aus-
fithrungen des Arbeitsdirektors an und bat die Kamera-
den der Betriebsabteilung II, sich bei ihren Steigern in
die Urlaubslisten eintragen zu lassen. Wer an einer Win-
tererholungsfahrt teilnehmen wolle, solle sich fiir einen
der vorgesehenen Orte entscheiden und ebenfalls ein-
tragen lassen. ,

Im weiteren Verlauf wurden noch verschiedene Anregun-
gen an die Werksverwaltung und den Betriebsrat heran-
getragen. Ein Arbeitskamerad wollte, daB noch mehr
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Leute nach Schacht I/III verlegt wiirden, ein Vorschlag,
der wegen der Raumbeschrankung in der Waschkaue
nicht durchfiihrbar ist; ein anderer wiinschte fiir die Win-
terurlauber in Bayern und in Osterreich ein zusatzliches
Urlaubsgeld, weil der Weihnachtsmonat den Geldbeutel
zu sehr belaste. Betriebsdirektor Koch gab demgegeniiber
zu bedenken, daB der Umbau des Schachtes IV sehr viel
Geld koste; im {ibrigen komme das alles, was jetzt in be-
trieblicher Hinsicht neu geschaffen oder verbessert werde,
ja auch der Belegschaft zugute. Bergassessor Kranefuss
begegnete dem Ansinnen auf Zahlung eines Urlaubsgel-
des mit dem Hinweis, die Belegschaft von Sophia-Jacoba
habe bis heute noch keine Feierschicht zu verfahren brau-
chen; sie befinde sich also gegeniiber ihren Kameraden
auf anderen Schachtanlagen in einer Vorzugsstellung.
Man diirfe vom Werk nicht zuviel verlangen; die Kosten,
die die Zeche infolge der Fordereinstellung auf Schacht IV
zu tragen habe, seien auBerordentlich hoch — man miisse
mit einem Ausfall von 1800 tato rechnen — wdhrend die
fixen Kosten anndhernd in gleicher Héhe bestehen
blieben. Es sei auch nicht moglich, ein zusdtzliches Urlaubs-
geld zu bezahlen. Er bitte die Versammlung, dem Vor-
schlag des Betriebsratsvorsitzenden zuzustimmen, nach
dem sich diejenigen Arbeitskameraden bei ihren Steigern
melden sollten, die an einem Wintersporturlaub teilneh-
men wollten. Es werde Vorsorge getroffen, daB sie in den
Heimen der IG Bergbau schéne Tage verleben kénnten.

Nachdem noch verschiedene Arbeitskameraden zu diesem
Thema ihre Meinung vorgetragen hatten, konnte die Dis-
kussion abgeschlossen werden. Der Betriebsratsvorsitzende
teilte mit, daB nach einer neuen gesetzlichen Regelung
jeder Arbeitnehmer jdhrlich mindestens zwolf Arbeits-
tage Erholungsurlaub bekomme, einerlei wieviel W-Schich-
ten er im Laufe des Jahres verfahren habe.

Arbeitsdirektor Pottgens fiihrte aus:

In den letzten Jahren haben wir in der Presse so viele
sich widersprechende Ausfiihrungen iiber die Auswirkung
der Verstaatlichung des englischen Bergbaues gelesen,
daB es fiir jeden interessant sein muB, die tatsachlichen
Verhiltnisse an Ort und Stelle kennenzulernen.

Im Frithjahr 1958 hatten acht Arbeitsdirektoren und vier
fiilhrende Herren des Unternehmensverbandes Ruhrberg-
bau Gelegenheit, den englischen Berghau zu besuchen. Der
englische Bergbau wird von vielen ausldndischen Grup-
pen besichtigt. Infolgedessen haben die fiir die Fiihrung
und Aufkldrung zustindigen Stellen groBe Erfahrungen
auf dem Gebiete der Interessentenunterrichtung gesam-
melt. Alles war vorziiglich vorbereitet. Beginn und Ende
jeden Vortrages und jeder Besichtigung waren vorher
genau festgelegt. Wir hatten Gelegenheit, mit den Spit-
zen des National Coal Board NCB (Nationales Kohlen-
amt), den Betriebsleitungen, den Belegschaftsmitgliedern
und den Gewerkschaftsfiihrungen Besprechungen zu fiih-
ren. Es standen zwei Dolmetscher zur Verfiigung. An meh-
reren Abenden wurden die morgens miindlich gegebenen
Ausfiihrungen uns schon in deutscher Sprache schriftlich
ausgehdndigt.

Auf unsere mehrfach gestellte Frage, wie es méglich sei,
daB in Deutschland von anerkannten Personlichkeiten und
Zeitungen die Behauptung aufgestellt wird, daB die Ver-

* staatlichung des englischen Bergbaues ein Fehlschlag ge-

wesen sei, wurde uns iiberall erklirt, daB diese Behaup-
tung nicht den Tatsachen entspreche. Tatsdchlich habe die
Verstaatlichung den englischen Bergbau vor dem Unter-
gang bewahrt.

Zwar kann man die Verhaltnisse vor der Verstaatlichung
nicht mit den deutschen Bergbauverhéltnissen verglei-
chen. Es waren ca. 750 000 Arbeiter auf 1500 Anlagen be-
schaftigt, also im Durchschnitt je 500 Mann. Diese 1500
Schachtanlagen gehorten 800 verschiedenen Besitzern. Die

Anlagen waren veraltet, unrentabel und daher auf dem
Kapitalmarkt wenig kreditwiirdig.

Zum besseren Verstdndnis fiir die Anwesenden machte
der Referent darauf aufmerksam, daB die englischen Koh-
lenvorkommen sich, im Gegensatz zu uns, fast {iber das

‘ganze Land erstrecken, Die Anzahl der bauwiirdigen Floze

ist geringer, aber die Ausdehnung wesentlich gréBer als
bei uns. Die durchschnittliche Teufe der heutigen Anlagen
betrdagt etwa 300 m gegeniiber 750 m an der Ruhr.

Mit einer Tagesférderung von etwa 750000 t liegt der
englische Berghau an der Spitze in Europa, vor West-
deutschland mit weniger als 500 000 Tagestonnen.

Die englische Kohle ist in fritheren Jahren ein starker
Konkurrent fiir den deutschen Steinkohlenbergbau ge-
wesen. Infolge des groBeren Bedarfs der Industrie und
des allgemein ansteigenden Energiebedarfs ist England
ein Importland geworden.

Der Bergarbeiterlohn lag vor der Verstaatlichung an
81. Stelle von 100 Industriezweigen. Das Betriebsklima
war schlecht. Es gab weder Waschkauen noch eine be-
triebliche Sozialfiirsorge, keine Kindergdrten und keinen
Gesundheitsschutz. Das hat sich nach der Verstaatlichung
wesentlich gedndert. Der Bergmann liegt jetzt in der
Lohnskala an der Spitze. Die Betriebe sind durch groB-
ziigige staatliche Investitionen modernisiert worden.

Die wochentliche Arbeitszeit betrdgt 5X7!/2 Stunden, Fiir
die nicht verfahrene Samstagsschicht erhdlt der Hauer fiir
jede in der Woche verfahrene Schicht 16%, so daB er
bei fiinf verfahrenen Schichten fiir den freien Samstag
80% erhélt. Die Schichtlshner unter- und iibertage erhal-
ten, mit Riicksicht auf ihren geringeren Lohn, fiir jede
in der Woche verfahrene Schicht 20%, so daB sie bei
vier verfahrenen Schichten 809/p, bei fiinf verfahrenen
Schichten 1009/, erhalten. Durch den bis vor kurzem herr-
schenden Kohlenmangel bedingt, ist zwischen dem NCB
und der Gewerkschaft eine Vereinbarung getroffen wor-
den, wonach der Belegschaft erlaubt ist, Samstagsschich-
ten mit 50°/ Zuschlag zu verfahren, Hiervon machen etwa
50°0 der Hauer, 70° Schichtléhner untertage und 859/
Ubertageleute Gebrauch. Diese Regelung ist allerdings
inzwischen aufgehoben, wodurch gegeniiber dem bisheri-
gen Zustand eine nicht unerhebliche Einkommensminde-
rung entstanden ist.

Der Englénder schétzt das verlangerte Wochenende sehr.
Er braucht keine gelenkte Freizeit, er gestaltet seine
freien Stunden auf seine Weise. Sportliche Veranstal-
tungen werden samstags durchgefiihrt, der Sonntag ist
frei von Veranstaltungen.

Der englische Kohlenhauer verdient je Schicht 3—4 Pfund,
das sind rd. 35— DM bis 45— DM. Die Preise fiir Lebens-
mittel und Textilwaren liegen in der Hohe wie bei uns.
Die Giiter des sogenannten héheren Bedarfs, wie Kiihl-
schrank, Radiogeriite, Elektrogerdte, sind erheblich teu-
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rer, weil sie mit einer Kaufsteuer (Luxussteuer) belastet
sind. Alles in allem kann man sagen, daB das Einkommen
des englischen Bergmannes um etwa 239/, hoher liegt als
das des deutschen Kumpels. Kindergeld, Wohnungsgeld,
Weihnachtsgratifikation usw. werden nicht gezahlt.

Es ist richtig, daB der englische Bergbau erhebliche
Staatszuschiisse erhalten hat. Das ist dadurch bedingt, daB
auch in England der sogenannte politische Kohlenpreis
gilt. Die englische Kohle ist wesentlich billiger als bei
uns, Durch eine Preiserh6hung um etwa 1,20 DM je t
wadre das Defizit des Bergbaues ausgeglichen.

Seit 1950 importiert England Kohlen aus Amerika, die
wesentlich teurer sind als die englischen Kohlen, aber in
England zum englischen Preis verkauft werden. Der Preis-
unterschied wird vom NCB getragen.

Das betrédchtliche Defizit des englischen Kohlenbergbaues
ist wesentlich dadurch hervorgerufen, daB ein groBer Teil
als Zuschiisse fiir die Modernisierung der Anlagen und
dariiberhinaus fiir soziale Zwedcke aufgewendet wird.
Seit der Verstaatlichung wurden 366 Waschkauen, 15 Er-
holungs- und sieben Genesungsheime errichtet. Dazu
kommen noch erhebliche Mittel fiir die Urlaubsgestaltung
und die Fortbildung der Bergleute. Neubergleute erhalten
eine lange Ausbildung. Infolge der bis vor kurzem fehlen-
den Aufbereitungs- und Veredlungsanlagen muBten er-
hebliche Mengen Feinkohle auf Halde genommen werden.

In den Bergarbeitersiedlungen stellten wir fest, daB die
‘Wohnungen auf das modernste eingerichtet sind. Kiihl-
schranke und elektrische Herdkombinationen in den
Kiichen, Teppiche und L&aufer von der Haustiir bis zur
Etage. Die Miete fiir eine 5—6-Zimmer-Wohnung betragt
etwa 70,— DM pro Monat.

Es wurde auch eine Schachtanlage befahren, die uns vor-
her als eine der besten Englands bezeichnet wurde. 1800
Werksangehorige férdern aus einer Teufe von 610 m tag-
lich 5000 Tonnen netto. Seit 15 Jahren baut man ein und
dasselbe Fl6z von etwa 1,30 m Machtigkeit ab. Der Abbau
ist voll mechanisiert. 750 der maximalen Leistung wurde
als Grundlage fiir das Gedinge angesetzt. Die Strebbeleg-
schaften werden in Personenwagen, die je 16 Personen
fassen, bis in groB8tmogliche Ndhe der Abbaubetriebe be-
fordert. Der Bergmann muB sein Handgezdhe und die Un-
fallverhiitungsmittel selbst bezahlen. Trotz der duBerst
giinstigen Verhéltnisse besitzt die Anlage erst seit kur-
zem eine Waschkaue und eine Aufbereitung, Feinkohle
wird, wie es bei uns vor 50 Jahren Sitte war, auf Halde
gekippt.

Vor der Verstaatlichung waren im englischen Bergbau
Arbeitsstreitigkeiten und Streiks an der Tagesordnung.
Rund die Halfte aller in den letzten Jahrzehnten in Eng-
land angefallenen Streikschichten lagen im Steinkohlen-
bergbau. Infolge der schlechten Verhdltnisse lag die
Streikwilligkeit bei den Bergleuten besonders giinstig. Im
letzten Jahrzehnt sind die Streikschichten um 379/, zuriick-
gegangen.

Als sich Anfang des Jahres ein Riickgang im Kohlenver-
brauch bemerkbar machte, hat ‘das NCB. die Einfuhr
amerikanischer Kohlen stark gedrosselt. Bis heute wur-
den nur 564 000 t, das ist weniger als eine Tagesférderung,
eingefiihrt. Die vorhin erwdhnte Mdoglichkeit des Ver-
fahrens von Samstagschichten ist kurzfristig eingestellt
worden. Heute erwdagt man wieder, diese Moglichkeit ein-
zufiihren. Wenn auch England Haldenbestdnde von rd.
19 Mio t hat, so ist dies doch in der Hauptsache Feinkohle,
die zum Teil ldngere Zeit lagert und in diesem Zustand
unverkduflich ist. Man hofft aber, nach Erstellung von
Brikettfabriken und Kokereien, diese Kohlenmengen im
eigenen Land absetzen zu kénnen.

Arbeitsdirektor Pottgens schloB seinen Vortrag mit dem
Hinweis, daB man als unvoreingenommener Beobachter
nicht sagen konne, die Verstaatlichung des Bergbaus in
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England sei ein Fehlschlag gewesen, nur weil man viel-
leicht befiirchte, dieses Beispiel kénne in anderen Léandern
Schule machen, Vielmehr miisse man darauf aufmerksam
machen, daB die Verhdltnisse in der englischen Kohle
ganz anders gewesen seien als z. B. bei uns in West-
deutschland, Die veralteten Anlagen, die Unmdglichkeit
der Unternehmer, sich gentigend Kapital zu verschaffen,
dazu das schlechte soziale Niveau — dies alles habe die
Verstaatlichung gefordert. Und es sei nicht zu bestreiten,
daB sich der englische Bergbau in den letzten Jahren
auBerordentlich giinstig entwickelt habe. Wir im west-
deutschen Bergbau tdten deshalb gut, wenn wir diese
Situation ganz klar séhen und MaBnahmen ergreifen wiir-
den, um der von England kommenden Konkurrenz auf
dem Kohlenabsatzmarkt zu begegnen.

Bergassessor Kranefuss ergdnzte die Ausfithrungen von
Arbeitsdirektor Poéttgens. Er sagte, die Herren, die im
Friihjahr in England gewesen seien, hétten sicher vieles
gehort und gesehen und so einen gewissen Einblick in die
Verhiltnisse erhalten. Aber er selbst habe in England
studiert und sei von 1931 bis 1939 jedes Jahr dort ge-
wesen. Er konne also als guter Kenner des englischen
Bergbaus klar machen, warum die in dem Vortrag von
Herrn Péttgens angesprochenen Schwierigkeiten vorhan-
den gewesen seien.

Vor der Verstaatlichung habe in England der sogenannte
Grundeigentiimer-Bergbau geherrscht. Das bedeute, daB
die Kohlenvorkommen von denjenigen ausgebeutet wor-
den seien, unter deren Grundbesitz sich die Lagerstdtten
befunden hétten. In Deutschland dagegen werde das
Schiirfrecht auf Grund der Mutung an Unternehmer ohne
Riicksicht auf den Grundbesitz an der Tagesoberflache
verliehen.

Das sei die Ursache fiir die Vielzahl der englischen Berg-
werksbetriebe vor der Verstaatlichung gewesen. Hinzu
kadmen noch die geologischen Gegebenheiten in England,
die Herr Pottgens schon angedeutet habe mit dem Hin-
weis auf die iiber das ganze Land verstreuten Kohlenvor-
kommen. Die durchweg kleinen Bergwerksunternehmen
hétten deshalb in jeder Beziehung unwirtschaftlich und
fiir unsere Begriffe primitiv gewirtschaftet; ein Ver-
gleich mit den Verhiltnissen im deutschen Bergbau, auch
mit denen in fritheren Jahren, sei iiberhaupt nicht még-
lich. Und so entfalle auch bei uns die Notwendigkeit zur
Verstaatlichung des Kohlenbergbaus.

In England habe man nach dem Krieg die -Anlagen
modernisiert und zentral geplant. Dadurch sei der eng-
lische Bergbau wirtschaftlicher geworden und den Berg-
leuten gehe es entschieden besser als frither. Trotzdem
seien auch heute noch Anlagen mit dem modernen Zu-
schnitt unserer Gruben erst vereinzelt. Auch die Berg-
leute lebten in England schlechter und primitiver als
unsere deutschen Bergleute. In England habe deshalb die
Verstaatlichung eine Besserung der Verhdltnisse bringen
miissen. Man miisse allerdings zugeben, daB zur Zeit die
Mechanisierung des Abbaus weiter fortgeschritten sei als
bei uns, wozu die glinstigeren geologischen Verhiltnisse
die Méglichkeit gegeben hdtten. — Man konne deshalb
zusammenfassend sagen, daB es nicht moglich sei, das
Rezept der englischen Verstaatlichung auf die Verhalt-
nisse im deutschen Bergbau zu iibertragen. Eei uns sei
eben alles ganz anders als in England: Der deutsche
Bergbau sei technisch gut entwickelt und unsere Beleg-
schaften erfreuten sich vieler sozialer Errungenschaften,
die es in anderen Landern noch nicht gebe.

Die Ausfiihrungen der beiden Vorstandsmitglieder wur-
den mit regem Interesse verfolgt. Wegen der fortgeschrit-
tenen Zeit kamen aber keine Wortmeldungen zu dem
interessanten Thema. — Betriebsratsvorsitzender Roden-
biicher schloB die Belegschaftsversammlung mit einem
herzlichen Gliickauf.
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Schleifkorbe, Schleifbretter, Verbandskisten

lle Reviere des Grubenbetriebes sind mit Schleif-

korben (Tragbahren) ausgeriistet, mit deren Hilfe
gehunfdhig verletzte Arbeitskameraden abtransportiert
werden konnen. Diese trogformig ausgebildeten Schleif-
koérbe besitzen ein Kopfpolster (also gewissermaBen ein
kleines Kopfkissen), breite Gurte zum eventuell notwen-
digen Anschnallen des Verletzten, und ausziehbare Trag-
griffe. — Es besteht die Anweisung, die Schleifkérbe am
StoB aufgehdngt aufzubewahren, damit nichts dagegen
stoBen oder darauf fallen kann und die Kérbe somit vor
Beschdadigungen geschiitzt werden. Zur Aufsichtspflicht der
Reviere gehort es, stets darauf zu achten, daB diese wich-
tigen Transportmittel fiir Verletzte zu jeder Zeit einsatz-
fahig sind... Aufsichtspersonen, Ortsélteste, Sicherheits-
helfer, Nothelfer und Gezdhewarte miissen also laufend
kontrollieren, ob die Traggriffe sich noch einschieben und
ausziehen lassen und ob Kopfpolster sowie Anschnall-
gurte in Ordnung sind. Andernfalls ist zu veranlassen,
daB beschadigte Schleifkérbe sofort zur Reparatur
nach iibertage gebracht werden.

Leider muB an dieser Stelle gesagt werden, daB oftmals
unnétig rauh mit den Schleifkorben umgegangen wird.
Und manchmal kommt es sogar vor, daf unbekannte und
besonders verwerflich handelnde Téter einen Schleifkorb
mutwillig beschddigen, indem sie beispielsweise das
Kopfpolster zerstoren oder die Anschnallgurte heraus-
schneiden. Wird das nicht rechtzeitig festgestellt, so kann
es passieren, daB der Schleifkorb im Ernstfall unbrauchbar
ist. — Wir alle sind gliicklich, wenn unsere Schleifkorbe
moglichst wenig gebraucht werden. Sie miissen aber in
allen Revieren vorhanden und zu jeder Zeit gebrauchs-
fertig sein... Wir bitten daher die Belegschaft, stets mit
darauf aufzupassen, daB diese wichtigen Helfer in der
Not unbeschddigt bleiben.

Alle Abbaureviere sind auBerdem mit den sogenannten
Schleifbrettern versehen. Diese bestehen aus
einer einfachen Brettunterlage, an der — wie beim
Schleifkorb — Traggriffe, Anschnallgurte und ein kleines
Kopfpolster angebracht sind. Sie sollen jeweils in un-
mittelbarer Ndhe der Strebein- und -ausgdnge, ebenfalls
am StoB aufgehdngt, aufbewahrt werden und dienen dazu,
Schwerverletzte aus geringmdchtigen Streben heraus-
zuholen, also aus Betriebspunkten, in denen man den
Schleifkorb nicht verwenden kann. Wohlgemerkt, diese
Schleifbretter sind nur fiir den Abtransport von Ver-
letzten aus niedrigen Betriebspunkten vorgesehen. Sie
sind so beschaffen, daB man sie notfalls mit eingeschobe-
nen Handgriffen in einen Schleifkorb hineinlegen kann.
Es ist verboten, einen Verletzten mittels Schleifbrett zum
Schacht zu tragen! Der Verletzte soll in der Abbaustrecke,
spatestens jedoch im Querschlag, entweder in einen
Schleifkorb umgebettet oder — bei besonders schweren
Unfdllen — mitsamt dem Schleifbrett in einen Schleifkorb
gelegt werden. Fiir einen ldngeren Transportweg ist das
Schleifbrett nicht stabil genug und auch nicht vorgesehen.
Gar nicht auszudenken, was passieren wiirde, wenn beim
Abtransport eines z.B. an der Wirbelsdule verletzten
Kameraden das Schleifbrett unterwegs entzwei ginge!! —
Fir die pflegliche Behandlung und Instandhaltung der
Schleifbretter gilt dasselbe, was oben bereits iiber die
Schleifkérbe gesagt wurde.

Zum schonenden Abtransport von Schwerverletzten stehen
auf jeder Sohle Spezialwagen (sogenannte Sanitits-
karetten) zur Verfiigung, die iiber die Telefonzentralen

angefordert werden koénnen. Schleifkérbe konnen in die-
sen Fahrgestellen federnd eingehdngt werden; der Ver-
letzte merkt dann nichts von Schienenst6Ben.

Unentbehrlich sind auch die Verbandskisten, diein
allen Revieren eingesetzt sind. Sie enthalten Verbands-
material jeder Art (einschlieBlich Brandbinden), Abbin-
der, Schienen, Dreieckstiicher, Scheren und Decken (das
Warmhalten von Verletzten beim Abtransport ist beson-
ders wichtig). Materialverbrauch ist umgehend dadurch zu
ersetzen, daB die betreffende Kiste zum Nachfiillen in die
Verbandsstube gebracht wird.

Leider miissen wir oftmals feststellen, daB Verbandskisten
gewaltsam gedffnet und leergepliindert werden. Kame-
raden, so etwas ist ein schdndliches Vergehen! Vor weni-
gen Jahren muBte in der Friihschicht dringend ein
Schwerverletzter versorgt werden. Die Verbandskiste des
Reviers war aber in der vorangegangenen Nacht leer-
gestohlen worden. Nur der Tatsache, daB der Baas kurz-
entschlossen ein paar Hemden (die aber schmutzig und
verschwitzt waren) von der Strebbelegschaft zerreifen
lieB, um mit den Stoffstreifen Notverbdnde anlegen zu
konnen, verdankt dieser Verletzte sein Leben! Eine
zweckmaBige Erstversorgung an der Unfallstelle — so wie
es unsere Nothelfer lernen — hat schon manches Men-
schenleben gerettet. Und es ist leicht, sich vorzustellen,
was passieren kann, wenn das dazu notwendige Material
fehlt, weil sich jemand daran vergangen hat.

Kameraden, hiitet und bewahrt die Einrichtungen, von
denen hier die Rede war! Vielleicht — wer wei das im
voraus? — kann eines Tages sogar das Leben von einem
von Euch davon abhdngen.

Feuerldscher

Jeder kennt sie, die leuchtend rot angestrichenen Feuer-
l6scher, die in der Nahe von Bandantrieben, Trafordumen,
Blindschdchten und auch in den Grubenloks aufgehdngt
sind. AuBerdem sind in den Haupt- und Nebenldsch-
kammern weitere dieser Gerdte untergebracht. Warum
diese Feuerloscher tiberall im Grubenbetrieb einsatzbereit
vorhanden sein miissen, ist jedem Bergmann verstandlich.
Ihre Anwesenheit und stédndige Einsatzbereitschaft soll
mit dazu beitragen, Grubenbrdande zu verhindern. Sie sind
somit von groBter Wichtigkeit zur Wahrung der Sicher-
heit. Um so unverstdandlicher ist es, wenn verantwortungs-
lose Elemente Feuerloscher beschddigen oder gar — wie
es leider auch schon vorgekommen ist — mutwillig be-
tatigen. — Wir appellieren an unsere Belegschaft, auch
die Feuerloscher pfleglich zu behandeln, damit sie jeder-
zeit in einwandfreiem Zustand sind und zur Verhiitung
von Katastrophen eingesetzt werden konnen.
*

Die Sicherheitsabteilung wiinscht der gesamten iBeleg-
schaft ein unfallfreies neues Jahr. 1958 hatten wir neun
Arbeitskameraden zu betrauern, die in unserem Gruben-
betrieb todlich verungliickten. Allein sieben todliche Un-
falle ereigneten sich in der Hauptstrecken- und in der
Blindschachtforderung. Leider miissen wir feststellen, daf
ein erheblicher Teil davon bei Beachtung der einschlagigen
Bestimmungen und Sicherheitsvorschriften vermieden
worden widre. — Kameraden, laBt Euch durch diese Opfer
ermahnen! Denkt nie, ,bisher ist es doch gut gegangen”,
sondern achtet auf Eure Sicherheit! Wenn Ihr das tut,
dann tragt Ihr mit dazu bei, daB das neue Jahr fiir Euch
und Eure Angehoérigen ein gliickliches wird. Ro
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In der Familie des belgischen und franzosischen Berg-
mannes wird mit 17 kg jahrlich ungefdahr dreimal soviel
Kaffee getrunken wie in den deutschen Bergarbeiter-
familien, Die niederldndischen Bergarbeiter haben mit 600
Litern den hochsten Milchverbrauch gegeniiber 350 Litern
bei ihren deutschen Kollegen und nur 120 Litern bei den
Italienern.

Das sind Ergebnisse, die eine erste Auswertung der Haus-
haltbiicher erbrachte, die 2000 Berg- und Stahlarbeiter-
familien im Auftrage der Hohen Behorde der Montanunion
ein Jahr lang freiwillig gefiihrt haben.

Allerdings konnten die Haushaltbiicher bisher nur zu
einem Teil ausgewertet werden, denn es miissen dazu
mehr als eine Million Hollerithkarten gelocht werden.
Die jetzt vorliegenden Resultate beziehen sich daher zu-
ndchst auf die Verbrauchsausgaben. Und hier zeigen sich
erhebliche Unterschiede von Land zu Land und auch
zwischen den einzelnen Industrien.

Fiir Wohnungskosten einschlieBlich Heizung, Licht und
Aufwendungen fiir Hausrat verwendet der niederldandische
Stahlarbeiter fast ein Viertel seiner Gesamtausgaben.
Relativ hoch liegt dieser Anteil.auch in Deutschland, an der
Saar und in Belgien mit 18,5 bis 20 v. H., wahrend er in
Frankreich, Ttalien und Luxemburg zwischen 16 und 17 v. H.
schwankt. Beiden Bergarbeitern steht ebenfalls der
Niederldander mit 20 v.H. Wohnungsausgaben an der
Spitze. Thm folgen die Bergleute in Deutschland, an der
Saar und in Belgien mit 15 bis 18 v. H. Der franzosische
und italienische Bergarbeiter gibt dagegen nur 10 bis 11
v. H. fir Wohnungskosten aus, doch spielt hier zweifellos
eine Rolle, daB er durchweg in zecheneigenen Wohnungen
untergebracht ist.

Die Ausgaben fiir Bekleidung weisen nicht so grofie
Unterschiede auf. Relativ niedrig war der Anteil beim
italienischen Stahlarbeiter mit 8,4 v. H. und dem italieni-
schen Bergmann mit 10,3 v. H. Bei den deutschen Stahl-
arbeitern und Bergleuten betrug der Anteil iberein-
stimmend 12 v. H., wahrend an der Spitze der Kumpel im
Saarland mit 13,5 v. H. lag.

Den bei weitem groften Anteil an den Gesamtausgaben
nehmen in allen Landern die Aufwendungen fiir Nahrungs-
mittel ein. In der Bundesrepublik betrdagt dieser Anteil
in beiden Industriegruppen 40 v.H. und ist damit um
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Wie lebt heute

der Arbeiter in Europa?

2000 Familien

innerhalb der Montanunion fiithrten Haushaltbiicher

4 v.H. héher als in Luxemburg und 1 v.H. hoher als in
Belgien und Holland. Bei den italienischen Arbeitern
machen dagegen die Ausgaben fiir Nahrungsmittel 50
bis 58 v.H. aus, und in Frankreich liegen sie bei 46 bis
48 v. H. Hierbei ist allerdings zu beriicksichtigen, daB der
italienische Arbeiter das bei weitem niedrigste Real-
einkommen hat, so daB notgedrungen ein hoher Anteil
davon fiir die Erndhrung ausgegeben wird. In Frankreich,
dessen Berg- und Stahlarbeiter wesentlich giinstiger ge-
stellt sind, diirfte dagegen die Vorliebe fiir gutes Essen
und Trinken einen gewissen EinfluB haben.

Die 2000 Familien waren gebeten worden, bei bestimmten
Waren auch die Mengen anzugeben. Der jdhrliche Fleisch-
verbrauch war am hochsten mit 175 kg in Luxemburg,
lag in Frankreich bei 144 kg und in der Bundesrepublik
bei 130 kg, wahrend er beim italienischen Bergarbeiter
bis auf 90 kg absinkt.

Bei Néahrmitteln liegt dagegen — wie vorauszusehen
war — die italienische Familie mit durchschnittlich 700 kg
an der Spitze. In allen ibrigen Landern werden nur
zwischen 300 und 400 kg jahrlich verzehrt. Abgesehen von
den bereits genannten starken Abweichungen bei Kaffee
und Milch halten die Franzosen den Rekord bei Getranken.
Gegeniiber einem Verbrauch von 80 bis 100 Litern Bier
und 7 bis 8 Litern Wein in der westdeutschen Berg- und
Stahlarbeiterfamilie wurden in der franzosischen Berg-
arbeiterfamilie jahrlich 232 Liter Bier und dazu 234 Liter
Wein getrunken, bei den Stahlarbeitern waren es 122
Liter Bier und 338 Liter Wein. Auch in Italien, wo das Bier
kaum eine Rolle spielt, ist der Weinverbrauch gleich hoch.
Dagegen ist in Holland, dem Land der Milchtrinker, nur
ein ganz minimaler Verbrauch von 10 bis 17 Litern Bier
und Wein je Familie ermittelt worden.

WL

Frauen, die regelmdBig und gewissenhaft ein Haushalt-
buch fiihren, erhalten nicht nur interessante Aufschliisse,
wofiir sie ihr Geld ausgeben, sie konnen ihre Ausgaben
auch steuern. — Deshalb sollte dieses Beispiel aus der
Montanunion bei vielen Hausfrauen Schule machen.
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Queffelec, H.: Und sah, daB es gut war
Bertelsmann-Lesering G 2392

Der vielgelesene Autor des Buches ,Gott braucht die
Menschen” erzdhlt auch in diesem Roman wieder vom
harten Leben der Fischer auf einer Insel. Der Rauheit des
Klimas entsprechen die Heftigkeit und die vitale Reaktion
der Menschen, die trotz der Auswiichse, die ihnen ihr
hartes Dasein aufzwingt, dem Christentum verbunden
bleiben.

Alle vom Autor aufgeworfenen Fragen werden konse-
quent durchleuchtet. Nichts wird verniedlicht. Der Pfarrer
kdmpft gegen den unerlaubten Strandraub, mit dem sich
die Bevolkerung zu erhalten sucht; die Witwen rebel-
lieren gegen die unverheirateten Ménner und fordern
sie als Beschiitzer ihrer Kinder; Hunger und Urgewalt
der Natur fithren zu erschiitternden Szenen des Aufstan-
des gegen ein Leben, das kaum noch zu ertragen ist.
Und doch siegt am Ende die tiefere Einsicht in die Geheim-
nisse der Schopfung. Dieses Buch ist ein Zeugnis fiir den
Mut und die Aufgeschlossenheit des katholischen Nach-
kriegsfrankreich.

Gabrielson, C.: Gabrielle
Verlag Kriiger, Hamburg G 10058

Die Nobelprejstragerin Pearl S. Buck schreibt u. a. zu
diesem Werk: ,Ein Buch, so erleuchtend, so starkend,
wie ich kaum jemals eines gelesen habe. — Die Mutter
des Kindes erzdhlt die Geschichte mit standhaftem, un-
erschrockenem Verstandnis dafiir, was Tod eigentlich
meint — sein Sinn und seine Bedeutung fiir jedes Lebe-
wesen. Mut? Ja! Aber bei weitem wichtiger ist dieses
Gefiihl fiir das richtige MaB der Dinge des Daseins, fiir
die elementare Beziehung zwischen Leben und Tod, das
es dem Leser schenkt . .. In schlichten Worten richtet
die Erzdhlerin uns auf durch ihre und ihres Kindes Glau-
benskraft und laBt etwas vom Geheimnis der Ewigkeit
ahnen . . .*

Montupet, J.: Das Haus Vermorel
Deutsche Verlags-Anstalt, Stuttgart G 10047

Simon Vermorel fdllt im Kampf gegen aufstdandische
Araber. Sein Besitz wird verwiistet und sein Sohn Pascal
muBl wieder ganz von vorne beginnen. Thm steht seine
Frau Franziska zur Seite, eine Spanierin, die als ganz
armes Maddchen zur Arbeit auf den Hof gekommen war.
An ihren Aufgaben wachst sie zu einsamer und strenger
GroBe empor. Ihr ist es schlieBlich zu verdanken, daB das
Haus Vermorel trotz aller Riickschldage zu Ansehen und
Reichtum kommt.

Die Kritik hat Jeanne Montupet u. a. mit Margaret Mit-
chell und dieses Buch mit ,Vom Winde verweht" ver-
glichen. Aber das ist es nicht allein, was seine Lektiire
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so spannend macht. Wer diesen Roman liest, der weiB
plétzlich, warum die Franzosen Algerien nicht aufgeben,
warum sie um das Land kdmpfen. — Es ist also ein hochst
aktuelles Problem, das hier behandelt wird.

Hemeldondk, van, E.: Wolken iiber der Schelde
Verlag Pattloch, Aschaffenburg C 489

Dieser Roman fiihrt uns in das Antwerpen des 18. Jahr-
hunderts. Der junge Arzt, von den Cruyce, kommt in
seine Vaterstadt zuriick und gehé6rt bald zu den gesuch-
testen Medizinern der Scheldestadt.

Seine Leidenschaft zu einer schonen Frau stiirzt ihn in
Schuld und Gewissenskonflikte. Er heiratet aber die reiche
und einfluBreiche Victoire von den Borne von Haus
Vogelsang. Und wéhrend seine Schwager versuchen, das
Haus von den Borne zur bedeutendsten Handelsfirma
Antwerpens zu machen, stiirzt er sich bis zur Selbstauf-
opferung in seine Aufgaben als Chefarzt des St.-Elisabeth-
Hospitals.

Waihrend nun der Arzt hochgeehrt und gefeiert wird, biiBt
der Mensch von den Cruyce an der Schuld, die er sich
durch seine erste Liebe aufgebiirdet hat. Sein Sohn aus
dieser Verbindung endet durch Selbstmord, die ihm fremd
und gleichgiiltig gebliebene Frau Victoire stirbt und hin-
terlaBt ihm zwei Tochter, die ihre eigenen Wege gehen.

In diesem Roman leuchtet der ganze Glanz der alten
Handelsstadt Antwerpen wieder auf. Wir hoéren das
Rauschen der Schelde und sehen das Volk sich in den
Gassen drangen. Wolken treiben iiber der Stadt, aber Ant-
werpen iibersteht alle Not und Gefahr.

Polte, W.: Uns aber gehort der Himmel
Athendum-Verlag, Bonn C 496

Dieses Buch ist der Lebensbericht eines Mannes, dessen
Schicksal auf das engste mit dem Werden und dem Auf-
stieg der deutschen Verkehrsluftfahrt verkniipft ist. Als
»Verkehrsflieger Nr. 1“ und einer der ersten Luftmil-
liondre gehort Flugkapitdn Polte zu den Pionieren der
deutschen Luftfahrt.

Es ist interessant, was Polte zu schildern weiB. Mit pri-
mitiven, ausgedienten Flugzeugen wird gleich nach dem
ersten Weltkrieg der deutsche Luftverkehr aufgenommen.
Polte hat die Entwicklung von den Anfdngen bis zum
heutigen Stande miterlebt und mit vorwértsgetrieben. Er
flog als erster deutscher Verkehrsflieger nach Moskau, er
hat als erster mit einem Verkehrsflugzeug die Alpen iiber-
quert und lange in verschiedenen europdischen Ldndern
Versuchs-Erkundungsfliige durchgefiithrt. Auf seine Ini-
tiative wurde 1929 auch der Blindflug eingefiihrt. Kurz:
Wer sich fiir die Luftfahrt interessiert, der soll dieses Buch
lesen. Es wird ihm viele Eindriicke vermitteln.
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... daB es erst im Januar richtig kalt werden und im
Marz und im April noch viel Schnee fallen soll? Zu dieser
Auffassung sind Meteorologen in Stockholm und London
gekommen, als sie bei Isobarenverdnderungen (Isobaren
sind Linien auf den Wetterkarten, die Orte mit gleichem
Luftdruck miteinander verbinden) einen Sechsjahresrhyth-
mus feststellten. Danach soll nach sechs ausgesprochen
milden Wintern ein frostreicherer Winter auftreten. —
Unterstiitzt wird diese These durch den Geologen Dr.
Kephard aus Stockholm, der die Meinung vertritt, daB
die Erde in etwa 500 Jahresabstdnden einmal einen stei-
leren, dann wieder einen flacheren Aquatorwinkel zur
Sonne aufweist. Zur Zeit sei die Erde in Aufrichtung be-
griffen und bringe die geméBigten Zonen in eine steilere
Sonnenzuneigung. Dr. Kephard schlieBt daraus auf eine
Verschiebung des mittel- und nordeuropdischen Sommers
auf den Frithherbst mit viel Niederschlag, wahrend star-
kerer Schneefall erst in den Monaten Madrz und April zu
erwarten sei. Das unruhige Wetter in dieser Zeit werde
vermutlich auch wieder einige Sturmfluten auslosen.

... daB der volle GenuBwert des Brotes einige Tage
erhalten bleiben kann, wenn es in sauberen, trockenen
und gut beliftbaren Behdltern aufbewahrt wird? Diese
Behdlter sollten wochentlich einmal mit heiBem Wasser,
dem ein geruchloses Reinigungsmittel zugesetzt wird, aus-
gewaschen und vor erneuter Benutzung vollstdndig ge-
trocknet werden. Vor der Aufbewahrung von Brot im
Kiihlschrank wird gewarnt, weil die Kiihlschranktempe-
ratur zwar die Schimmelbildung verzogert, aber das Alt-
backenwerden beschleunigt. Auf langere Zeit halt sich
Brot nur in Tiefkiihlanlagen mit Temperaturen von minus
17 Grad und darunter frisch.

. . . daB unsere EBlust iibertrieben ist und deshalb zu
Fehlerndhrungen fiihren muB? Im allgemeinen werde
heute dem Korper mehr Energie zugefiihrt, als er brauche.
Und mit dieser Ubererndahrung wiirden hdaufig ungeldste
seelische Konflikte kompensiert, die der Volksmund als
~Kummerspeck” bezeichne. — Diese Ausfiihrungen machte
ein bekannter Agrarwissenschaftler auf dem 10. Deutschen
TherapiekongreB.

. . . daB die Hiittenstadt Voélklingen im Saarland, die
rund 40 000 Einwohner zdhlt, von ihrem Biirgermeister als
die schmutzigste Stadt Deutschlands bezeichnet wurde?
Auf einige Teile der Stadt falle tdglich das Achtzehnfache
der Menge an Staub, die in der Bundesrepublik als ,trag-
bar” bezeichnet werde.

. . . daB die USA ein Atom-U-Boot mit einer Wasserver-
driangung von 5900 t bauen? Dieses Unterwasserfahrzeug
wird das groBte sein, das die Welt je gekannt hat.

. . . daB die erste groBe Entgiftungsanlage fiir Leuchtgas
in Basel eingeweiht worden ist? Das entgiftete und damit
ungefdahrlich gewordene Leuchtgas kostet allerdings mehr.
. . . daB in Oberfranken neue Uranfunde gemacht wur-
den? Wie die bayerische Braunkohlenindustrie Schwan-
dorf mitteilte, hat sie fiir ein Waldgebiet im Landkreis
Lichtenfels die Bohrkonzession erworben.

. . . daB die Einnahmen an Steuern des Bundes und der
Lénder im Juli d. J. rd. 2968 Millionen DM betrugen und
damit das Vorjahresergebnis um 3 Prozent iiberschreiten?
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. . . daB sich die Zahl der arbeitslosen Schwerbeschadig-
ten in der Bundesrepublik von Ende Juli 1957 bis Ende
Juli 1958 um 1761 auf 19 648 verringert hat?

. .. daB im ersten Halbjahr 1958 in der Bundesrepublik
insgesamt 523 555 (im ersten Halbjahr 1957 = 424 136)
Bausparer privater Bausparkassen Antrage auf Gewdh-
rung von Wohnungsbauprdmien fiir die im Vorjahr er-
brachten Sparleistungen gestellt haben?

. . . daB die Stadt Koln plant, in den kommenden Jahren
eine ,Trabantenstadt” fiir 100 000 Einwohner zu bauen?
Nach Angaben der Stadtverwaltung soll auf der linken
Rheinseite im Norden Kolns auf einem 6600 ha groBien
Geldnde ein umfangreiches Wohn- und Industriegebiet
entstehen.

. . . daB das Bundessozialgericht in Kassel drei wichtige
Entscheidungen zu Fragen des Unfallversicherungs-
schutzes getroffen hat? Das Gericht bejahte den Unfall-
schutz fiir den Weg von und zur Kiindigung, verneinte
ihn fiir eine ehrenamtliche Tatigkeit und bejahte ihn wie-
der mit Einschrankung fiir eine freie Mitarbeit.

. . . daB das Bundesarbeitsgericht in Kassel entschieden
hat, eine Abgeltung fiir nicht geleistete Mehrarbeit durch
eine Zahlung des Arbeitnehmers an den Arbeitgeber sei
unzuldssig? Dies bedeutet in der Praxis, daB der Arbeit-
geber auf keinen Fall einen Lohnabzug wegen Nicht-
leistung von Mehrarbeit vornehmen darf, um dann mit
diesem Geld eine andere Arbeitskraft zu bezahlen, die
die betreffende Mehrarbeit leistet.

. . . daB der Gesamtumsatz der nordrhein-westfdlischen
Industrie im ersten Halbjahr 1958 gegeniiber dem glei-
chen Zeitraum im Vorjahr um 212 Millionen auf 39,031
Millarden DM zuriickgegangen ist? 3

. . . daB der gesetzliche Schutz der Unfallversicherung
auf einer Dienstreise immer dann gegeben ist, wenn die
Tatigkeit des Versicherten wahrend einer Dienstreise mit
dem Beschaftigungsverhdltnis in einem wesentlichen Zu-
sammenhang steht? Diese Entscheidung traf ebenfalls das
Bundessozialgericht.

. . . daB gegenwartig immer noch 14 000 Kinder, die wih-
rend der Kriegswirren von ihren Eltern getrennt wurden,
diese suchen? Gleichzeitig liegen beim Kindersuchdienst
des Deutschen Roten Kreuzes noch rund 12000 Such-
antrdge von Eltern und Angehorigen nach Kindern vor.
. . . daB nach einem Bericht eines Ausschusses des ameri-
kanischen Reprdsentantenhauses die Offentlichkeit in den
Vereinigten Staaten durch unwirksame Entfettungsmittel
jahrlich um rund 100 Millionen Dollar d@rmer gemacht
wird? Amerikanische Arzte appellieren in diesem Zu-
sammenhang an die alte Faustregel, wenigcr zu essen.
Das sei immer noch das einfachste Mittel zur Verringe-
rung der Leibesfiille.

. . . daB die Franzosen das autofreudigste Volk Europas
sind? Auf 1000 Einwohner kommen in Frankreich 90, in
England 82 und in der Bundesrepublik 51 Kraftwagen.

. . . daB auf deutschen Soldatenfriedhéfen in Westeuropa
und Afrika in diesem Jahre dreihundert Jugendgruppen
widhrend der Ferien freiwillig tdtig gewesen sind? Diese
Gruppen haben wesentlich zu einer wiirdigen Ausgestal-
tung der Friedhofe beigetragen.
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«Dieses Jahr libernehme ich die Rolle des Ruprechts sel-
ber”, hatte Herr Lehrer Schmidt mit schéner Entschieden-
heit seiner Ehehélfte verkiindet. ,Wenn man drei eigene
Kinder hat und als Volkserzieher tdtig ist”, hatte er hin-
zugesetzt, ,kann man die besondere Gelegenheit, auf
diese Kinder erzieherisch einzuwirken, nicht voriiber-
gehen lassen. Zum mindesten muB man diese Kinder vor
dem furchterregenden Hokuspokus und unsinnigen Her-
umspringen ungebildeter und roher Elemente schiitzen!”

Frau Schmidt hatte ihren Mann nach dieser Eréffnung ein
wenig erstaunt von der Seite angesehen und gesagt: ,Hat
denn der alte Kdseberg voriges Jahr seine Sache nicht
ausgezeichnet gemacht?” Der alte Kdseberg, das war ein
immer gutgelaunter Nachbar, ein ehemaliger Markthelfer,
mit einem achtunggebietenden Bierba8, der die Rolle des
Weihnachtsmannes bisher, wenn auch nicht sehr péada-
gogisch, so doch sehr erfolgreich durchgefiithrt hatte.
«Nein”, hatte Herr Schmidt geantwortet, ,ich habe von
einer iiberlieferten Volkssitte und ihrer Nutzanwendung
eine gediegenere Vorstellung. Bereite unsere Kinder —
vorldaufig kommen in erster Linie nur die beiden groBe-
ren in Betracht — darauf vor, daB der Besuch des Rup-
rechts dieses Jahr eine besondere Angelegenheit sein
wird.” Worauf Frau Schmidt als verstandige Gattin sich
stillschweigend ihren héuslichen Pflichten zuwandte.

Als sie dabei ihrer drei Kleinen gedachte, iiberzog ein
Schein miitterlicher Vorweihnachtsfreude ihr Gesicht: Was
fiir prachtige und tiberraschende Dinge hatte das Christ-
kind fiir die drei in Vorbereitung? Und das mit dem
Knecht Ruprecht? Nun, das wiirde auch voriibergehen!
Einen Erziehungsbeitrag sollte der Besuch des Ruprechts
bedeuten? Ja, fiir wen denn. eigentlich? Thr Fritzel, ein-
jahrig, war erst dabei, die ersten Schritte zu machen! Der
Bartel, ihr dicker, pausbdckiger Zweiter, war ein auBer-
gewohnlich folgsames, sanftes Kind! Und Roswitha, ihre
fast vierjahrige Tochter, die im ganzen Wohnbezirk unter
.dem Namen Radieschen bekannt war? Nun, Radieschen
konnte einem wohl zuweilen etwas beschwerlich fallen
wegen der unermiidlichen Fragelust ihrer zu frith ent-
wickelten WiBbegierde und dem altklug forschenden
Blick ihrer groBen Augen. Aber war sie um ihrer zahl-
losen drolligen Bemerkungen und um der unbeirrbaren
Sicherheit ihres kleinen Lebens willen nicht der Liebling
der ganzen Gegend? Einen Augenblick stand ihr das eigen-
artige Profil dieses ihres Kindes, die kleine, ein wenig

Weinacumo

gebuckelte Stirn, die Stupsnase, die um ein winziges zu
kurze Oberlippe, das unerschrockene Kinn, wie etwas
stammig Selbstandiges vor der Seele, da trat besagtes
Kind — bereits seit einem halben Jahr imstande, die Tiir-
klinke zu bewadltigen — auch schon in rotbdckiger Kor-
perlichkeit vor sie hin, hob unternehmungsiustig das Ge-
sicht, von dem links und rechts gedrehte Zopfchen wie
Fragezeichen abstanden, und schmeichelte verschmitzt:

«Mutti, sag mal: Ja!"
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Briider an der Krippe

Weihnachtsglocken: Heil'ge Nacht. —
Kommt, fiir heute Schicht gemacht!
LaBt die Stollen, Strecken, Streben,
Hacke, Schaufel und den Wagen:
Nach dem Hasten, nach dem Jagen
soll die Liebe uns erheben!

Gebeugte ihr vom Druck der Zeit,

ldchelt in Gliickseligkeit!

Von den Tannen trdufelt's nieder,
Zaubertag, so hold auf Erden!
Kommt, wir wollen Kinder werden
mit den lieben Kindern wieder.

Gotteskind, so hehr und reich,
stimm’ die harten Herzen weich;
schlieB zur Klage uns die Lippe . . .
Falten sollen sich die Hdnde!

Alle Vélker, alle Stinde

werden Briider an der Krippe

Ludwig Kessing

»Wozu soll ich denn Ja sagen?” lachte Frau Schmidt.
»DaB ich mal zu Herrn Kdseberg gehen kann!”

»Was willst du denn beim Herrn Kédseberg, mein Kind?”
»Mal fragen, ob er bald wieder 'n Knecht Ruprecht macht.”

«Den Knecht Ruprecht? Der Herr Kaiaseberg?” Frau
Schmidt schien aufs hochste erstaunt. ,Aber der Knecht
Ruprecht hat doch mit dem Herrn Kéaseberg gar nichts zu
tun!”

Darauf Radieschen, mit einer Winkbewegung ihres klei-
nen Zeigefingers: ,Mutti, komm mal her, ich will dir mal
was ins Ohr sagen.”

Frau Schmidt, belustigt, beugt sich nieder und vernimmt
alsbald eine schelmische Fliisterstimme: ,Mutti, du willst
mich wohl auf'n Besen laden?”

Nicht ohne eine gewisse Spannung sieht Frau Schmidt
von diesem Augenblick an der Ruprechtsdarbietung ihres
Gatten entgegen.

Herr Schmidt in einem umgewendeten Pelz, eine hohe
Pelzmiitze auf dem Haupt, eine funkelnagelneue, weiB-
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bértige Ruprechtslarve vorgebunden, entspricht &uBerlich
durchaus den Anforderungen, die an die Verkdrperung
des landldaufigen Weihnachtsmannes zu stellen sind. Nach
einem beherrschten Gepolter vor der Tiir, einen mdBigen
Apfel-, und Niissesack schiittelnd, erscheint er vor seiner
Familie. Um seinem Auftritt immerhin einigen Nachdruck
zu verleihen und seine mit verstellter Stimme vorge-
brachte Ansprache an bestimmten Punkten wirkungsvoll
zu untermalen, hebt er plotzlich ein heftiges Gefuchtel
mit dem Reisigbesen an, wobei er sich leider die Miitze
vom Kopfe st6Bt. Da seine Hénde in dicken Fdustlingen
stecken, ist es nun freilich nicht leicht, der Miitze wieder
habhaft zu werden, und es laBt sich beim Biicken nicht
vermeiden, daB iiber der Maske sein auf dem Schddel
schon gelichteter Haarschopf zum Vorschein kommt.
SchlieBlich kann er aber doch in voller Positur die Szene
nach der Mitte der Stube verlagern.

Der erste Erfolg ist, daB das Fritzel, von Frau Schmidt
im SchoB gehalten, in ein fiirchterliches Zetergeschrei aus-
bricht. Der Versuch, es mit sanften Reden und einem
mithsam aus dem Sack gefischten Apfelchen zu beschwich-
tigen, gelingt nur, weil er vom miitterlichen Zureden
unterstiitzt wird. Der Herr Ruprecht, nicht unbetrdchtlich
aus dem Konzept gebracht, muB also versuchen, sein An-
sehen vor den iibrigen Anwesenden um so mehr zur Gel-
tung zu bringen, zumal ja auch die pddagogische Absicht
seiner Unternehmung im Auge behalten werden muB.

Der Bartel, wohl ein wenié; scheu, aber doch im Vollbesitz
des guten Gewissens, das den Folgsamen und Gerechten
ziert, hat sein Spriichlein musterhaft zu Ende gebracht.
Trotzdem wird er mit gehobener Stimme ermahnt, bei-
leibe nicht noch einmal im Leben die Fingerndgel abzu-
beiBen, wozu er — was zugestanden werden muBl — eine

Weile die Neiqung gehabt hat. Als Frau Schmidt ein-

wendet, das sei schon lange nicht mehr geschehen, wer-
den fiir alle Falle noch ein Dutzend allgemeine Lebens-
regeln fiir Knaben und Jiinglinge anempfohlen, wobei es
geschieht, daB der beflissene Knecht Ruprecht in seine
gewohnliche Sprechstimme zuriickféllt. Er bemerkt es
dargerlich und wendet sich alsbald seiner Tochter Ros-
witha mit besonderem Stimmaufwand zu.

Die hat ihn von seinem Erscheinen an nicht aus dem Blick
gelassen, wobei zu verzeichnen ist, daB ihre Augen, be-
sonders von dem Ungliick mit der Miitze an, immer gro-
Ber und gréBer geworden sind. Dabei hat sie kaum eine
Miene verzogen. Als ihr jetzt ihr Spriichlein abverlangt
wird, qibt sie es gleichsam nachsichtig als milde Gabe
preis. Darauf beginnt der Herr Ruprecht, auch ihr mit viel
erkiinsteltem Gebrumm und gelegentlichen gequetschten
Tonschwellungen allerlei Untugenden vorzuhalten, die
seiner Meinung nach unbedingt abgestellt werden miis-
sen, so, daB sie durchaus keine Erbsen und Bohnen essen
mag, daB sie nie ihr Spielzeug ordentlich aufrdumt. daB
sie keinen Tag zur rechten Zeit ins Bett gehen will und
so weiter und so weiter.

Radieschen hort sich das eine Weile an, dann spricht sie
vorwurfsvoll: ,Aber Vati, warum machst du solchen
Larm, das geht ein’ doch in die Nerven.”

Als ihm dann vor Verbliiffung der Reisighesen aus der
Hand fallt, setzt sie hinzu: ,Uberhaupt, warum hast'n
denn 'n Herrn Késeberg nich bestellt, der brummt viel
schoner als du.”

Herrn Schmidt blieb nichts iibrig, als mit groBem un-
pddagogischem Aufwand den Apfel- und Niissesack in
die Stube zu entleeren und, wihrend sich die Kinder auf
den Inhalt stiirzen, die Tiir lautlos hinter sich zuzumachen.
Dabei vermied er angelegentlich, seiner Frau ins lachende
Gesicht zu sehen.
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Arbeiten im Januar/
Februar

Wenn im Januar und Fe-
bruar viel Schnee fallt,
so ist das fiir den Garten
nur von Nutzen. Einmal
bildet der Schnee eine
Schutzdecke, die alle Win-
tergemiise und Stauden
vor Frost und rauhen
Stiirmen schiitzt, dann hat
der Schnee auch aus der
Luft wertvolle Stoffe auf-
genommen, die er spater,
wenn es taut, an den
Boden abgibt.

Schnittarbeiten im Obst-
garten konnen jetzt schon
ausgefiihrt werden. Viele
Gdrten leiden darunter, daB sie zu dicht bepflanzt worden
sind. Das wird mit dem Wachsen der Biaume von Jahr
zu Jahr schlimmer. Geringe Fruchtbarkeit, schlechte
Fruchtausbildung, Ungeziefer und Krankheiten sind die
Folgen davon. — Man schneidet so, daB Licht, Luft und
Sonne Zugang zu den Kronen bekommen. Schneidet man
starkere Aste heraus, so ist es wichtig, eine sorgfaltige
Wundbehandlung mit einem Wundwachs oder Wundteer
durchzufiihren.

Soweit uns der Bodenfrost nicht daran hindert, kann wei-
tergegraben werden. Gleichzeitig mit der Bodenbearbei-
tung koénnen Kalk und Kunstdiinger untergebracht wer-
den. Eine sogenannte Erhaltungskalkung wird im allge-
meinen alle drei Jahre vorgenommen. Auf leichte Béden
gibt man ca. 15 kg kohlensauren Kalk, auf schwere Boden
10 kg Brandkalk je Ar.

Die Kalkung muBl aber mindestens drei bis vier Wochen
vor der Saat oder Pflanzung erfolgen. Bei giinstigem

Wetter kann Ende Februar mit der Aussaat von Dicke °

Bohnen, Mohren, Zwiebeln, Spinat und Schwarzwurzeln
begonnen werden. Bei Dicke Bohnen ist eine Vorkultur
in Kdsten ratsam, denn dadurch tritt die Ernte wesentlich
frither ein. AuBerdem werden die Pflanzen nicht allzuhoch
und sind dann von unten auf mit Bohnen besetzt. — Auch
ist der Befall durch die schwarze Bohnenlaus geringer.

Frihkartoffeln werden jetzt in einem hellen, frostfreien
Raum zum Vorkeimen aufgesetzt.

Die im Herbst ausgepflanzten Gemiisearten, wie Advents-
kohl, Salat und Spinat, erhalten Ende Februar eine Kopf-
diingung mit einem schnell wirkenden Volldiinger.

Rhabarber kann man frither zur Ernte bringen, wenn die
Pflanzen mit Stalldiinger abgedeckt werden.

Fiir die Neuanlagen von Spargelkulturen kénnen bereits
jetzt die Graben ausgeworfen werden. Der Abstand zwi-
schen den Reihen betrdgt 1,25 m, die Breite und Tiefe
40 cm. Gleichzeitig kénnen Stalldiinger oder Torf in die
Grdben eingebracht und mit einer Erdschicht bedeckt wer-
den, auf die spater gepflanzt wird. — Der Spargel ist eine
Diingerpflanze. Er gedeiht am besten auf durchldssigem
Sand und auf einem Boden, der in ein Meter Tiefe noch
grundwasserfrei ist. In schweren, undurchldssigen, kalten
Boden werden die Wurzeln krank; diese Anlagen sind
kurzlebig und wenig ergiebig. — Der Ertrag des Spargels
ist wesentlich abhdngig von der Diingung. Am besten ist
noch Stalldung. Kunstdiinger wird direkt nach der Ernte
gegeben.

Anlegen von Friihbeeten

Ende Februar bis Mitte Marz ist die beste Zeit, einen
Frithbeetkasten anzulegen und mit Salat und Radieschen
zu bepflanzen bzw. zu besden. Mistbeete bestehen aus
einer mehr oder weniger tiefen Grube, die in der GroBe
von einem Mistbeetfenster mit Steinen ausgemauert bzw.
im oberen Teil mit Brettern ausgekleidet werden. In die
Grube wird eine Schicht frischer Pferdemist gepackt. Die
Hohe der Diingerpackung ist verschieden, normalerweise
ist sie im Februar 40, im Maérz 30 cm hoch. Auf den Mist
kommt eine Erdschicht von bester Bodenqualitdt, und
zwar ca. 15—20 cm. Ende Mérz kann man auch Packungen
aus Laub und Wollabfdllen herstellen.

Bevor man im Kasten pflanzt, 1aBt man die Wéarme acht
bis zehn Tage durch den Boden ziehen.

In kalten Néachten muB der Kasten abgedeckt werden. Um
iberméBige Erhitzung bei Sonnenschein zu verhiiten, ist
Liftung notwendig. Auch das GieBen richtet sich nach der
Jahreszeit. Im Februar wird fast gar nicht, im Marz noch
wenig, im April schon reichlich gegossen. Nachdem der
Salat geerntet ist, dienen die Beete noch kleinen Aus-
saaten.

Richtlinien der Rentenversicherungstrager liir Thc-Kranke

er Verband Deutscher Rentenversicherungstrager hat

Richtlinien iber MaBnahmen zur Erhaltung, Besserung
oder Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit und zur
Behebung der Ansteckungsgefahr bei Tuberkulose heraus-
gegeben. Die Selbstverwaltungen der einzelnen Versiche-
rungstrager haben diese neuen Richtlinien angenommen.
Die Rentenversicherungstrager schlieBen daraus, daB die
in Aussicht genommene gesetzliche Regelung der Tuber-
kulosenhilfe nicht notwendig ist.
Die Leistungen der Rentenversicherungstrdager fiir Thc-
Kranke konnen rechtlich sowohl Regelleistungen als auch
zusdtzliche Leistungen sein. Durch eine einheitliche Be-
zeichnung der Leistungen soll die weitgehend gleich-

méaBige Behandlung der Versicherten und ihrer Familien-
angehorigen betont werden. Im einzelnen werden ge-
wihrt: Heilbehandlung bei aktiver und behandiungsbe-
diirftiger Tuberkulose; Berufsférderung; Ubergangsgeld
wahrend der Heilbehandlung und Berufsférderung; der
Heilbehandlung nachfolgende MaBnahmen und vorbeu-
gende Hilfe.

Der stdndige Riickgang der allgemeinen Tuberkulosen-
Sterbeziffern von 72 je Tausend der Bevolkerung im
Jahre 1933 auf 1,9 im Jahre 1956 ist nach Ansicht des Ver-
bandes das allgemein anerkannte Ergebnis der Thc-Heil-
behandlung, vor allem der Trdger der sozialen Renten-
versicherung.
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Hilfarther Berglewte als Spo

er Angelsportverein Hilfarth im Verband Deutscher
Sportfischer e. V., Hamburg, wurde am 4. Oktober
1931 in der Hauptsache von Belegschaftsmitgliedern unse-
rer Zeche gegriindet. Auch heute noch sind von den hun-
dert Mitgliedern 75 Prozent Bergleute bzw. Berginvaliden.
Sie betreiben diesen schonen Sport, um einen Ausgleich
fiir ihre Berufstdatigkeit zu finden. Sieben Griindermit-
glieder haben dem Verein bis jetzt die Treue gehalten.
Neben der aktiven Mannerabteilung besteht eine weib-
liche Sportgruppe, der sieben Frauen angehdren, und
eine Jugendabteilung mit 19 jugendlichen Anglern.

Der Verein bezweckt:

1. im Zusammenwirken mit den zustdndigen Verwal-
tungsstellen eine umfassende Regelung aller die Pacht
von Gewdssern betreffenden Fragen im Sinne der
fischereisportlichen Interessen anzustreben;

2. die Ausbreitung und Vertiefung des
Fischens;

3. die Hege und Pflege des Fischbestandes in den heimat-
lichen Fischgewdssern in Verbindung mit einheitlich
geregelten SchutzmaBnahmen;

sportlichen

4. Kampf den schddigenden Abwadssern;

5. die Festsetzung und Einhaltung einheitlicher, den Sport-
fischerinteressen angepaBten Schonzeiten und Mindest-
maBe der Fische;

6. die Sicherstellung und Beschaffung geeigneten Fisch-
einsatzes;

7. die Belehrung der Offentlichkeit durch Wort und Schrift
im Sinne dieser Zielsetzung.

Es ist selbstverstdndlich, daB der Hilfarther Angelsport-
verein keine gewinnbringenden Erwerbsinteressen ver-
folgt, sich nur im sportlichen Sinne betdtigt und dariiber

Mannschafts-Wettangeln an der Tankfalle
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Einsatz von aus Holland eingefihrien Fischen in die
Tankfalle

hinaus die Liebe zur Natur pflegt. Er ist der bekannteste
im Raume zwischen Aachen und Diisseldorf und bewirt-
schaftet auch unter den Vereinen dieses Gebietes die
meisten Gewadsser.

Fischereigewdsser des Vereins sind:

a) die Rur vom Eintritt in den Kreis Erkelenz ca. 1 km
diesseits der Bahnlinie Baal—Brachelen linksufrig bis
zur Briicke in Hilfarth, dann rechtsufrig 200 m von der
Briicke bis zum Gritterner Bach = ca. 3150 m lang.

b) Die Rur auf beiden Ufern von der Briicke Hilfarth bis
hinter Kaphof, wo der frithere Gemeindebezirk Rat-
heim auf das linke Ufer tbertritt, etwa 3020 m lang;
dazu an der Grenze ein durch die Begradigung der Rur
auf Antrag nicht gefiilltes altes Rurbett, ca. 150 m lang
und 20 m breit. Dieses Bett hat Verbindung mit der
begradigten Rur und gilt in der Hauptsache als Laich-
gebiet und Brutstdtte fiir Wassergefliigel, wie Stock-
und Krickente, griinfiiBiges Teichhuhn usw.

Die ausgebauten Uferstrecken des Erlenbaches, des

Brachelener Teichbaches unterhalb der Kuhbriicke bei

Brachelen bis zur Schanz bei Oberbruch, sowie samt-

liche Entwdsserungsgrdben im Gebiet des Wasser- und

Bodenverbandes, und die nicht gefiillten Teile des

alten Teichbachbettes.

d) Das Kiesbaggerloch Doverack, ca. zwei Morgen groB.

e) Die Tankfalle in Himmerich, ca. zwei Morgen gro8.

f) Altes Rurbett Doverack in Konigs Wiese, ca. einen
Morgen groB.

g) Das Kiesbaggerloch Konigs in Millich, ca. anderthalb
Morgen groB8, das aber noch auf drei Morgen ver-
groBert wird.
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Die Damenabteilung nach einem Wettangeln

Vorkommende Fische

Forellen (selten, nur im EinfluB des Doverener/Gritterner
Baches), Schuppenkarpfen = Wilder Karpfen, Spiegel-
karpfen, Karauschen, Schleien, Hechte, FluBbarsch,
Schwarzbarsch, Aale, Butte oder Aalquappe, Brachsen
oder Blei, Barben, Rotaugen oder Plotzen, Rotfeder, Nase,
Aitel oder Débel, Hasel oder Hisling, Griindling, Bart-
grundel und Elritzen.

Am besten besetzt sind das Doveracker Loch und die
Tankfalle in Himmerich. In beide Weiher wurden im Jahre
1957 je 200 Spiegelkarpfen und im Friithjahr 1958 je 2'/2
Zentner Rotaugen iiber 25 cm und Brassen bis zu 2 Pfund
— aus Holland importiert — eingesetzt. AuBerdem haben
beide Gewadsser einen sehr schonen Besatz groBer Schleien
und Doverack viel Hechte. Die Tankfalle Himmerich hat
auch noch rund zwanzig 15—20pfiindige Spiegelkarpfen,
ein Rest von 200 Stiick, die im Jahre 1942 als ZweisOmme-
rige eingesetzt wurden. Im Jahre 1957 wurde einer von
den Jubilaren mit der Angel gezogen, Gewicht = 16'/2
Pfund.

In das Kiesbaggerloch Millich wurden in den letzten Mo-
naten rund 500 Spiegelkarpfen und rund 500 Rotfedern
und Schleien eingesetzt. In den Wintermonaten werden fiir
dieses Loch dann noch aus Holland 5 Zentner Rotaugen
und Brassen importiert.

Verschmutzung der Rur

Die Rur war vor dem ersten Weltkrieg ein sehr reines und
klares Gewadsser, so wie die Eifelbache. Nach dem ersten
Weltkrieg setzte dann die Verschmutzung ein, hervor-
gerufen durch die Industrie im Raume Diiren—Jiilich, vor
allem aber durch die Zuckerfabriken. Im Laufe der Jahre
haben wir daher sehr unter Fischsterben leiden miissen;
1953 gleich zweimal, wodurch unser Bestand in der Rur
fast vollstandig vernichtet wurde.

Am 26. Oktober 1953 begann ein groBies Fischsterben nur
in unserer Parzelle, hervorgerufen durch Abwésser der
Amelner Zuckerfabrik, die diesseits der Bahnlinie Baal—
Brachelen durch den Malefinkbach in unser Gebiet flos-
sen. Dar Schaden betrug laut Gutachten des Fischmeisters,

Wichtiges Arbeitsgerichtsurteil:

Motorschaden ist kein Grund zur
Arbeitsunterbrechung

Ein Bergmann war von seiner Zechenleitung frist-
los entlassen worden, weil er mehr als zwei Wochen
mit der Begriindung feierte, an seinem Motorrad
sei ein Schaden, dessen Behebung lingere Zeit
dauere. Als die Zeche diese Entschuldigung nicht
anerkannte und die fristlose Entlassung aussprach,
erhob der Gemafiregelte dagegen Klage beim Ar-
beitsgericht. Er hatte aber keinen Erfolg.

Das Landesarbeitsgericht Diisseldorf erklirte in der
Begriindung seines Urteils, die Entlassung sei zu
Recht ausgesprochen worden, weil der Schaden am
Motorrad kein ausreichender Entschuldigungsgrund
fiir das Fernbleiben von der Arbeit sei. Der Weg
von der Wohnung zur Arbeitsstidtte sei grundsatz-
lich Sache des Arbeitnehmers. Daher habe dieser
auch Sorge zu tragen, daB er notfalls seinen Ar-
beitsplatz mit anderen Verkehrsmitteln erreiche,
wenn er sein normalerweise benutztes Kraftrad
wegen eines Schadens fiir die Fahrt zur Arbeit nicht
benutzen konne. Auf die Linge der Fahrzeit oder
auf die hoheren Kosten komme es dabei nicht an.

Oberregierungsrat Dr. Trahms von der Landesregierung
in Diisseldorf, rund 30 Zentner GroBfische.

Am 1. 9. 55 entstand 800 m oberhalb des Wehres bei
Linnich bis zur holldndischen Grenze durch das Platzen
eines Saurekessels bei der Papierfabrik Schleipen & Erkens
AG. in Koslar wohl das groBte Fischsterben. Da es sich
um einen Ungliicksfall handelte, wurde unsere Anzeige
niedergeschlagen.

Der unermiidliche Kampf der dlteren Mitglieder des Ver-
eins hat nicht viel Erfolg gehabt. Die Rur verschmutzte
von Jahr zu Jahr mehr. Erst in den letzten Jahren ist die
Regierung dabei, die Verschmutzer auszuschalten. Der
Rurwasserverband unter dem Vorsitz des Herrn Ober-
kreisdirektors von Jiilich wurde gegriindet.

Diese Bemiithungen haben zu merklichen Erfolgen gefiihrt.
Und 1960 soll die Rur so gekldart werden, daB sie zum
Baden wieder benutzt werden kann. Auch der Fischbe-
stand in der Rur hat sich durch Pflege und Nachwuchs
sehr gut erholt, und wir sind vorerst wieder zufrieden.

Der Verein soll das Zusammenleben vieler passionierter
Angler auf den sehr raumengen Gewdssern ermoglichen
und dazu dienen, die Fangaussichten jedes einzelnen Ang-
lers zu verbessern. Deutschland hat sich in der lintwick-
lung zur Stadtlandschaft schon allzuweit von den Ge-
gebenheiten einer natiirlichen Wildbahn entfernt. Darum
muBl es auch unsere Aufgabe sein, das Vorhandene zu
pflegen und zu hegen.

Dein Recht ist, Anteil zu haben an dem groBen Schatz,
den die deutschen Fischgewdisser bergen.

Deine Pflicht ist, diesen Hort zu schiitzen, zu hegen und
zu pflegen.

Sei allen ein Vorbild in deiner Liebe zur Natur, und be-
weise sie in deiner Achtung vor ihren Geschépfen. J.B.
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Neuer Ferienplan fiir Nordrhein-Westialen

Die Ferien fiir das Schuljahr 1959/60 sind vom Kultus- Aus dem Fnhalt
ministerium in Diisseldorf wie folgt festgesetzt worden:

Ostern vom 26. 3. bis 8. 4. 59; Pfingsten vom 16. 5. bis Seite
19. 5. 59; Sommer vom 1. 7. bis 11. 8. 59; Herbst vom Titelbild: Mitglieder der Knappenvereine

17. 10. bis 26. 10. 59; Weihnachten vom 23. 12. 59 bis Hilfarth und Rohrbach im Saarland bei der
St.-Barbara-Feier in Doveren SeRncok

6. 1. 60.
Zum Jahreswechsel .
In Gemeinden ohne héhere oder Realschulen kénnen die Riickblick — Ausblick .
Sommerferien in zwei Abschnitte geteilt werden, die von Die Elektrifizierung auf Sophla Jacoba
den Regierungsprasidenten im Einvernehmen mit den Aus dem Betriebsgeschehen

1
2
3
4
446
iedi Eindrucksvolle St.-Barbara-Feier in Doveren vl
Oberkreisdirektoren festgesetzt werden. Legunie vati-dagHetdidng der Kobls ', 8
Unsere Werkskapelle braucht Nachwuchs 10
Wer will Bergmann werden? . Ay 11
Gut besuchte Belegschaftsversammlung 14
Kampf dem Unfall . . . . B e £
Wie lebt heute der Arbeiter in Europa? . 18
Neue Biicher in unserer Werksbiicherei 19
WiBt ihr schon, Kameraden ... . . 20
Herr Schmidt als Weihnachtsmann . 21
Briider an der Krippe . 22
Blick iliber den Gartenzaun . 23
Richtlinien der Rentenver51d1erungstrager fur

Tbc-Kranke . . . $ e o S
Hilfarther Bergleute als Sportangler MRRE 24
Motorschaden ist kein Grund zur Arbelts-
unterbrechung . . . SN T e e
Ein herzliches Gludcauf! ERAERE Ml B VSR L
| Neuer Ferienplan fiir NRW. . . . . . . . 26
Ein herzliches Ghickauf! Familiennachrichten . . . 27
SchluBbild: Einlassen von Innenrmgen in den
Gliidcauf! — du Gruf voll Innigkeit, Schacht Hoversberg . . . . . . . . . . 28
den jeder Bergmann spricht,
et 7l g Aufnahmen: Schmitz, Erkelenz (Titelbild), Schmidt
fiirwahr, es gilbt Lain shBner Wortl (2), Werksarchiv (2), Archiv Elektroabteilung (3),
Das herzliche Gliidcauf Heinz Hensen (1), Miloschewski (1), Bardohl (3),
papt so wie keins an jeden Ort, Pinzek (2), Rémer (SchluBbild). — Zeichnungen:
in jeder Stunde Lauf: Werksarchiv (Schommers) 1, Ruhrmann 5.

Ob einer wo am Anfang steht
vor einem Werke schwer —

ob einer bang in Sorgen geht

wie durch ein dunkles Meer — 12 .

ob einer nach der Heimat schreit, Famlhennachrlchten
die er so lang entbehrt —

ob einer gegen Haf und Neid

sich schier vergeblich wehrt —

ob einer vor der letzten Fahrt
vertrauend blickt hinauf —

stets gilt als Grufi von rechter Art
das Bergmannswort Gliickauf! : e
Wir gratulieren
Kein Gruf, der so von Herzen kommt, .
kein Wort so voller Licht! zur Hochzeit
Kein Gruﬂ, der so den Menschen frommt
mit seiner Zuversicht!

Dem Bergmannstun vergleichbar ist

des Jahres Wechsellauf —

drum sei dein Gruf zu jeder Frist

Sowa, Hans, mit Ilse Diirmann, am 29. 8.
in herzli v ¢ y
" ches GluCkauﬂ Hilsmann, Friedhelm, mit Martha Cavelius, am 10. 10.

: Irsch, Leopold, mit Sibilla Blumhoff, am 10. 10.
Wllly Bartodk Schumann, Horst, mit Elisabeth Schliitter, am 10. 10.
Deschu, Josef, mit Waltraud Leicht, am 17. 10.
Vilcek, Eduard, mit Irene Lenzen, am 17. 10.
Reinhold, Hans, mit Gertrud Lennartz, am 18. 10.
Frings, Herbert, mit Annemarie Gorges, am 15, 10.
Schulz, Ewald, mit Else Warnk, am 31. 10.
Felbermeier, Xaver, mit Rosemarie Olschofski, am 7. 11.
Schmitz, Hubert, mit Adelgunde Flecken, am 6. 11.
Szepan, Werner, mit Wilhelmine Gundacker, am 14. 11.
Owsiany, Erwin, mit Edith Meyer, am 11. 11.
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Frenken, Gerhard, mit Maria Dekiert, am 18, 11. Schaffer, Alexander, mit Helene Jasch, am 31. 10.

Decker, Manfred, mit Elisabeth Peek, am 9. 10, Marrach, Heinz, mit Anna Wennmacher, am 7. 11.
Gauer, Berthold, mit Klara Grannas, am 14, 11, Murawski, Hans, mit Anna Bevc, am 7. 11.
Fiedler, Egon, mit Hildegard Pongracz, am 3. 10. Teeuwen, Peter, mit Petronella Gielen, am 7. 11.
Distner, Siegfried, mit Lieselotte Heckmann, am 21. 8. Besten, Hubert, mit Helga Zilkenat, am 6. 9.
Vorleitner, Klaus, mit Anna Bauer, am 6, 10, Pohl, Wilhelm, mit Helga Willms, am 22, 11.
Kulawik, Norbert, mit Edeltraut Peisker, am 7. 10. Becker, Franz-Josef, mit Marianne Hick, am 30. 8.
Hausberger, Horst, mit Anne Kiippers, am 30. 10, Seidenberg, Helmut, mit Marianne Esser, am 7. 11.

Petronella Coolen, Josef, am 26. 11.
Annemarie Fischer, Fritz, am 4. 12.
Maria Knur, Peter, am 3. 12.
} Marita Schmidt, Franz, am 2. 12.
Irmgard Putzker, Herbert, am 4. 10.
- Detlef Zalejski, Adolf, am 7. 10.
Herz’ldlen ‘Wolfgang Lieb, Joachim, am 8. 10.
e Irene Eisen, Adolf, am 10. 10.
pe G,u‘j{wunsc’l Pauline Moller, Georg, am 11. 10.
Uwe Kaths, Paul, am 7. 10.
Brigitte Naujok, Erich, am 11. 10.
Manfred Lowis, Franz, am 14. 10.
Gabriele Weidmann, Horst, am 16. 10.
€ Hannelore Classen, Jakob, am 20. 10.
Paul Tellers, Heinrich, am 20. 10.
Marlies Stoffels, Jean, am 29. 10.
Theodor Matzerath, Peter, am 19. 11. Marion Rother, Klaus, am 6. 11. Hubertus Parren, Josef, am 31. 10.
Ulrich Lehrich, Karl-Heinz, am 19. 11. Helmut Ristau, Emil, am 6. 11. Herbert Fiedler, Manfred, am 31, 10.
Maria- Christiana Peters, Jakob, am 9. 11. Detlef Uwelius, Klaus-Dieter, am 27. 10.
r Margarete Esser, Gottfried, am 2. 12, Antonius van Helden, Peter, am 6. 11. pjeter Joachims, Jakob, am 1. 11.
Angelika Lennartz, Peter, am 6. 10. Maniela Schwarz, Heinz, am 9. 11. Hannelore Sroka, Karl-Heinz, am 8. 11.
Werner Héppener, Franz, am 6. 10. Rosemarie Schiffer, Edmund, am 11, 11. Reinhard Gabriel, Rudolf, am 8. 11.
Bernd Schwarz, Heinz, am 7. 10. Marlies Hollander, Leo, am 11, 11. Agnes Opgenort, Jan, am 10, 11.
; Detlef Reinhardt, Heinz, am 4. 10. Elke Claus, Horst, am 14. 11. Sylvia Harnapp, Harry, am 12. 11.
Wolfgang Nogosek, Gilinter, am 13, 10. Ralf Schwannecke, Klaus, am 15. 11. Richard Aretz, Jakob, am 12. 11.
Barbara Koch, Werner, am 15. 10. Hans-Detlef Greitner, Hans-Josef, am 16. 11. s Feustel, Heinz, am 14. 11.
Elmar Toelsner, Giinter, am 19. 10. Karl Moll, Josef, am 19. 11, Uwe Schostodk, Manfred, am 15. 11.
1 Christine Schmidt, Wilhelm, am 18. 10. Angelika Frings, Herbert, am 18. 11. Heinz Mucha, Reinhold, am 15, 11.
: Wolfgang Mevissen, Peter, am 20. 10. Andreas Gehrke, Horst, am 21, 11, Erich Zittlau, Max, am 17. 11.
; Renate Otto, Waldemar, am 22. 10. Edmund Wohlgemut, Otto, am 24. 11. Werner Fiedler, Egon, am 19. 11.
: Wilfried Richter, Werner, am 23. 10. Karola Reithofer, Georg, am 23, 11. Maria Severens, Wilhelm, am 22. 11.
i Gudrun Miiller, August, am 16. 10. Christel Podschwadt, Emil, am 25. 11. feri i
‘ Alfred Daum, Horgt, am 24, 10. Sylvia Steinbrink, Gerhard, am 25. 11 E;;%lzt-tleosef )) MR Bl Jam 24411,
| Karin Sender, Karl, am 25. 10. Brigitte Rosnick, Rudi, am 23. 11. Karl Bognar, Karoly, am 26. 11.
| Peter Wiibertz, Wilhelm, am 28. 10. Karl-Heinz Fritz, Karl-Heinz, am 27. 11. Anna Majoor, Balthazar, am 24. 11.
Heinz-Dieter Chilla, Hans, am 28. 10. Reinhard Dahmen, Reiner, am 29. 11. Michaela Siebentritt, Hans, am 30. 11.
Annemarie Hintzen, Heinz, am 2. 11. Uwe Michalek, Emanuel, am 30. 11. Helmut Grieger, Rudolf, am 28, 11.
Horst Koch, Arnold, am 1. 11. Barbara Hilgers, Rudolf, am 30. 11. Roland Schumacher, Herbert, am 2, 12.
Reiner Lenzen, Heinrich, am 31. 10. Hendrik Kraus, Wilhelmus, am 1. 12. Ulrike Jakobs, Leo, am 2. 12.
NACHRUF

‘Wir trauern um den Arbeitskameraden
Herrn Josef Antoniak,
= der am 14. Oktober 1958 verstorben ist.
Sterbefille ; :
Wir trauern um den Arbeitskameraden
Herrn Peter Heid,

der am 24. Oktober 1958 an den Folgen eines Ver-
kehrsunfalles verstorben ist.

‘Wir trauern um den Arbeitskameraden
¥ 3 Berginvalide Christian Hermanns, am 22. 10. Herrn Johann Esch,

g Rt iam 1311, der am 29. Oktober 1958 an den Folgen eines Un-

Berginvalide Wilhelm Kérfer, am 14. 11. falles im Krankenhaus in Linnich verstorben ist.
Berginvalide Hermann Géssling, am 15, 11.

Berginvalide Heinrich Deffur, am 19. 11. Wir trauern um den Arbeitskameraden ,

I Berginvalide Peter Schaffrath, am 20. 11. Herrn Erwin Kratzke,

ir Berginvalide Heinrich Husemann, am 28. 11. der am 11. November 1958 verstorben ist.
Berginvalide Jakob Phlippen, am 29. 11. X A €
Berginvalide Heamahaicrs el am a0; 11, Wllr1 werden ihnen ein ehrendes Andenken be-
Berginvalide Gustav Franz, am 7. 12. R ECH
King Horst von Wiegmann, Alfred, am 14, 10. Gewerkschaft Sophia-Jacoba

| Kind Gertrud von Bohnen, Anton, am 10, 11,

Herausgegeben von der Gewerkschaft Sophia-Jacoba, Steinkohlenbergwerk in Hiickelhoven, Bezirk Aachen. Schriftleiter: August J. Schmidt.
Druck: Droste Verlag und Druckerei GmbH, Diisseldorf. Samtliche Zuschriften sind an die Abteilung Werkszeitung zu richten. Nachdruck von
Text und Bild nur mit Genehmigung des Herausgebers gestattet. Erscheint in zwangloser Folge.
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